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Сільськогосподарські підприємства агрохолдингу «Кернел» за 6 місяців 

2019 р. інвестували у розвиток соціальної інфраструктури сільських територій 

понад 24 млн. грн. Найбільшу питому вагу в структурі витрат на розвиток 

соціальної інфраструктури мають статті: благодійність та покращення 

інфраструктури. Сільськогосподарськими підприємствами регулярно 

здійснюється підтримка громадських ініціатив, спортивних та культурних 

заходів. 

Підтримка соціальної інфраструктури сільських територій є необхідним 

складником діяльності сільськогосподарських підприємств, що забезпечує 

гармонійний розвиток сільських територій, покращення демографічної 

ситуації, ріст загального професійного рівня населення сільських територій. У 

свою чергу, зазначені чинники покращають соціально-економічну ефективність 

діяльності сільськогосподарських підприємств. 
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В умовах сьогодення динамічний розвиток країн є неможливим без 

всебічного і безперервного продукування і використання інновацій як 

каталізаторів загальноекономічного розвитку та конкурентоспроможності [1]. 

Конкурентоспроможність – це загальна особливість компетенцій, цінностей та 

конкурентних переваг, тобто активи та параметри компанії, які роблять свою 

позитивну різницю для конкурентів [2]. 

Інноваційна діяльність та інвестування в НДДКР відіграють надзвичайно 

важливу роль у процесі підвищення рівня конкурентоспроможності компанії, 

або збереження його на достатньому рівні, що підтверджується статистичними 

даними про діяльність провідник ТНК Європи та світу. Особливо важливого 

значення інноваційна діяльність набуває в умовах трансформаційних процесів 

в світовій економіці. В наслідок змін, які відбулися у світовій економіці через 

https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/nppdaa/4.1/210.pdf
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вплив на діяльність ТНК обмежень, пов’язаних з поширенням у світі COVID-

19, компанії змушені реагувати на нові умови функціонування і більшість 

обирає саме стратегію, пов’язану із впровадженням у процес виробництва, або 

у продукцію або послуги інноваційної складової, що ще раз доводить, що 

нововведення відіграють надзвичайно важливу роль у діяльності сучасних 

транснаціональних корпорацій. 

Креативність є невід’ємною частиною людини, є результатом її 

існування, її здатності мислити та пізнавати навколишній світ. Саме 

індивідуальний характер креативності, який виявляється виключно в 

об’єктивно існуючій персоніфікованій, особистісній спроможності людини 

мислити оригінально, нешаблонно та сміливо, детермінує особливості її прояву 

та впливу на розвиток різних сфер людської діяльності, зокрема й на 

господарську систему країни [3]. Креативність завжди була притаманна людині 

в періоди розвитку та занепаду різних суспільних формацій. Проте саме в наш 

час у ХХІ ст. роль креативності в загальному розвитку людини, становленні її 

як окремої особистості та загалом розбудові економіки країн стала швидко 

зростати [3]. 

Креативність також є невід’ємним елементом постіндустріальної 

економіки, водночас і новітнім чинником суспільного розвитку. Креативна 

індустрія характеризується не лише певною сукупністю видів економічної 

діяльності, які виробляють креативні товари та послуги, а й підходом до 

формування нової економіки, яка базується на застосуванні людської творчості 

та активізації творчого потенціалу людини з метою отримання конкурентних 

переваг [4]. 

Поняття креативної (культурної) індустрії, яке тісно пов’язане із 

концепцією креативної економіки та креативного класу, набуло активного 

поширення на початку ХХІ ст. для позначення творчих галузей, що 

продукували широкий спектр товарів і послуг, забезпечували роботою велику 

кількість людей, використовували цифрові технології, залежали від інновацій і 

розвивалися, переважно, в країнах західної Європи та США [5]. 

Ринок креативних індустрій посідає досить вагоме місце у світовій 

економіці. Його головною особливістю є те що креативні індустрії, як 

самостійна галузь, передбачає у своїй діяльності постійне новаторство, 

оскільки ця галузь завжди тісно пов’язана зі створенням чогось нового і із 

залученням до цього процесу саме креативної праці та інтелектуальної 

складової людини. У 2020 році на ринок креативних індустрій діяли певні 

негативні фактори пов’язані з обмеженнями щодо розповсюдження у світі 

COVID-19 і саме правильно впроваджені інновації у більшості випадків 

допомогли компаніям не втратити конкурентні позиції на ринку. 

Структурні та технологічні зрушення в сучасній світовій економіці, 

посилення процесів глобалізації та міжнародної конкуренції сформували 

передумови для визнання креативності важливим нетехнологічним фактором 

впливу на інновації. Креативні індустрії вже багато років є прибутковим 

сектором економіки у багатьох європейських країнах. Останнім часом вони 
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стають все більше інтегрованими в міський розвиток, процеси демократизації, 

розвиток територіальних громад, та сприяють формуванню інноваційних 

ринків [6]. 

Підтримка впровадження інновацій в цілому позитивно відображається 

на економічній системі світу. Щодо креативної галузі, то постійне 

впровадження інновацій у зазначену галузь є необхідною передумовою 

функціонування компанії у такій галузі. Будь які нововведення потребують 

фінансових ресурсів, тому залучення прямих інвестицій є обов’язковим для 

утримання на достатньому рівні або зміцнення конкурентних позицій компанії 

на ринку. 
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Чому існує дискримінація на ринку праці за статтю? Які її причини? Чому 

це є проблемою для суспільства? Скільки втрачає національна економіка від 

ґендерної нерівності на ринку праці? Чому ця проблема є актуальною у ХХІ 

столітті?  


