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Рисунок 1 – Взаємозв’язок функцій менеджменту [4] 
Таким чином, ефективне управління будь-якої організації не 

можливе без втілення сучасної концепції менеджменту як функ-
ціональної сфери управлінської діяльності. Саме тому виокрем-
лення та розвиток функцій менеджменту дозволить покращити 
функціонування та діяльність організації, а також сприятиме 
формуванню ефективної системи менеджменту. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ МАЙБУТНЬОГО  
БІЗНЕСУ DZ «POLTAVA» 

І. С. Бондаренко, студентка спеціальності Право, група ПР-21 
(ДЗВ Б 9-62) 
І. В. Юрко, науковий керівник, к. е. н., доцент кафедри підприєм-
ництва, торгівлі та біржової діяльності 
Вищий навчальний заклад Укоопспілки «Полтавський універси-
тет економіки і торгівлі» 

Упродовж останніх років парашутний спорт почав стрімко 
набирати популярності. За даними, опублікованими Асоціацією 
парашутного спорту США, близько 500 000 людей роблять зага-
лом близько 3 мільйонів стрибків щорічно. Тому наразі є 

ОРГАНІЗАЦІЯ 
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актуальним впровадження організацій, які дають змогу людям 
виконувати стрибки з парашутом. 

У парашутній термінології, дропзона (англ. Drop zone – зона 
викидання) – це місце (аеродром чи інший майданчик), де вико-
нуються стрибки з парашутом. Як правило, місце проведення 
стрибків з парашутом розташоване в безпосередній близькості 
від аеродрому, з якого злітає повітряне судно з парашутистами. 
Також дропзона може іменуватися як парашутний клуб. 

Метою даного проєкту є популяризація парашутного спорту 
на території України, проведення фестивалів парашутного спор-
ту, розвитку міжнародних зв’язків та обмін досвідом.  

Вивчаючи ринок надання послуг у галузі парашутного спор-
ту, вважаємо, що вигідним місцезнаходженням дропзони буде 
Полтавська область (район м. Решетилівка). Станом на сьогодні 
у Полтавській області немає жодної приватної дропзони, яка 
може надавати такі послуги. Багато людей з Полтавської облас-
ті, які бажають виконати стрибки з парашутом, вимушені їхати у 
с. Коротич (Харківська область), у м. Київ або у м. Дніпро. 
Нашою перевагою буде те, що ми будемо однією дропзоною в 
нашій області.  

Споживачами наших послуг буду люди, які бажають актив-
ного відпочинку. Для стрибків з парашутом – це енергійні, при-
датні за станом здоров’я особи, віком від 16 років.  

Наша дропзона матиме широкий спектр послуг, а саме: 
− стрибок з парашутом типу «Крило»; 
− стрибок з десантним парашутом; 
− тандем-стрибок з інструктором; 
− навчання за програмою AFF; 
− відеозйомка стрибків з парашутом; 
− ознайомлювальні польоти на літаку; 
− фотосесії на території аеродрому; 
− комфортний відпочинок на території дропзони. 

Для пошуку споживачів наших послуг ми будемо використо-
вувати соціальні мережі (Instagram, Facebook), створимо влас-
ний веб-сайт нашої дропзони, надруковані флаєра залишимо у 
магазинах спортивного спорядження, розмістимо декілька біл-
бордів на в’їзді/виїзді до м. Полтава. 

Під час планування, ми виокремили такі етапи здійснення 
проєкту: 
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1. Державна реєстрація ФОП. 
2. Укладення договору оренди аеродрому. 
3. Укладення договору оренди літака. 
4. Закупівля спорядження. 
5. Підготовка приміщень до роботи. 
6. Найм персоналу та його підготовка до початку роботи. 
7. Початок рекламної кампанії. 
8. Урочисте відкриття дропзони. 
Організаційно-правова форма бізнесу: ФОП 2 групи оподат-

кування (може мати дохід не більше 5,0 млн. грн. на рік; може 
мати не більше 10 найманих працівників; може надавати послу-
ги тільки населенню, або платникам єдиного податку). Очолю-
вати нашу дропзону буде директор одноосібно.  

Даний проєкт розрахований на 4 роки 9 місяців, за цей час ми 
плануємо: 

1. Отримати прибуток. 
2. Розширити штат працівників. 
3. Збільшити матеріальну базу. 
4. Розширити обсяг надання послуг. 
5. Вивести дропзону на міжнародний рівень. 
Таким чином, даний проєкт нині є актуальним. З кожним 

роком популярність парашутного спорту набирає обертів, зав-
дяки чому збільшується попит на послуги, які описані у проєкті. 

Список використаних інформаційний джерел 
1. Бізнес-план. Методичні рекомендації по розробці бізнес-плану для 
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Усе більша кількість людей турбується про своє здоров’я і 
хоче позбутися зайвої ваги, для деяких такий спосіб харчування 
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