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1. Державна реєстрація ФОП. 
2. Укладення договору оренди аеродрому. 
3. Укладення договору оренди літака. 
4. Закупівля спорядження. 
5. Підготовка приміщень до роботи. 
6. Найм персоналу та його підготовка до початку роботи. 
7. Початок рекламної кампанії. 
8. Урочисте відкриття дропзони. 
Організаційно-правова форма бізнесу: ФОП 2 групи оподат-

кування (може мати дохід не більше 5,0 млн. грн. на рік; може 
мати не більше 10 найманих працівників; може надавати послу-
ги тільки населенню, або платникам єдиного податку). Очолю-
вати нашу дропзону буде директор одноосібно.  

Даний проєкт розрахований на 4 роки 9 місяців, за цей час ми 
плануємо: 

1. Отримати прибуток. 
2. Розширити штат працівників. 
3. Збільшити матеріальну базу. 
4. Розширити обсяг надання послуг. 
5. Вивести дропзону на міжнародний рівень. 
Таким чином, даний проєкт нині є актуальним. З кожним 

роком популярність парашутного спорту набирає обертів, зав-
дяки чому збільшується попит на послуги, які описані у проєкті. 

Список використаних інформаційний джерел 
1. Бізнес-план. Методичні рекомендації по розробці бізнес-плану для 

студентів усіх спеціальностей. – Полтава : ПУЕТ, 2019. – 32 с. 
2. Серебренников Г. Г. Парашютный спорт / Г. Г. Серебренников. – 

Київ : Патріот, 2016. – 224 с. 
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А. Г. Гімп, студентка спеціальності Готельно-ресторанна 
справа, група ГРС-42 
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Усе більша кількість людей турбується про своє здоров’я і 
хоче позбутися зайвої ваги, для деяких такий спосіб харчування 
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– один із найбільш раціональних варіантів. До того ж це ще й 
модно, але це лише частина шанувальників ідеї. Раніше вважа-
лося, що подібна вегетаріанська кухня більш популярна серед 
дівчат, зараз же є достатньо послідовників і серед чоловіків, 
тому не варто непокоїтися про обмеження майбутньої цільової 
аудиторії.  

Вегетаріанство в Україні набирає все більшої популярності. І 
якщо два роки тому це було 10 % населення країни, то зараз рос-
линного харчування дотримується все більше не тільки молоді, 
а й людей старшого віку. Причини переходу на вегетаріанство 
дуже різні: комусь шкода тварин, хтось піклується про здоров’я, 
а інші просто наслідують тренд. Як, власне, і вегетаріанці бу-
вають різні, є ті, хто частково споживає тваринний білок, є і 
радикально налаштовані люди.  

Зміна ставлення до свого раціону, прискорення темпів життя, 
зміна умов праці, призвели до збільшення кількості прихиль-
ників вегетаріанської ідеології. 

Заклади для веганів – одна з найбільш перспективних і віль-
них ніш для невеликих ресторанів і кафе. Поява подібних закла-
дів цілком логічна після активної популяризації здорового 
харчування і способу життя протягом останніх років. 

Основний сегмент відвідувачів це вегетаріанці та вегани, 
люди які ведуть здоровий спосіб життя, які стежать за своїм 
самопочуттям.  

До потенційних гостей веганского кафе можна віднести не 
тільки людей, які розділяють ідеологію веганів, але також і тих, 
хто просто цікавиться різними духовними практиками, йогою, 
медитацією, захоплюється східною культурою, турбується про 
захист навколишнього середовища. Ці люди і будуть складати 
основу постійних клієнтів.  

У кафе веганскої кухні всі страви готуються винятково з рос-
линних інгредієнтів. Не використовуються продукти тваринного 
походження. Кафе базується на загальних ідеях і принципах 
веганства: відсутність тваринних продуктів, ГМО та алкоголю. 
Алкоголь не продається, оскільки це суперечить концепції, про-
те пропонується широкий асортимент безалкогольних напоїв. 

Перевагою розташування є те, що кафе розташовується у 
центрі Києва, де є велика кількість культурних пам’яток, музеїв, 
театрів та інших закладів, які відвідує багато туристів.  
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Кафе планує працювати з оптовими постачальниками овочів і 
фруктів. Українські аграрії можуть поставляти мікрогрін, свіжу 
зелень, овочі та фрукти. Внутрішній ринок сільськогосподар-
ської продукції досить ємний. 

Основний рекламний канал – «сарафанне радіо», відвідувачі 
кафе будуть рекомендувати своїм знайомим. Ще, звичайно, че-
рез інформацію в соціальних мережах. Будуть вестися сторінки 
в Instagram та Facebook. 

У районі розташування закладу є декілька інших закладів які 
можуть стати конкурентами. Це такі, як «Грін 13 кафе», «Вега-
нуті» та «Раман». Але в нас є деякі переваги. Конкуренти про-
понують тільки веганські страви. Ми плануємо пропонувати не 
тільки веганські та вегетаріанські страви, але і екопродукти. 
Крім того, ми будемо працювати на замовлення з доставкою, 
надаючи при цьому знижку. 

Формою здійснення діяльності було обрано одноосібне воло-
діння. Власником є фізична особа-підприємець. 

Одноосібна форма – одна з найпростіших форм бізнесу, 
особливо в тому, що стосується його початку, функціонування і 
ліквідації. При одноосібному володінні все майно підприємства 
належить одному власникові, який самостійно ним управляє, 
одержує прибуток і несе повну особисту відповідальність по 
всім його зобов’язанням.  

Про результати господарської діяльності підприємства свід-
чать такі показники, як прибуток, витрати та оборот. Основні 
показники, які були отримані в процесі розробки бізнес-плану, це: 

– середня відвідуваність за день – 55 осіб на день; 
– середній чек – 260 грн; 
– обсяг продажів на місяць – 416 800 грн; 
– обсяг продажів на рік – 5 001600 грн; 
– витрати за рік – 4 100 000 грн; 
– прибуток за рік – 901 600 грн; 
– рентабельність – 22 %. 
Отже, ресторанний бізнес є одним із найбільш значущих 

складників індустрії гостинності. Одним із головних завдань 
нині залишається аналіз ринку ресторанних послуг та визна-
чення основних тенденцій його розвитку, які дадуть підпри-
ємцям нові можливості для заснування бізнесу в найбільш 
затребуваних та перспективних сегментних нішах, зокрема, і 
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вегетаріанського напрямку, як важливого прояву тенденції до 
здорового способу життя.  

Список використаних інформаційний джерел 
1. Бізнес-план : метод. реком. по розробці бізнес-плану для студентів 

усіх спеціальностей. – Полтава : ПУЕТ, 2019. – 32 с. 
2. Алексєєв Д. Ресторан за інтересами / Д. Алексєєв // Ресторанні 

відомості. – 2016. – № 101. – С. 12–14. 

ПРОЄКТ УДОСКОНАЛЕННЯ  
ФЕРМЕРСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА 

В. А. Гроза, студент спеціальності Право, група ПР-21  
І. В. Юрко, науковий керівник, к. е. н., доцент кафедри підпри-
ємництва, торгівлі та біржової діяльності 
Вищий навчальний заклад Укоопспілки «Полтавський універси-
тет економіки і торгівлі» 

Під час пандемії виріс попит на сільськогосподарську про-
дукцію через обмежений доступ до неї у зв’язку з карантинними 
обмеженнями. 

Метою проєкту є розвиток фермерського господарства, нала-
годження збуту сільськогосподарської продукції й отримання 
доходу від її реалізації. 

Сутність проєкту полягає в тому, щоб відкрити власний 
бізнес і розвинути його за невеликий проміжок часу. Місцем 
впровадження проєкту буде Полтавська область, Лубенський 
район, село Новоіванівка. 

Споживачами моєї продукції будуть як переробні підпри-
ємства сільськогосподарської продукції, так і люди, які потре-
бують кормів для ведення свого домашнього господарства. 

Асортимент вирощеної і переробленої продукції будуть 
складати такі позиції. 

– зернові культури: пшениця, соняшник, кукурудза; 
– сухі корми для ВРХ у вигляді сіна; 
– матеріали для забезпечення ведення сільського госпо-

дарства у вигляді соломи. 
Виробництво саме цієї продукції зумовлюється тим, що на 

такі продукти завжди є стабільний попит, а чорнозем нашої міс-
цевості добре підходить для вирощування саме цих сільськогос-
подарських культур. Також значною перевагою на користь 
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