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ВСТУП
Актуальність та доцільність дослідження. Демократизація українського суспільства, структурні перетворення в економіці та в освіті, зародження нових соціальних відносин змінили уявлення про людину, про систему цінностей. 
Сучасні темпи науково-технічного прогресу й досягнення конкурентоспроможності продукції як умови стабільності підприємства призвели до акцентування уваги  роботодавців на високій якості професійної підготовки майбутніх фахівців. У зв’язку з цим основними завданнями вищої освіти є підвищення ефективності навчально-виховного процесу за рахунок упровадження сучасних, ефективних технологій навчання, удосконалення форм і змісту навчальних планів та програм, оновлення підручників, навчальних посібників, інших дидактичних засобів та використання інформаційних ресурсів.

На необхідності підвищення професійного та загальнокультурного рівня випускників в умовах систематичного оновлення змісту вищої освіти відповідно до змін у науці, техніці, технологіях виробництва, організації праці тощо наголошується у Законах України «Про освіту» [33], «Про вищу освіту» [34], Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ століття) [77], Національній доктрині розвитку освіти у XXI столітті [60], Національній стратегії розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки [61].
Однак на сучасному етапі оновлення системи вищої освіти рівень професіоналізму, конкурентоспроможності майбутніх фахівців нафтогазового профілю на вітчизняному ринку праці, їх готовність до професійного саморозвитку та самовдосконалення не відповідають вимогам суспільства до випускників вищих навчальних закладів.

Тому сучасна система підготовки студентів ставить перед навчальним процесом нові завдання як у сфері його змісту, методів, способів, форм і засобів, так і у сфері його організації.

Провідна роль у розв’язанні цих завдань належить вищим навчальним закладам, де закладаються глибокі та міцні знання майбутніх фахівців, формується їх світогляд і переконання, готовність до творчої трудової діяльності. Орієнтація на досягнення оптимального кінцевого результату навчання майбутнього фахівця об’єктивно пов’язана з розвитком вищої освіти на основі нових концепцій, запровадженням сучасних технологій навчання, новітніх науково-методичних досягнень, зокрема компетентнісно орієнтованого підходу. 

Професійна компетентність майбутнього фахівця нафтогазового профілю у значній мірі визначається навичками роботи на певному обладнанні та з різноманітними матеріалами; вмінням одержати уявлення про технічний об’єкт або принципи його дії за конструкторською документацією, зафіксувати інформацію у графічній формі, використати графічне зображення з метою комунікації; соціальною й професійною мобільністю в умовах сучасного промислового виробництва за рахунок використання графічних засобів і методів, комп’ютерних графічних технологій.

Усі вище перелічені  фактори професійної компетентності суттєво впливають на зміст, структуру та організацію процесу формування графічних знань і вмінь та, як наслідок, вимагають внесення своєчасних коректив у графічну підготовку студентів вищих навчальних закладів. 

Головний сенс удосконалення графічної підготовки полягає в тому, щоб створити і реалізувати такі педагогічні умови, в яких студент не тільки накопичує знання і набуває необхідних навичок, але й гармонійно розвиває всі компоненти графічної компетентності, використовуючи сучасні засоби навчання, у тому числі й інформаційно-телекомунікаційні технології. Використання останніх відкриває значні можливості для творчого викладання креслення, забезпечує політехнічний принцип навчання, диференційований і особистісно зорієнтований підходи.

Враховуючи вищевикладене, вважаємо, що умовою реалізації поставлених завдань є, насамперед, підвищення мотивації до здійснення графічної підготовки у вищих навчальних закладах й зацікавленості в якості результатів. Останнє зумовлює потребу узагальнення теоретичного та практичного досвіду формування графічної компетентності майбутніх фахівців та вимагає оновлення підходу до педагогічних умов і засобів реалізації зазначеної проблеми.

Проблема графічної підготовки завжди була актуальною у педагогічній практиці. Питання удосконалення підготовки з графічних дисциплін досліджувалися вітчизняними та зарубіжними педагогами за багатьма напрямками. Окремі питання щодо обґрунтування змісту та методики навчання графічним дисциплінам у вищій школі розкриті у працях вітчизняних вчених: І.С. Голіяд, О.М. Джеджули, М.М. Козяра, Т.О. Олефіренка, Г.О. Райковської, В.К. Сидоренка, Р.В. Чурбаєва, М.Ф. Юсупової, Ю.В. Яворика та інших; у середній школі – А.І. Брехунця, В.В. Васенко, Л.О. Гриценко, Д.Е. Кільдерова, Н.П. Щетини та ін.
Різні методичні аспекти формування графічних знань висвітлені в дослідженнях багатьох учених-педагогів, у тому числі О.Д. Ботвіннікова, 
І.С. Вишнєпольського, Є.О.Василенка, В.Н. Виноградова, В.О. Гервера, І.А. Ройтмана та ін. 

Психолого-педагогічні аспекти графічної підготовки досліджували 
Е.Н. Кабанова-Меллер, Б.Ф. Ломов, І.С. Якиманська та ін.

Проблемі формування графічних знань і вмінь із застосуванням інформаційних технологій присвячені наукові праці та дослідження
Г.О. Райковської, М.Ф. Юсупової, Ю. В. Яворика. 

Аналіз науково-методичних джерел вище названих науковців засвідчив, що проблема формування графічних знань і вмінь у системі вищої освіти у педагогічній практиці не нова. Але питання професійної спрямованості графічної підготовки у вищих навчальних закладах І-ІІ рівня акредитації, зокрема нафтогазового профілю, не знайшли відповідного відображення в педагогічній теорії і не вирішені в практиці навчання, що призвело до виникнення суперечностей: 

· між високими вимогами щодо професійної компетентності фахівців нафтогазових спеціальностей і недостатнім рівнем володіння студентами графічними знаннями як засобом пізнання;
· між кількістю годин, відведених галузевими стандартами вищої освіти на вивчення графічних дисциплін, і обсягом програмного матеріалу; 
· між потребою педагогічної теорії і практики у розробленні і впровадженні у навчально-виховний процес вищих навчальних закладів інноваційних дидактичних засобів формування графічної компетентності (електронних посібників, програмних засобів контролю знань, мультимедійних засобів з креслення) та недостатнім інформаційно-методичним забезпеченням на базі нових інформаційних технологій;
· між сучасним підходом до оцінки якості графічної компетентності майбутніх фахівців  напряму підготовки «Нафтогазова справа» та недостатньою розробленістю засобів навчання з графічних дисциплін в аудиторній, позааудиторній, індивідуальній і самостійній роботі студентів.
Таким чином, наявність нагальної потреби підвищення професійної компетентності майбутніх фахівців напряму підготовки «Нафтогазова справа», відсутність системних досліджень із теорії і практики формування графічної компетентності студентів у навчальному процесі вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації і виявлені суперечності зумовили актуальність зазначеної проблеми та дали підстави для визначення теми дипломної роботи: «Педагогічні умови формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю». 
Мета і завдання роботи: визначити вплив теоретично обґрунтованих та експериментально перевірених педагогічних умов на рівень сформованості графічної компетентності майбутніх фахівців напряму підготовки «Нафтогазова справа» закладу вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації. 
Реалізація поставленої мети передбачає вирішення таких завдань: 
1. На основі аналізу теорії та практичного досвіду виявити стан розробленості проблеми формування графічної компетентності та з’ясувати актуальні вимоги до компетентнісної підготовки майбутніх фахівців нафтогазового профілю.

2. Уточнити поняття «графічна компетентність», її сутність і структуру на основі компетентнісного підходу до графічної підготовки майбутніх фахівців нафтогазового профілю.

3. Розробити модель формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю.

4. Виявити і теоретично обґрунтувати комплекс педагогічних умов формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю та експериментально перевірити їх ефективність.

Об’єкт дослідження – процес формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю. 

Предмет дослідження – педагогічні умови формування графічної компетентності майбутніх фахівців напряму підготовки «Нафтогазова справа» вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації. 
Для розв’язання поставлених завдань і перевірки вихідних припущень  було використано комплекс методів дослідження: – теоретичні: вивчення законодавчо-нормативної та навчально-методичної документації – для визначення завдань підготовки майбутніх фахівців нафтогазового профілю у вищому навчальному заклаі І-ІІ рівнів акредитації;  аналіз та узагальнення філософської, соціальної, психологічної, педагогічної, науково-методичної літератури – для порівняння різних поглядів на досліджувану проблему, виявлення педагогічних умов формування графічної компетентності майбутніх фахівців; теоретичне моделювання – для розробки структури процесу забезпечення графічної компетентності ;
– статистичні: аналіз навчальних і робочих програм з графічних дисциплін та дисциплін професійно-практичного циклу напряму підготовки «Нафтогазова справа», підручників і посібників з креслення для виявлення структури графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю і педагогічних умов, що її забезпечують, та розробки необхідного для цього дидактичного супроводу;
– емпіричні: спостереження, бесіди, анкетування, інтерв’ювання, тестування, опитування, метод експертних оцінок, систематизація й узагальнення педагогічного досвіду – для діагностики і перевірки педагогічних умов формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю;
– методи математичної статистики для обробки інформації, кількісного та якісного аналізу емпіричних даних; побудова таблиць, діаграм – для узагальнення та унаочнення інформації; формула для розрахунку критерію Пірсона хі-квадрат – для перевірки вірогідності отриманих результатів.
Методологічною основою дослідження є науково-методичні напрацювання 
вітчизняних і зарубіжних науковців щодо формування поняття «компетентність» та компетентнісного підходу до навчання (В.М. Аніщенко, В.А. Болотов, С.П Бондар, В.В. Васильєв, С.У.Гончаренко, О.М. Дахін, Б.Д. Ельконін, Є.Ф. Зеєр, І.А. Зимня,
 І.М. Козловська, В.Т. Лозовецька, А.К. Маркова, Н.Г. Ничкало, О.В. Овчарук, О.І. Пометун, О.Я. Савченко, А.В. Хуторський, A.C. Чабан, І.М Чемерис, 
М.А. Чошанов, В.В. Ягупов та ін.); праці з основ психологічної діяльності у засвоєнні графічних дисциплін (О.М.Кабанова-Меллер, Б.Ф.Ломов, І.С.Якиманська); вдосконалення графічної підготовки учнів загальноосвітніх навчальних закладів та студентів інженерних спеціальностей (А.І. Брехунець,
В.М. Буринський, В.В. Васенко, І.С. Голіяд, Л.О. Гриценко, О.М. Джеджула, 
Д.Е. Кільдеров, М.М. Козяр, Т.О. Олефіренко, Г.О.Райковська,
 І.А. Ройтман, В.К.Сидоренко, Р.В.Чепок , Н.П. Щетина, М.Ф. Юсупова, 
Ю. В. Яворик та ін.).
Наукова новизна полягає в теоретичному обґрунтуванні й експериментальній перевірці педагогічних умов формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю та розробці компетентнісно орієнтованого дидактичного супроводу з креслення, що забезпечує цей процес. 
Практичне значення дослідження полягає у запровадженні компетентнісно орієнтованого дидактичного супроводу з креслення у навчальний процес підготовки майбутніх фахівців напряму «Нафтогазова справа». 


Апробація результатів  дослідження.  Основні положення та результати дослідження доповідалися, обговорювалися й отримали позитивну оцінку на засіданнях кафедри педагогіки та суспільних наук Вищого навчального закладу Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі», на науково-практичних конференціях у Вищому навчальному закладі Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі».
Розділ 1.
ТЕХНОЛОГІЯ ПРОЦЕСУ ФОРМУВАННЯ ГРАФІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ 
НАФТОГАЗОВОГО ПРОФІЛЮ
1.1. Зміст і структура графічної компетентності майбутніх    фахівців нафтогазового профілю
Прогрес практично всіх галузей людської діяльності залежить від людей, які цілісно сприймають навколишній світ та творчо освоюють дійсність, можуть досягати в обраній ними сфері діяльності високих результатів. Отже, на перший план у державній політиці виходить проблема компетентності фахівця, у контекст якої входить пошук шляхів навчання і виховання гармонійної особистості, стимулювання творчої праці. 

Правильний добір та доцільне використання педагогічних технологій може позитивно впливати на ефективність навчально-виховного процесу.

Поняття «технологія» дослідники і науковці розглядають неоднозначно як у педагогіці, так і у матеріальному виробництві. Одні розглядають технологію у педагогіці як засіб гарантованого досягнення дидактичних цілей; інші – як спосіб реалізації змісту навчання, передбаченого навчальними програмами, що представляє собою систему форм, методів і засобів навчання, забезпечує найбільш ефективне досягнення поставлених цілей. Треті обґрунтовують її як сукупність методико-організаційних дій педагога, спрямованих на оптимізацію навчального процесу за допомогою технічних та інформаційних засобів навчання. У матеріальному виробництві технологію розглядають як сукупність методів будь-якої діяльності в процесі виробництва певної продукції.

С.О.Сисоєва [90] тлумачить педагогічну технологію як процес створення адекватної до потреб і можливостей особистості і суспільства теоретично обґрунтованої навчально-виховної системи спеціалізації, особистісного і професійного розвитку і саморозвитку людини в освітній установі, яка внаслідок упорядкованих професійних дій педагога при оптимальності ресурсів і зусиль всіх учасників освітнього процесу гарантовано забезпечує ефективну реалізацію свідомо визначеної мети.

Педагогічну технологію С.П. Бондар [6] визначає як інтегровану модель навчально-виховного процесу з чітко визначеними цілями, спроектованими на досягнення мети, діагностикою поточних і остаточних результатів, розподілом навчально-виховного процесу на окремі компоненти, чітке та неухильне виконання певних навчальних дій в умовах оперативного зворотного зв'язку.
У рамках нашого дослідження ми розглядаємо технологію як модель організації навчального процесу з урахуванням сукупності педагогічних умов, методів і засобів для реалізації компетентнісного підходу до формування графічних знань, умінь і навичок майбутніх фахівців на основі суб’єкт-суб’єктної навчальної взаємодії викладача й студентів. 


Компетентнісний підхід орієнтується на професійну компетентність як якість особистості майбутнього фахівця, що характеризує рівень його інтеграції не тільки у середовище виробничої діяльності, а й у різні соціальні середовища, входження у які пов’язане з необхідністю виконувати різні соціальні ролі.


Запровадження у навчальний процес компетентнісного підходу дає можливість: 

· поступово перейти від традиційного засвоєння знань і формування умінь і навичок  до їх застосування та організації процесу навчання;

· поставити за основу навчання міжпредметні інтегровані вимоги до результату освітнього процесу; 

· орієнтувати навчальну діяльність майбутніх фахівців на розв’язання професійних і життєвих ситуацій; 

· покласти в основу професійної підготовки стратегію підвищення можливості працевлаштування.


Останнім часом проблема формування професійної компетентності фахівця будь-якої галузі перебуває в полі зору багатьох вітчизняних і зарубіжних дослідників.


 Різні аспекти розвитку професійної компетентності, вивчення її сутності й структури містяться у низці наукових досліджень (В.М. Аніщенко [1], 
С.П. Бондар [6], В.В. Васильєв [16], Н.Г. Ничкало [64],  І.М. Козловська [47], 
В.Т. Лозовецька [53], А.К. Маркова [56], С.У. Гончаренко [76], А.С. Чабан [96], І.М. Чемерис [98] та інших).


Результати аналізу вітчизняних наукових досліджень дають підстави для твердження, що важливим моментом у забезпеченні якісного виконання фахівцем трудових функцій відповідно до галузевих стандартів вищої освіти є формування професійної компетентності, яка являє собою сукупність таких складових: відповідні технічні знання; практичні навички; базові знання, уміння та здібності; універсальні (мобільні) уміння та навички (які нерідко іменуються компетентностями); робочий і життєвий досвід; особистісні якості (загальнолюдські цінності).

На основі аналізу Галузевих стандартів вищої освіти для спеціальностей нафтогазового профілю нами визначено, що майбутні фахівці повинні мати знання та навички загальнотехнічного спрямування, знання технологічних процесів і технологічних вимог щодо видобутку нафти і газу та експлуатації об’єктів нафтогазового комплексу. 


Узагальнюючи вимоги освітньо професійних програм та освітньо-кваліфікаційних характеристик Галузевих стандартів вищої освіти, ми виокремили 6 видів  професійних компетенцій майбутнього фахівця нафтогазового профілю: 

1)
загальнотеоретичні (предметні знання); 

2)
графічні (уміння читати креслення, схеми, технологічні карти тощо); 

3)
операційні (вимірювальні, ремонтні, налагоджувальні та ін. навички); 

4)
оцінювальні (вміння визначати якісні та кількісні характеристики устаткування, явищ); 

5)
інформаційно-пізнавальні (здатність до самоосвіти та професійного самовдосконалення, уміння використовувати різноманітні інформаційні ресурси); 

6)
комп’ютерно-технологічні (знання, уміння та навички з використання комп’ютерних технологій у професійній діяльності).


Виходячи з того, що підґрунтям здобуття означених компетенцій є комплекс графічних знань, умінь і навичок, завдяки яким майбутні фахівці нафтогазового профілю легко орієнтуються в сучасних технологіях, обладнанні, матеріалах, розуміють техніко-технологічні процеси і те, що графічна підготовка у поєднанні з професійно орієнтованими дисциплінами є основою професійного становлення фахівця, однією із основних складових професійної компетентності, на нашу думку, виступає графічна компетентність.

У контексті нашого дослідження актуальними вважаємо положення праць П.Г. Буянова [13], О.П. Вох [20], О.М. Джеджули [29], Н.О. Краєвої [50], 
О.О. Мусієнко [59], Т.О. Олефіренко [69], Р.В. Чурбаєва [103] та інших у визначенні структури і змісту графічної компетентності.

П.Г. Буянов, характеризуючи графічну компетентність, визначає у її складі комплекси: загальнотеоретичних, спеціальних і професійно-прикладних графічних знань, умінь та навичок [13, с. 174].

До компонентів графічної компетентності Т.О. Олефіренко пропонує віднести: когнітивний (наявність теоретичних знань, що забезпечують усвідомленість діяльності); діяльнісний (знання та уміння, апробовані в дії, освоєні особистістю як найефективніші) та мотиваційний (особистісні якості, що визначають позицію і спрямованість особистості як суб’єкта 
діяльності) [69, с. 7].

О.М. Джеджула у складі графічної діяльності передбачає діяльнісно-практичну та мотиваційно-ціннісну складові [29, с. 23].

О.О. Мусієнко професійну компетентність оцінює показниками таких компонентів: когнітивного – знання, уміння й навички з графічних дисциплін; особистісно значущого – позитивне ставлення до обраної професії, навички рефлексії свого професійного розвитку та  комунікативного [59, с. 10].

У дослідженні Н.О. Краєвої формування загальноінженерної компетентності відбувається за структурно-функціональною моделлю, що містить чотири взаємопов’язаних блоки: цільовий (встановлює результати навчання й оцінює напрямок і рівні сформованості графічних компетенцій), змістовий (проектує зміст графічних компетенцій і виділяє їх види), процесуально-діяльнісний (забезпечує засвоєння графічних компетенцій) і результативно-коригуючий (коригує формування графічних компетенцій) [50, с. 14].

О.П. Вох у своєму дослідженні у складі графічної компетенції виділяє соціально-правові (знання державних норм і правил з виконання креслень), спеціальні (знання графічних способів передачі інформації, підготовленість до читання й виконання креслень), персональні (готовність до підвищення кваліфікації) та екстремальні (навички оперативного прийняття рішень) складові [20, с. 11].

У складі графічної компетентності Р.В. Чурбаєв визначає когнітивний (знання, що забезпечують діяльність), діяльнісний (знання й уміння апробовані в дії) і мотиваційний (особистісні якості, що визначають спрямованість особистості як суб’єкта діяльності) компоненти [103, с. 38].

У результаті проведеного аналізу наукових досліджень нами виокремлено низку підструктур (компонентів, критеріїв, складових), які визначено вітчизняними й зарубіжними науковцями у структурі графічної компетентності, а саме: мотиваційний (Т.О. Олефіренко, Р.В. Чурбаєв); мотиваційно-ціннісний (О.М. Джеджула, Н.О. Краєвая); знання, уміння, навички  (О.О. Мусієнко); когнітивний (Т.О. Олефіренко, Р.В. Чурбаєв); діяльнісний (Т.О. Олефіренко, Р.В. Чурбаєв); діяльнісно-практичний (О.М. Джеджула) особистісно-діяльнісний (Н.О. Краєвая); ділові якості (П.Г. Буянов); особистісно-значущий (О.О. Мусієнко); емоційно-вольовий (М.О. Скрипкіна); самомотивація (П.Г. Буянов); оціночно-рефлексивний (О.О. Мусієнко); ціннісні орієнтації (П.Г. Буянов); інформаційно-пізнавальний (О.М. Джеджула); інтелектуально-пізнавальний, інтелектуально-когнітивний (Н.О. Краєвая). 
У рамках нашого дослідження до складу графічної компетентності вважаємо за необхідне віднести графічні знання, способи діяльності, розвиток певних здібностей особистості (організованість, ініціативність, ефективність, комунікабельність, працьовитість), репродуктивний і творчий досвід, а також досвід діяти у відповідних ситуаціях, який сприяє реалізації професійних завдань та емоційно-оцінне ставлення до всіх процесів, що стосуються нафтогазової галузі.

Оскільки реалізація графічної компетентності майбутнього фахівця нафтогазового профілю відбувається в процесі виконання різних видів теоретичних і практичних завдань на виробництві, то доцільно виокремити наступні складові графічної компетентності: діяльнісну та особистісну, а в якості основних компонентів визначити: мотиваційний, функціональний, інтелектуальний, ситуативний, часовий, соціальний, інформаційний та прогностичний (рис.2.1).
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Діяльнісна складова графічної компетентності представлена функціональним компонентом і визначається загальною здатністю майбутнього фахівця мобілізувати у професійній діяльності свої міцні і глибокі графічні знання, уміння й навички та узагальнені способи виконання дій (розуміння, аналіз, синтез, оцінювання). Отже, діяльнісна складова передбачає формування професійної графічної компетентності.

Набуття, перетворення й використання графічних знань передбачає активну навчально-пізнавальну діяльність майбутніх фахівців. Навчальна діяльність студентів по засвоєнню графічних знань включає в себе: усвідомлення мети засвоєння того чи іншого поняття; засвоєння змісту та об’єму поняття; засвоєння й усвідомлення логічних зв’язків і відношень даного поняття з іншими; застосування сформованих понять у практичній графічній діяльності. Таким чином, для графічної діяльності суттєвою ознакою є наявність зв’язку між знаннями та діями, що забезпечує засвоєння понять, оволодіння графічними уміннями та навичками і, як наслідок, формування діяльнісної складової графічної компетентності. Це дає нам підставу зміст функціонального компоненту діяльнісної складової графічної компетентності представити через знання, осмислення, застосування, аналіз, синтез і рефлексію. Для конкретизації та упорядкування етапів формування діяльнісної складової графічної компетентності нами укладено таблицю (Додаток В). 

Розглянемо й охарактеризуємо кожний елемент функціонального компоненту.


Знання характеризуються запам’ятовуванням і відтворенням навчального матеріалу і передбачають: знання стандартів ЄСКД, що використовуються у професійній діяльності й термінології за розділами курсу; знання графічних способів передачі інформації та їх використання; знання теоретичних положень, методів, способів графічних побудов просторових форм на площині, закономірностей об’єктів трьохвимірного простору; знання правил оформлення конструкторських і текстових документів відповідно до вимог ДСТУ 3321:2003; знання правил читання, виконання й оформлення креслень деталей, складальних креслень, ескізів, схем, технологічних карт тощо.


Осмислення характеризується розумінням значення вивченого матеріалу і передбачає: розуміння призначення креслення та його зображень; розуміння проекційного зв’язку зображень на кресленні, предметів та їх аксонометричних зображень; розуміння принципу побудови проекцій на комплексному кресленні й аксонометричних проекцій; розуміння робочого креслення деталей  й складального креслення виробу; розуміння призначення  типів схем й технологічних карт.

Застосування характеризується використанням вивченого навчального матеріалу в конкретних умовах і передбачає: уміння зорієнтувати себе на поставленій меті й обрати шляхи її досягнення; використання теоретичного матеріалу при розв’язанні конкретної графічної задачі, а також у новій практичній ситуації; уміння користуватися креслярським інструментом і приладдям; обмірковування ходу розв’язання графічної задачі й планування самостійної діяльності; застосування правил й прийомів виконання графічних побудов; застосування правил виконання й оформлення конструкторської документації; уміння читання креслень деталей, складальних креслень виробів, схем, технологічних карт.

Аналіз виражається у розчленуванні навчального матеріалу на складові та  встановленні  взаємозв’язків між ними і передбачає: аналіз геометричного складу зображення на площині; аналіз геометричної форми предметів; аналіз конструкції виробу, принципу  його дії, взаємодії його складових частин; аналіз графічних знань при розв’язанні практичних задач; знаходження раціональних способів й альтернативних прийомів розв’язання графічних задач; знаходження джерел інформації (спеціальної технічної і довідкової літератури), самостійне її вивчення і застосування при виконанні або читанні конструкторської документації; систематизація й аналіз фактів, що дозволяють виявити додаткові відомості до відповідного навчального матеріалу; здатність виділяти й  фіксувати головне, обмірковувати факти з різних точок зору.

Синтез виражається у комбінуванні елементів і поєднанні їх в єдине ціле і передбачає: уявлення форми предмета, що складається з елементарних геометричних форм; уявлення конструкції виробу, що складається із декількох складових частин, загального принципу дії та їх взаємодії в цілому; узагальнення графічних знань при виконанні практичних професійних завдань; узагальнення результатів виконання графічних робіт та вивченого теоретичного матеріалу; встановлення зв’язків із загальнотехнічними й спеціальними дисциплінами та майбутньою професією.

Рефлексія проявляється в оцінюванні значення власної діяльності і передбачає: здійснення самоконтролю за схемою узагальненого алгоритму; визначення значущості отриманих знань для розв’язання завдань професійного спрямування; формування основних критеріїв самоперевірки графічних робіт, що базуються на положеннях державних стандартів на виконання креслень; виявлення та усунення помилок і неточностей  у виконаних власноруч графічних завданнях.

Під час навчально-пізнавальної діяльності виникає певне ставлення учня до знань і до себе як суб’єкта засвоєння знань. Тому набуття графічної компетентності залежить від особистісних якостей учня (інтелекту, здатності до навчання, саморозвитку, самоконтролю, саморегуляції, самоосвіти) та від його ціннісної орієнтації. 

Особистісна складова графічної компетентності характеризується мотиваційним, інтелектуальним, ситуативним, часовим, соціальним, інформаційним і прогностичним компонентами та визначається готовністю майбутнього фахівця реалізувати у навчально-професійній діяльності досвід, різнобічні особистісні якості, мотиви, цінності тощо.
Відповідно до підходів науковців [13, 20, 29, 32, 50, 69, 103, 105] щодо трактування поняття графічної компетентності та визначення її структури, нами укладено таблицю, у якій наведено зміст компонентів особистісної складової графічної  компетентності (Додаток Г).

Мотиваційний компонент характеризується  сформованістю мотивів до якісного здійснення графічної діяльності і передбачає: здатність розуміти значимість графічної підготовки для розв’язування професійних завдань; володіння мотивацією до здійснення навчальної та професійної діяльності (професійні мотиви – прагнення до покращення результатів власної діяльності; освітні мотиви – інтерес до графічної діяльності та прийомів самостійного набуття професійно-значущих знань й умінь; пізнавальні мотиви – інтерес до оволодіння графічними знаннями й перетворення нових знань у нові соціальні цінності).

Інтелектуальний компонент характеризується реалізацією інтелектуально-логічних, просторово-уявних, інтелектуально-евристичних здібностей особистості і передбачає: наявність уявно-образного мислення – уміння оперувати образами,  створеними на наочній основі та перетворювати їх на нові; наявність просторового мислення – уміння уявно створювати просторові образи й оперувати ними у процесі розв’язання теоретичних і практичних задач; наявність просторової уяви – уміння представляти конструкцію виробу, оцінити відносне розташування елементів конструкції та оцінити процес експлуатації виробу; уміння створювати й конструювати нові просторові образи при виконанні навчальних завдань; здатність сприймати, осмислювати, зберігати, трансформувати, узагальнювати, аналізувати, синтезувати й використовувати графічну інформацію

Ситуативний компонент виражається у використанні і застосуванні  графічних знань у різних ситуаціях і передбачає: здатність до трансформації знань з урахуванням ситуації, зокрема виробничої; уміння застосовувати набуті графічні знання при вивченні нової теми або в іншому навчальному предметі.

Часовий компонент виражається в умінні  продуктивного
використання робочого часу і передбачає: уміння розуміти цінність робочого часу; уміння раціонально організувати, спланувати й розподіляти робочий час; здатність працювати різними темпами.

Соціальний компонент характеризується наявністю комунікаційних і інтеграційних здібностей і передбачає: уміння проявляти ініціативу, брати на себе відповідальність; уміння володіти  прийомами міжособистісного спілкування; здатність правильно сприймати та інтерпретувати думки оточуючих, висловлювати своє ставлення до них; адекватне розуміння власної ролі та ролі оточуючих людей  у професійній сфері та суспільстві; здатність взаємодіяти з членами групи (команди) при розв’язанні практичних задач; здатність ідентифікувати наслідки своїх дій.

Інформаційний характеризується сукупністю знань сучасних інформаційних процесів і передбачає: здатність до інтерпретації, систематизації, критичного оцінювання й аналізу отриманої графічної  інформації при плануванні та реалізації власної діяльності; уміння представляти й структурувати наявну графічну інформацію у різних формах і на різних носіях; готовність та уміння використовувати інформаційно-комунікаційні мережі для відбору й систематизації графічної інформації.


Прогностичний характеризується наявністю вмінь планувати послідовність виконання завдання, орієнтацію на «завтра» і передбачає:  здатність до самосприйняття, самовивчення, самоаналізу, самооцінювання,  самоконтролю, самокорекції у пізнавальній та практичній діяльності; здатність до висування проблеми й планування дій для її розв’язання, створення необхідних умов для її реалізації; готовність до оновлення знань, застосування їх у практичній діяльності.
Таким чином, формування графічної компетентності майбутнього фахівця нафтогазового профілю, у склад якої входять діяльнісна й особистісна складові, є цілісний цілеспрямований процес професійного становлення, розвитку й самореалізації його особистості.

На основі багаторічного досвіду роботи нами визначено та обґрунтовано основи процесу формування графічних компетентностей майбутніх фахівців нафтогазового профілю, серед яких:

–
 професійна спрямованість викладання дисциплін «Креслення» та «Інженерна графіка», тобто забезпечення графічної підготовки студентів з урахуванням рівня (стандарту) теоретичних знань, вмінь і навичок з дисципліни; формування підсистеми теоретичних знань і вмінь, що сприяють вивченню професійно-практичних дисциплін, засвоєнню спеціальності, використанню цих знань у різних умовах майбутньої практичної діяльності з урахуванням змін науково-технічного прогресу; забезпечення розвитку в учнів ціннісного ставлення до обраної сфери майбутньої діяльності, розвиток інтелектуальних якостей і моральних характеристик;

–
 організація процесу навчання кресленню на основі активного впровадження інноваційних технологій навчання й розробки практично-орієнтованих активних прийомів навчання: ділових ігор, виробничих ситуацій, кейсів, круглих столів, евристичних завдань тощо. Такі підходи до вивчення креслення не тільки формують у студентів графічні навички, а й сприяють розвитку в них універсальних якостей і властивостей: здатності до творчості, професійного спілкування, вміння приймати рішення в умовах професійної діяльності тощо;

–
 розвиток у студентів раціональних прийомів розумової діяльності, необхідних для самоосвіти, самореалізації, саморозвитку,  здатності вчитися протягом життя. Важливим у цьому є організація позаурочної роботи студентів – участь у технічній творчості, роботі гуртка, олімпіадах, проектній діяльності; 

–
 зміна ролі викладача, а саме перехід на рівень суб’єкт -суб’єктних відносин. В освітньому процесі викладач виконує функції організатора, сприяє успішному просуванню у навчанні таким чином, щоб кожний студент мав змогу брати участь в організації свого власного навчання, допомагає вирішити проблеми, що виникають, опанувати значні обсяги різноманітної інформації;

–
 впровадження рейтингової системи контролю й оцінювання знань студентів. Рейтингова система оцінювання навчальних досягнень студентів забезпечує регулярний контроль процесу навчання в цілому, орієнтує студента на систематичну роботу протягом семестру, сприяє його мотивації до успішної активної діяльності, дає можливість оперативно провести аналіз результатів та своєчасну корекцію навчального процесу.

1.2. Визначення рівня сформованості графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю
Особливості кожного компонента графічної компетентності, розкривають відповідні їм критерії, а саме: когнітивний критерій – характеризується якістю засвоєних графічних знань (глибина, міцність, стійкість, системність, дієвість); діяльнісний критерій – характеризується рівнем сформованості графічних умінь і навичок, ступенем оволодіння різними видами графічної діяльності необхідними для професійної діяльності майбутнього фахівця нафтогазового профілю; особистісний критерій – характеризується здатністю до самостійного здобуття графічних знань, уміння організувати власний пізнавальний процес, здатністю визначити стратегію навчальної діяльності (постановка цілей та завдань, вибір методів та засобів навчання, контроль за навчанням) та мірою усвідомлення значення графічної підготовки у навчальній і професійній діяльності, потреби використання «графічної мови» для передачі власних ідей, задумів, пропозицій тощо), що дозволять здійснити діагностування рівня сформованості графічної компетентності.

Враховуючи вимоги Галузевих стандартів, зокрема, освітньо-кваліфікаційних характеристик до графічної підготовки майбутніх фахівців нафтогазового профілю, нами окреслено інтегровані критерії і показники сформованості компонентів їх графічної компетентності при вивченні дисциплін «Інженерна графіка» та «Креслення» (Додаток Д). 

Суттєве значення, на нашу думку, при визначенні рівня сформованості графічної компетентності  відіграє використання різних форм тестових завдань, професійно-орієнтованих графічних задач відповідного рівня складності, графічних завдань для самостійного виконання, творчих професійно-орієнтованих графічних завдань та ін. 


Власний практичний досвід викладання графічних дисциплін дозволяє нам стверджувати, що Галузеві стандарти вищої освіти не ставлять перед викладачами завдання формувати вміння рефлексувати власні досягнення і помилки, організовувати робочий час, технічно грамотно й переконливо відстоювати нові ідеї тощо. Однак без формування перерахованих вище компонентів графічної компетентності майбутній фахівець не досягне такого рівня професійної компетентності, який забезпечить його конкурентоспроможність на сучасному ринку праці. Для вирішення цієї проблеми нами розроблені критерії оцінки сформованості компонентів графічної компетентності, які дозволили оцінити їх рівні у процесі навчання графічним дисциплінам. Наприклад, самостійність студента в засвоєнні навчального матеріалу можна діагностувати такими показниками, як розв’язання професійно-орієнтованих задач і виконання графічних робіт:

а) у зазначений термін; 

б) якісно й у повному обсязі; 

в) самостійно або з мінімальною допомогою викладача. 


Рефлексія студентом свого фахового розвитку може діагностуватися в спілкуванні з викладачем як у письмовій, так і в усній формі: при особистому спілкуванні з викладачем студент може оцінити власні досягнення у вивченні  дисципліни, а при виявленні недоліків – вміти проаналізувати їх причини та віднайти способи усунення. Заповнення анкети також сприяє оцінці студентами  власних здібностей і досягнутого рівня сформованості графічної компетентності. 


Комунікативні компоненти компетентності нами діагностувалися при особистому спілкуванні зі студентами під час занять, консультацій, додаткових занять, інформаційних конференцій, спільної пошуково-дослідницької та творчої діяльності тощо.


Процес формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю нами розглядається як стійка взаємодія компонентів педагогічної системи: графічні знання (когнітивний компонент); професійно-графічні уміння (діяльнісний компонент); професійно-особистісні якості (особистісний компонент).
В результаті визначення критеріїв і показників діагностування рівня сформованості графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю у нашому дослідженні виділено чотири рівні сформованості графічної компетентності: елементарний (репродуктивний), функціональний (продуктивний), системний (творчий) і професійний (культуротворчий) (рис. 2.2).


[image: image1]
Елементарний рівень (репродуктивний) характеризується сприйняттям, запам’ятовуванням і відтворюванням студентом елементарних теоретичних знань про утворення зображень й закономірності їх отримання. Студент має просторову уяву про конкретний об’єкт, який знаходиться в статичному стані; володіє практичними навичками роботи з креслярським інструментом. На цьому рівні студент усвідомлює особистісні потреби й вимоги до фахової підготовки, об’єктивно оцінює себе й результати своєї діяльності. Даний рівень забезпечує студентові певні стартові можливості у професійній діяльності.

Функціональний рівень (продуктивний) характеризується знаннями фундаментальних основ графічної теорії й уміннями застосовувати отримані теоретичні знання за зразком або у схожій ситуації. Студенти, що мають продуктивний рівень графічної компетентності, вміють оперувати образами технічних об’єктів, спираючись на просторові схеми, креслення, технологічні карти; здатні розв’язувати графічні задачі й обирати способи їх розв’язання. Але знання студентів обмежені і не мають гнучкості. На цьому рівні студенти  усвідомлюють цілі, що ведуть до задоволення потреб особистості і суспільства. Даний рівень забезпечує наближення діяльності студента до професійної діяльності майбутнього фахівця. 

Системний рівень (творчий) ми розуміємо як рівень володіння засвоєним матеріалом і усвідомленого застосування графічних знань, умінь і навичок у новій, раніше не знайомій ситуації. Студенти, що мають творчий рівень, вміють розбиратися у конструкціях технічних пристроїв і технологіях. На цьому рівні зростають особистісні потреби більш повної самореалізації у застосуванні  наявної графічної бази знань до розв’язання професійних завдань, відбувається  усвідомлення й оцінювання умов професійної діяльності, проявляються комунікативні здібності та здібності передавати свої знання іншим особам.

Розділяючи думку О.І Пометун, що «форми, способи та сфери прояву творчості в діяльності особистості пов’язані з формуванням загальнолюдської культури, а розвиток культури суспільства обумовлений мірою творчого підходу особистості до власної діяльності» [73, с. 69], можемо охарактеризувати наступний рівень графічної компетентності як культуротворчий.

Професійний рівень (культуротворчий) характеризується сформованістю і взаємодією її компонентів. Досягнення цього рівня передбачає володіння широким світоглядом та ерудицією в області графічних знань, уміннями професійно орієнтуватися в основних напрямках технічного прогресу в нафтогазовій та машиинобудівній галузі. Фахівець цього рівня володіє уміннями вдосконалювати технічний і технологічний процеси на виробництві, здатний до мобілізації сил на реалізацію професійної діяльності відповідно до поставлених виробничих завдань.  
Беручи за основу обґрунтовані  складові графічної компетентності (діяльнісну й особистісну) охарактеризуємо зміст вимог за визначеними рівнями і встановленими інтегрованими критеріями  (Додаток Е), що дасть можливість правильно інтерпретувати отримані результати та сформулювати логічні висновки.

Перехід з одного рівня графічної компетентності на другий не передбачає діалектичного заперечення попереднього. Таким чином, елементарні знання, що переважають на ранніх етапах, діалектично не заперечуються, а поповнюються і переосмислюються в процесі подальшої графічної діяльності, забезпечуючи тим самим перехід на якісно новий рівень графічної компетентності. Знання й уміння попереднього рівня переносяться в практичну діяльність, формуючи нові здібності. Надалі синтез теоретичної обізнаності й практичних умінь приводить до набуття нових способів діяльності і перетворення їх в якісно досконаліші структури свідомості, які є основою творчого, креативного застосування графічних знань у професійній діяльності.


Розглядаючи  категорію нашого дослідження – рівні сформованості графічної компетентності, необхідно звернути увагу на розуміння поняття «рівень». Особливо часто цей термін зустрічається в спеціальній методичній і психологічній літературі, коли йдеться про оцінку ступеня сформованості або розвитку певного педагогічного явища. Проте складність цього поняття,  полягає у неоднозначному його розумінні.

У нормативних документах сучасної системи освіти «рівень» розглядається як складова стандарту і висвітлює загальні вимоги до рівня підготовки випускників. Разом з тим поняття «рівень» відображає уявлення, які відтворюють поточні можливості студента в опануванні певних знань, умінь і навичок. 

У нашому дослідженні  процесу формування графічної компетентності фахівця «рівень» розглядаємо як ступінь інтегративної якості особистості.

Елементарний рівень характеризується слабко сформованою здібністю студента до перетворення і регулювання графічної діяльності: відсутні необхідні знання та вміння для розв’язання ситуацій, що виникають у професійній діяльності; студент спирається лише на запозичений досвід, не враховуючи власний; байдуже і формально ставиться до пошуку способів

розв’язання виробничих ситуацій; не прогнозує наслідки своїх дій, не здатний оцінити себе у професійній діяльності.

Функціональний рівень відрізняється розвиненою суб’єктною позицією, що проявляється в усвідомленості своїх дій та можливостей, прагненні до прийняття рішень, внесенні невеликих змін при використанні запозиченого досвіду, невмінні використовувати наявні знання для формування професійної компетентності, відсутністю прогнозування результатів, небажанні рахуватися з протилежною точкою зору, визнанні правильності власних дій.

Професійний рівень передбачає творчість діяльності, майбутній фахівець здатний до нестандартного розв’язання завдань, вміє знаходити рішення у складних ситуаціях, здатний поновлювати свої знання та приймати

обдумані рішення з урахуванням прогнозування наслідків своїх дій, прагне до самовираження в професійній діяльності, самовдосконалення, об’єктивно оцінює та контролює себе у виробничих ситуаціях.

Виходячи з того, що процес формування графічної компетентності майбутніх фахівців відбувається поступово та з урахуванням взаємопов’язаності компонентів діяльнісної й особистісної складових, а також на підставі вимог Галузевих стандартів вищої освіти, зокрема освітньо-кваліфікаційної характеристики, нами розроблено структуру (рис. 2.3) формування графічної компетентності. 
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Відповідно до представленої структури графічна компетентність виступає одночасно як мета, результат і критерій графічної підготовки майбутніх фахівців нафтогазового профілю.

В основу формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю нами покладені принципи активності, самостійності й творчості студента, а методологічними засадами функціонування цього процесу є особистісно орієнтований, діяльнісний, інтегрований і системний підходи. 
Особистісно орієнтований підхід є підставою для визначення структури та змісту графічної компетентності з урахуванням потреб, інтересів й особистісної позиції майбутнього фахівця. Діяльнісний підхід дозволяє ставитися до студента як до об’єкта педагогічної дії і як до суб’єкта пізнавальної діяльності і є основою становлення його як особистості і фахівця, а також дає можливість моделювати і проектувати навчально-пізнавальну і графічну діяльність студентів. Інтегрований підхід є запорукою взаємозв’язку загальнокультурного, загальнопрофесійного і професійно-спеціалізованого аспектів і забезпечує формування мотиваційно-цінісного ставлення до процесу графічної підготовки у вищому навчальному закладі. Системний підхід забезпечує цілісність і взаємозалежність структурних компонентів графічної компетентності і дає можливість розглядати формування графічної компетентності як педагогічну систему з притаманними їй властивостями, особливостями і закономірностями.

На основі багаторічного досвіду роботи нами визначено та обґрунтовано основи процесу формування графічних компетентностей майбутніх фахівців нафтогазового профілю, серед яких:
·  професійна спрямованість викладання дисциплін «Креслення» й «Інженерна графіка», тобто забезпечення графічної підготовки стуентів з урахуванням рівня (стандарту) теоретичних знань, вмінь і навичок з дисципліни; формування підсистеми теоретичних знань і вмінь, що сприяють вивченню спеціальних дисциплін, засвоєнню спеціальності, використанню цих знань у різних умовах майбутньої практичної діяльності з урахуванням змін науково-технічного прогресу; забезпечення розвитку у студентів ціннісного ставлення до обраної сфери майбутньої діяльності, розвиток інтелектуальних якостей і моральних характеристик;

·  організація процесу навчання графічним дисциплінам на основі активного впровадження інноваційних технологій навчання й розробки практично-орієнтованих активних прийомів навчання: ділових ігор, виробничих ситуацій, кейсів, круглих столів, евристичних завдань тощо. Такі підходи до вивчення графічних дисциплін не тільки формують у студентів графічні навички, а й сприяють розвитку в них універсальних якостей і властивостей: здатності до творчості, професійного спілкування, вміння приймати рішення в умовах виробничої діяльності тощо;

·  розвиток у студентів раціональних прийомів розумової діяльності, необхідних для самоосвіти, самореалізації, саморозвитку,  здатності вчитися протягом життя. Важливим у цьому є організація позааудиторної роботи студентів – участь у технічній творчості, роботі гуртка, олімпіадах, проектній  та науково-дослідній діяльності; 

·  зміна ролі викладача, а саме перехід на рівень суб’єкт -суб’єктних відносин. В освітньому процесі викладач виконує функції організатора, сприяє успішному просуванню у навчанні таким чином, щоб кожний студент мав змогу брати участь в організації свого власного навчання, допомагає вирішити проблеми, що виникають, опанувати значні обсяги різноманітної інформації;

·  впровадження рейтингової системи контролю й оцінювання знань студентів. Рейтингова система оцінювання навчальних досягнень студентів забезпечує регулярний контроль процесу навчання в цілому, орієнтує студента на систематичну роботу протягом семестру, сприяє його мотивації до успішної активної діяльності, дає можливість оперативно провести аналіз результатів та своєчасну корекцію навчального процесу.

Формування графічної компетентності майбутнього фахівця нафтогазового профілю здійснюється через зміст освіти, яке включає в себе не тільки зміст предметної області, але і професійні навички та вміння, які формуються в процесі оволодіння предметом, а також завдяки активній позиції студента в соціальному й  культурному житті вищого навчального закладу. 

Таким чином визначені критерії, показники та рівні сформованості графічної компетентності в узагальненому вигляді дозволяють обґрунтувати комплекс педагогічних умов, що забезпечують оптимальне функціонування розглянутого процесу, дають можливість визначити вихідні позиції, стан сформованості графічної  компетентності молодших спеціалістів, розробити методику її формування у майбутніх фахівців нафтогазового комплексу.

1.3. Педагогічні умови формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю 
Пріоритетним завданням сучасного вищого навчального закладу є підготовка майбутніх фахівців, які на високому рівні готові до професійної діяльності. Формування та подальший розвиток графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю вимагає створення таких умов, які б дозволяли ефективно вирішувати поставлену мету з урахуванням специфіки та особливостей майбутньої професійної діяльності у сучасному виробничому середовищі. Тому від ефективної організації навчально-виховного процесу та створення необхідних педагогічних умов залежить професійний потенціал майбутніх фахівців, які опанували не лише професійні знання в рамках обраної спеціальності, а й ціннісний й інтелектуальний аспект знань. 


У довідковій літературі надаються різні трактування самого терміна «умова». Так, у «Філософському енциклопедичному словнику» зазначено: «Умова – філософська категорія, в якій відображаються універсальні відношення речі до тих факторів, завдяки яким вона виникає та існує. Завдяки наявності відповідних умов властивості речей переходять з можливості в дійсність» [94, с. 482].

У педагогіці найуживанішим є термін «педагогічна умова», дефініція якого у психологічному словнику подається така: «певна обставина чи обстановка, яка впливає (прискорює чи гальмує) на формування та розвиток педагогічних явищ, процесів, систем, якостей особистості [51, с. 97].


Нами проаналізовані деякі підходи до трактування терміна «педагогічні умови». С.В.Висоцький трактує їх «як сукупність об’єктивних можливостей змісту навчання, методів, організаційних засобів його здійснення, коли забезпечується успішне вирішення поставленого педагогічного завдання» [21, с. 92].
В.М. Манько «педагогічні умови» розглядає як «взаємопов’язану сукупність внутрішніх параметрів та зовнішніх характеристик функціонування системи, які забезпечують високу результативність навчального процесу і відповідають психолого-педагогічним критеріям оптимальності» [55, с. 67].

В. Ф.Паламарчук вважає, що «педагогічні умови» -  це «категорія, яка визначається як система певних форм, методів, матеріальних умов, реальних ситуацій, що об’єктивно склалися або суб’єктивно створених, необхідних для досягнення конкретної педагогічної мети» [71, с. 2].
На думку О.Г. Бражнич, педагогічні умови є «сукупністю об’єктивних можливостей змісту, методів, організаційних форм і матеріальних можливостей здійснення педагогічного процесу, що забезпечує успішне досягнення поставленої мети» [9, с. 12].

За визначенням Н.А. Бугаєць, «педагогічні умови – це необхідність і достатність обставин, від яких залежить ефективність навчально-виховного процесу» [11, с. 18].

В.Д. Стасюк визначає педагогічні умови як «обставини, за яких відбувається цілісний продуктивний педагогічний процес професійної підготовки фахівців, що опосередковується активністю особистості, групою людей» [93, с. 43].

Беручи до уваги наведені підходи до визначення поняття «педагогічні умови» і перекладаючи їх на предмет нашого дослідження – формування графічної компетентності, під педагогічними умовами ми розуміємо сукупність організаційних форм, дій та взаємодій, які активізують пізнавальну діяльність та забезпечують досягнення конкретної педагогічної мети – формування графічної компетентності майбутнього фахівця нафтогазового профілю. 
За основу визначення поняття «педагогічні умови» у своїй роботі ми взяли трактування цього терміну дослідниці О.Г. Бражнич, доповнили їх на основі власної практики і вважаємо, що до педагогічних умов формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю належать:

· забезпечення стійкої мети й позитивної мотивації в оволодінні графічною компетентністю;
· організація навчального середовища на засадах професійно зорієнтованої технології навчання кресленню, гуманізації, особистісно зорієнтованого й імітаційно-ігрового підходів, створення творчого середовища;
· здійснення цілеспрямованого педагогічного моніторингу на основі активної взаємодії викладача та студентів, який полягає в систематичному одержанні викладачем об’єктивної інформації про хід навчальної діяльності студентів;
· розробка й упровадження в навчальний процес дидактичного комплексу з креслення, що підтримує професійно зорієнтовану технологію навчання.


Виділені нами умови є системою, яка складається із взаємопов’язаних компонентів, що доповнюють та збагачують один одного, впливаючи на суб’єкта навчальної діяльності. 


Однією із ключових педагогічних умов, що безпосередньо впливає на підвищення ефективності формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю, є забезпечення позитивної мотивації студентів у процесі навчання графічним дисциплінам шляхом формування ціннісного ставлення до професійної діяльності й вибору освітньої траєкторії. Її особлива значущість полягає в тому, що навчання спрямоване не тільки на сприйняття навчального матеріалу, але і на формування мотивації – позитивного ставлення студентів до самої пізнавальної діяльності. Адже мотивація – це «система цілей, потреб, інтересів, прагнень, стимулів, що спонукають людину оволодівати знаннями, способами діяльності, досвідом, свідомо ставитися до пізнання, виявляти інтелектуальну та практичну активність і самостійність. Мотиви виступають джерелом мобілізації творчих сил, ціннісного ставлення до якостей особистості» [40, с.93]. 


Враховуючи власний досвід викладання графічних дисциплін, вважаємо, що мотивація постає тим компонентом, який забезпечує перехід від накопичення знань до їх активізації або застосуванню. Досягнення цілей навчання досягається за рахунок керування мотивацією майбутніх фахівців у процесі освітньої діяльності. Оскільки у кожної особистості наявні власні мотиви, що визначають зміст її діяльності, то передумовою визначення оптимальної освітньої траєкторії є вивчення викладачем особистісних властивостей студентів. Створення системи мотиваційних установок (мотиваційні орієнтації, особистісні очікування, ставлення до професійної діяльності, особистісна активність у реалізації життєвих перспектив) у майбутніх фахівців забезпечує формування позитивних стимулів до формування графічної компетентності і, як наслідок, вдосконалення професійної компетентності. Причому процес формування мотивації є безперервним, оскільки вивчення певного навчального матеріалу закладає основу для викладання нового матеріалу. Тобто мотивація не повинна завершуватись при проходженні чергового відрізку навчання, а зберігатись і підсилюватись для подальшого навчання.

Для забезпечення мотивації в навчанні доцільно використати чотири групи мотиваційних методів, які обґрунтовані А.К. Марковою [57], - емоційні, пізнавальні, вольові і соціальні - та адаптовані для процесу формування графічної компетентності. 

Емоційні прийоми є однією із форм викладання навчального матеріалу, прояву власного ставлення до нього, виявлення логічних та образних аспектів дидактичної проблеми. 


До емоційних методів забезпечення мотивації нами віднесено – створення за допомогою прикладних комп’ютерних програм наочно-образних графічних об’єктів у двовимірному й трьохвимірному просторі при розв’язуванні графічних задач; створення ситуації успіху; стимулююче оцінювання; заохочення; вільний вибір графічного завдання. Усі перелічені прийоми сприяють активному сприйняттю навчального матеріалу студентами, поглибленню його розуміння й запам’ятовування. Для створення емоційної ситуації важливими є вдало підібрані приклади з професійної діяльності, цікаві історичні факти, які супроводжуються наочними демонстраціями у вигляді презентацій з анімаційними ефектами.


Особливе місце серед емоційних методів, що застосовуються нами у навчанні кресленню, займають ігрові технології. Саме вони поєднують в собі як емоційні (ситуація успіху, цікавість викладення матеріалу, моменти змагань), так і проблемно-пошукові (постановка в ситуацію вибору, самоаналіз, нестандартність пропонованих у грі завдань, поступове підвищення їх складності) стимули. Використання ігрових технологій підвищує рівень мотивації студентів до оволодіння графічними знаннями, уміннями й навичками, зацікавленість в оволодінні майбутньою спеціальністю.


В основі виникнення позитивних емоцій в процесі навчання майбутнього фахівця знаходяться і прийоми проблемно-пошукового характеру. Основою застосування таких прийомів є виробничі ситуації, створені викладачем у процесі пояснення нового навчального матеріалу (метод евристичної бесіди), під час закріплення і перевірки знань або при виконанні графічних робіт. Такий підхід до навчання графічним дисциплінам передбачає перехід від навчальних цілей до професійної діяльності,  результатом якого є творче оволодіння знаннями, уміннями, навичками та розвиток пізнавальних здібностей. 


До пізнавальних методів забезпечення мотивації нами віднесено – активні методи (дискусії, заохочення, самостимулювання); прийоми діяльності, пов’язані із змістом навчального матеріалу (творчі завдання, завдання з надмірною кількістю вихідних даних, завдання з недостатньою кількістю вихідних даних, завдання, що спонукають до пошуку альтернативного розв’язку – творчі завдання), наочними й технічними засобами навчання, дидактичним супроводом, що викликають в учнів інтерес до обраної професії сприяють формуванню таких мотивів навчання: пізнавального, особистісного досягнення, саморозвитку, суспільно значущого, соціальної ідентифікації.

Особливе місце у процесі формування графічної компетентності та забезпечення мотивації посідають такі організаційні форми, які забезпечують активність студентів на заняттях, підвищують знання і індивідуальну відповідальність за результати праці (групові форми діяльності). Вибір групової форми роботи зумовлювався кількома чинниками, а саме: особливостями співпраці партнерів-одногрупників, що надають реалістичності штучно створеним стосункам; можливістю отримання зворотного зв'язку й підтримки від членів групи зі схожими проблемами та досвідом; товариською атмосферою групи, в якій можна виробити нові навички та уміння підвищувати здатність до самовдосконалення у різних сферах життя. При такій формі активно керований процес завжди спрямований на особистість студента, посилення зворотного зв'язку, і як наслідок, забезпечення міцних знань і мотивації. Власний педагогічний досвід свідчить, що найбільшої активності студентів під час навчання графічним дисциплінам та  позитивної мотивації можна досягти шляхом створення ситуації, у яких студенти самі повинні: 

· відстоювати й обґрунтовувати власну думку; 
· брати участь у дискусіях і обговореннях; 
· ставити питання своїм товаришам і викладачу; 
· рецензувати відповіді й діяльність товаришів; 
· оцінювати й аналізувати відповіді і графічні роботи товаришів;
· самостійно обирати посильне завдання; 
· знаходити декілька варіантів можливого вирішення пізнавальної або творчої задачі (проблеми); 
· застосовувати самоперевірку, аналіз особистих пізнавальних і практичних дій; 
· розв’язувати пізнавальні завдання шляхом комплексного застосування відомих їм способів рішення.

Для активізації процесу навчання та підвищення мотивації нами розроблені завдання, які поступово ускладнюються, створюється проблемна ситуація, для виходу з якої студентові не вистачає наявних знань і він змушений сам активно здобувати нові знання за допомогою викладача або за участю інших учнів, спираючись на особистий або досвід одногрупників, логіку. Таким чином, студент отримує нові знання не у готових формулюваннях викладача, а в результаті власної активної пізнавальної діяльності, оскільки істина, здобута шляхом власної напруги, зусиль, має величезну пізнавальну цінність.
Активізацію пізнавальної діяльності студентів неможливо уявити без активізації їхньої уваги. Відсутність або нестача уваги стримує активність, не дозволяє студентові брати повноцінну участь у колективній роботі під час занять, негативно впливає на сприйняття та розуміння навчального матеріалу, його запам'ятовування, не дозволяє уникнути помилок при виконанні завдань. Для активізації колективної та індивідуальної уваги студентів нами упроваджено у процес графічної підготовки такі прийоми і методи: метод помилок (аналіз студентами графічних робіт з коментуванням помилок); дидактичні опори (наочно-образні схеми або структурно-логічні конспекти, електронні плакати, комп’ютерні презентації); виконання самостійних завдань, які передбачають активізацію уваги студентів (самостійно виконати геометричні побудови за алгоритмом, прочитати креслення деталі за певною послідовністю дій, виконати завдання, аналогічне розглянутому викладачем); порівняння результату своїх дій відповідно до наданого зразка (виконання геометричних побудов із використанням комп’ютерної техніки й анімаційних ефектів); самоконтроль на різних етапах заняття із використанням карток-сходів, комп’ютерних тестів; рецензування відповідей студентів; взаємоперевірка (робота у групах).
Значно впливає на формування пізнавальної активності студентів та їх позитивної ціннісної орієнтації до навчання і до предмету  використання електронного навчального посібника. 
Наукові дослідження Антонова  В. М., Атанова Г. А., Гуріної Р. В.   та ін.  переконують, що електронні підручники є тими засобами, які створюють необхідні передумови для виникнення мотивації діяльності студента, особливо тоді, коли ці засоби спроможні адаптуватися до особливостей студентів, складу їх мислення, рівня наявних знань. У цьому випадку студенти починають одержувати задоволення від самого процесу навчання.
До вольових методів ми відносимо ті, які спрямовані на розвиток умінь мобілізовувати сили на подолання труднощів, пов’язаних із засвоєнням навчального матеріалу з дисципліни та оцінюванням своїх дій і вчинків. 
Значення вольового фактора в існуванні й розвитку особистості незаперечне. Серед ознак вольових якостей особистості ми виокремлюємо: наполегливість, терплячість, рішучість, самоконтроль, цілеспрямованість, ініціативність, дисциплінованість. Показово, що в психології й філософії існував волюнтаризм – напрямок, що визнає волю особливою, надприродною силою, що є підґрунтям психіки й буття в цілому [91, с. 80]. Найбільш яскравим показником волі є задоволення, отримане від подолання перешкод.
Основна властивість вольової дії полягає в тому, що вона завжди відбувається заради досягнення певної мети, і при цьому переборюється внутрішній опір, що заважає її здійсненню. «Щоб відбулося перетворення потреби в дію, потреба повинна бути посилена волею» [92, с. 14-39]. 

Усвідомлення студентами значущості теоретичного матеріалу і практичного досвіду, що набувається під час навчання графічним дисциплінам, є вагомим мотиваційним стимулом глибокого та якісного здобуття професійних знань і вмінь.


Соціальні методи забезпечення позитивної мотивації спрямовані на створення ситуації взаємодопомоги, пошуку контактів, співпраці, взаємодії; на розвиток у студентів бажання бути корисним; на зацікавленість у результатах графічної підготовки. Мотивація студентів суттєво впливає на умови суб’єкт суб’єктної взаємодії у навчальному середовищі. Необхідним стимулом для формування в особистості потреб та інтересів є можливість проявити розумову і практичну самостійність, продемонструвати ініціативу та індивідуальність. 

Враховуючи, що провідним компонентом графічних дисциплін є діяльність, навчання слід  організувати таким чином, щоб знаходили втілення і пізнавальні (нова інформація, яку готують студенти шляхом отримання випереджувальних завдань), і професійні (зв’язок з майбутньою професією змісту навчального матеріалу), і процесуально-змістові (цікавість, захопленість процесом і змістом навчання), вузькосоціальні (можливість спілкуватися один з одним під час виконання завдань, поділ студентського колективу на групи) та інші мотиви. Таким чином, використання різних методів навчання, у тому числі тих, які забезпечують активне включення студентів у навчальну діяльність, створює такі психологічні умови навчання, що забезпечують ефективну комунікативну взаємодію та щирі стосунки у групі студентів; сприяють розкриттю кожної особистості, розвитку пізнавальної, емоційної та поведінкової сфер. Міжособистісне спілкування відіграє важливу роль, оскільки сприяє розвитку у студентів почуття причетності до загальної справи, підвищує мотивацію завдяки включенню соціальних стимулів, таких, як особистої відповідальності, почуття задоволення у разі успіху в навчанні.

Другою педагогічною умовою формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю є організація навчального середовища на засадах професійно зорієнтованої технології навчання кресленню, гуманізації, особистісно зорієнтованого й імітаційно-ігрового підходів, створення творчого середовища.

Навчальне середовище ми визначаємо як суб’єкт-суб’єктну взаємодію викладача і студента, яке є більш ефективним, ніж традиційне навчання. У межах розв’язання завдань щодо формування графічної компетентності ми відзначаємо: поєднання різноманітних методів і форм організації процесу навчання; спільну творчу працю викладача та студента; забезпечення сприятливого психологічного клімату в навчальних групах.


Як зазначає Н.Н. Нікітіна: «Професійно орієнтована технологія навчання дозволяє забезпечити спрямованість на розвиток творчої особистості фахівця, створення умов для професійно особистісного самовизначення студента: розвитку професійно ціннісних орієнтацій, становлення професійної позиції, формування потреби і готовності до професійно особистісного вдосконалення» [63, с. 172 ].


П.І. Образцов під професійно орієнтовною технологією навчання розуміє технологію, що сприяє формуванню у студентів «значущих для їх майбутньої професійної діяльності якостей особистості, а також знань, навичок та умінь, які забезпечують виконання ними функціональних обов’язків за обраною спеціальністю» [67, с. 9].


На основі діяльнісного підходу схожість та взаємодоповнення навчання і праці розкриває А.О. Вербицький [19]. У рамках контекстного підходу автор розглядає навчання і працю як «два етапи розвитку однієї і тієї ж діяльності в генезисі» [19, с.58]. Це дозволяє йому створити класифікацію на основі співвідношення форми активності студентів (навчальної, квазіпрофесійної та навчально-професійної діяльності) з трьома типами навчальних моделей: семіотичними, імітаційними й соціальними.
Ми розглядаємо професійно зорієнтовану технологію навчання кресленню як технологію, що дає студентові можливість природно входити в професію, практично застосовувати навчальну інформацію, інтегрувати особистісний і професійний розвиток, розширювати професійний досвід тощо.
Наповнюючи змістом форми спеціально організованого професійно орієнтованого навчання, ми використовували семіотичні, імітаційні та соціальні навчальні моделі, обґрунтовані А.О. Вербицьким [19, с. 58].

Семіотичні моделі передбачають роботу з навчальним текстом як семіотичною системою (робота з структурно-логічним конспектом), яка забезпечує сприйняття та обробку графічної інформації. Моделі такого типу включають графічні завдання і задачі, що сприяють засвоєнню учнями представлених у них об'єктивних графічних знань у вигляді понять, термінів, алгоритмічних дій (Додаток Ж).

У межах імітаційних навчальних моделей графічні завдання виходять за межі означень, термінів й алгоритмічних дій. Навчальна діяльність майбутніх фахівців спрямована на співвідношення теоретичної графічної інформації із професійно наближеною ситуацією і використання її у власних практичних діях (Додаток З). Активізація продуктивного мислення і мотивації студентів здійснюється завдяки усвідомленню отриманого результату та від практичного використання знань в контексті майбутньої професійної діяльності, що дає змогу формувати функціональний, інтелектуальний, мотиваційний компоненти графічної компетентності.
У соціальних навчальних моделях завдання набуває динамічного характеру в колективних формах роботи, а саме графічні завдання представлені у вигляді проблемних ситуацій, які імітують професійні і вирішуються у процесі діалогічної взаємодії. Під час такої діяльності відбувається спілкування і взаємодія студентів і, як наслідок, формується досвід соціальних взаємодій, що дає змогу формувати функціональний, інтелектуальний, соціальний, комунікативний, часовий і прогностичний компоненти графічної компетентності.

Таким чином, навчальна графічна інформація набуває для майбутніх фахівців особистісно-професійного сенсу; сприяє творчій самореалізації, що детермінована принципом саморозвитку, який містить тісний взаємозв'язок особистісного і професійного розвитку; систему відповідних ставлень до себе та оточуючих, сприяючи формуванню графічної компетентності.


В основу професійно зорієнтованої технології навчання нами були покладені виділені Л.Е. Орбан-Лембрик чинники ефективності навчально-виховного процесу, а саме:

· навчання виявляється ефективнішим, якщо учасники цього процесу розв’язують свої реальні практичні проблеми і з цією метою засвоюють нові методи й засоби роботи;

· подання навчання як виду дослідницької роботи створює додаткову мотивацію та підвищує засвоєння нових ідей та нового матеріалу;

· ефективне навчання передбачає розвиток людини, зміну її поглядів, установок, цінностей, норм, вміння індивіда діяти у відповідності до набутих знань; 

· ефективність навчання підвищується в умовах інтенсивного занурювання в проблему, відволікання від поточних справ, за умов глибокої концентрації на матеріалі, що дає можливість відкрити внутрішні резерви особистості людини, нереалізовані та нові здібності: індивід відкриває в собі здібності, про які він навіть і не здогадувався;

· побудова навчальної роботи від складного до простого;

· вагомим чинником у підвищенні ефективності навчання і розвитку людини та організації є група, процес її інтенсивного розвитку, що дозволяє активізувати діяльність кожного учасника за рахунок різкого прискорення етапів розвитку, які проходить група;

· орієнтація в ході навчання на самостійність здобуття знань учасниками процесу, відмова від «інформаційного підходу», при якому всі зусилля спрямовані на «наповнення» пам’яті людини готовими знаннями;

· урахування в навчанні як послідовності «від знань до практичних дій», так і послідовності «від дій до знань», що дозволяє розв’язувати проблему вибірковості й цілеспрямованості відбору необхідних для справи знань, проблему мотивації звернення до тієї чи іншої інформації, формування на цій основі нового розуміння, проблему пізнання, навчання і розвитку [70, с.510].


У системі професійно зорієнтованої технології нами застосовуються картки-завдання, спрямовані на застосування графічних знань й умінь у вирішенні технічних проблем, які містять такі запитання: 
1. Визначіть, з якого виду заготовки виготовляється деталь.
2. Назвіть розмічальний інструмент, який знадобиться при виготовленні деталі.
3. Покажіть поверхні деталі, котрі можна обробити плоским напилком.
4. Покажіть поверхні деталі, для утворення яких необхідно використати свердло.

5. Визначте, типи газопровідної арматури.
6. Вкажіть діаметри свердел і розміри мітчиків, які потрібні для обробки деталі.
7. Вкажіть, якими вимірювальними інструментами можна визначити розміри тієї чи іншої поверхні обладнання та ін.


Таким чином, у межах спеціально організованого професійно орієнтованого навчання  відбувається формування графічної компетентності  майбутніх фахівців нафтогазового профілю, навчальне за формою і професійне за змістом. У процесі такої імітаційної моделі професійної діяльності здійснюється актуалізація графічних теоретичних знань, вдосконалюються практичні уміння і навички, відбувається  наближення до реалій майбутньої професійної діяльності, що сприяє формуванню професійної  компетентності.  


Формуванню графічної компетентності на засадах професійно зорієнтованої технології навчання сприяє також реалізація міжпредметної інтеграції, або так званий інтегративний підхід. Цей підхід застосовується нами з метою посилення зв'язків між теоретичними знаннями і практичними уміннями та навичками, професійним та особистісним розвитком. Міжпредметна інтеграція відіграє значну роль у підвищенні практичної та теоретичної підготовки майбутніх фахівців нафтогазовидобувної галузі. За допомогою міжпредметних зв’язків, зокрема зв’язку графічних дисциплін із професійно-практичними дисциплінами, закладається фундамент якісної професійної діяльності майбутнього фахівця, який спроможний до  комплексного бачення й розв’язання складних проблем на виробництві.


Так, теми креслення: «Креслярські інструменти, матеріали і приладдя», «Масштаби», «Нанесення розмірів», «Основні геометричні побудови», «Спряження», «Лекальні криві» та ін. мають безпосереднє застосування під час вивчення дисциплін: «Слюсарна практика», «Основи стандартизації», «Проектування об’єктів газової і нафтової промисловості». Теми: «Зображення – вигляди, розрізи, перерізи», «Різьба і різьбові вироби», «Робочі креслення та ескізи деталей», «Рознімні та не рознімні з’єднання», «Зубчасті передачі», «Читання і деталювання складальних креслень», «Схеми» тощо пов’язані з дисциплінами: «Трубопровідна арматура магістральних газонафтопроводів», «Експлуатація об’єктів зберігання та розподілу газу і нафтопродуктів», «Експлуатація газових мереж середнього та низького тиску», «Зварювальне виробництво», «Проектування об’єктів газової і нафтової промисловості». 


Реалізація міжпредметної інтеграції креслення з дисциплінами професійно-практичного циклу проводиться  відповідно до робочих програм з цих предметів. Такий підхід до вивчення графічних дисциплін забезпечує:

· формування основ графічної  грамотності та навичок графічної діяльності;
· зв'язок навчання з практичною діяльністю – виробництвом (знайомство з будовою машин, механізмів тощо);
· розвиток просторових уявлень студентів, спостережливості, окоміру, вимірювальних навичок та ін.;
· підготовку студентів до конструкторсько-технологічної діяльності;
· формування естетичного смаку й елементів загальної культури.


Крім того, міжпредметна інтеграція виражається у таких видах діяльності: читання креслень; виготовлення й контроль виробів за кресленнями; виконання ескізів; використання вимірювальних інструментів; робота з технічною літературою.


Однією з важливих педагогічних умов формування графічної компетентності є здійснення цілеспрямованого педагогічного моніторингу на основі активної взаємодії викладача та студентів, який полягає у визначенні ступеня відповідності наявних у студентів графічних знань, умінь та навичок тим, що попередньо планувалися, рівням графічної компетентності. Цей моніторинг передбачає відповідність навчальних досягнень студентів розробленим нормативним критеріям, основою яких виступають компетенції,  передбачені Галузевими стандартами вищої освіти і критерії оцінювання навчальних досягнень студентів з креслення й інженерної графіки у системі вищої освіти та кваліфікаційні й загальнопрофесійні вимоги до підготовки майбутніх фахівців  нафтогазового профілю,.

Ми погоджуємося з думкою Г.О. Райковської, що «педагогічний моніторинг дає можливість з'ясувати ефективність тієї чи іншої технології навчання, виділити чинники, що впливають на якість освітнього процесу, визначити зв'язок між освітою, виробництвом і наукою, отримати об'єктивний зріз стану освітньої системи…» [80, с.92].


Концепції організації та здійснення педагогічного моніторингу досліджували такі вчені, як В.Г. Горб, Л.П. Качалова, В.А. Мокшеєв, О.В. Максимов, С.І. Подмазін, В.П. Симонов, Л.Г. Ярощук та ін. 

За визначенням Л.Г. Ярощук, моніторинг - це «система збору, обробки, збереження та розповсюдження інформації про освітню систему або окремі її компоненти. Це система інформаційного забезпечення управління, яка дає можливість зробити висновки про стан об’єкта у будь-який момент і дати прогноз його розвитку» [111, с. 8].

В.П. Симонов розуміє під педагогічним моніторингом «безупинне відстеження ходу, результату й ефективності освітнього процесу на основі використання комп'ютерної технології збору й обробки одержуваної про стан освітнього процесу інформації» [89, с. 187]. 

Л. П. Качалова називає педагогічним моніторингом «тривале стеження за процесом інтеграції психолого-педагогічних знань в усіх його станах і проявах, співвіднесення одержаної інформації із заданим еталоном і прогнозуванням на цій підставі нового технологічного забезпечення цього процесу» [44, с. 31]. 

С.І. Подмазін вважає, що «моніторинг – це вироблення певних актуальних знань (отримання оперативної інформації) про стан системи (середовища), в якій відбуваються зміни для подальшого перекладу цих знань мовою управлінських рішень» [72]. 

Енциклопедія освіти подає таке трактування моніторингу: «Спеціальна система збору, обробки, зберігання і поширення інформації про стан освіти, прогнозування на підставі об'єктивних даних динаміки і основних тенденцій її розвитку…»[31, с. 518].
У рамках нашого дослідження особливої уваги заслуговує виокремлення принципів моніторингу В.А. Мокшеєвим, серед яких науковець визначає такі: об’єктивності інформації; порівнянності даних; адекватності; цільового призначення; прогностичності [58, с. 88] та класифікація принципів моніторингу освітньої діяльності, яку пропонує  В.Г. Горб, серед них: організація педагогічного спілкування; прагматичної значущості; педагогічної діагностики; соціально-нормативної обумовленості; прогностичної спрямованості; науковості; безперевності; цілісності та наступності [25, с. 11-12].

Таким чином, педагогічний моніторинг ми розглядаємо як форму організації збору, зберігання, обробки і узагальнення інформації про процес засвоєння студентами змісту дисципліни, яка дає змогу робити висновки про досягнутий рівень її засвоєння в будь-який момент часу та прогнозувати подальший процес розвитку кожної особистості через засвоєння ними соціального досвіду (досвіду пізнавальної діяльності, досвіду емоційно-ціннісних відносин, досвіду творчої діяльності) та готовності кожного з них до самостійної організації своєї діяльності.


Вважаємо, що проведення моніторингу передбачає дотримання чітко визначених до цієї процедури вимог, центральне місце серед яких займають вимоги до якості вимірювання рівнів графічної компетентності. Провідними вимогами до педагогічного моніторингу вважаємо наступні: 

· об'єктивність – мінімізація суб'єктивних оцінок, врахування всіх результатів (позитивних і негативних), створення однакових умов для всіх, хто навчається;
· валідність – повна та всебічна відповідність контрольних завдань змісту навчального матеріалу; 
· надійність – стійкість результатів, одержаних при повторному контролі, проведеному іншими особами;
· систематичність – проведення етапів і видів педагогічного моніторингу в певній послідовності;
· урахування  індивідуальних особливостей об'єкта навчання, що передбачає диференціацію контрольних і діагностичних завдань;
· гуманістична спрямованість, яка передбачає створення атмосфери доброзичливості, співробітництва, довіри, сприятливого емоційного клімату; 
· результати моніторингу не можуть використовуватися з метою тиску або маніпуляції, а повинні мати стимулюючий характер щодо якісної зміни ставлення студентів до навчання та майбутньої професії.


Суттєве значення, на нашу думку, під час моніторингу навчальних досягнень студентів відіграє використання різних форм тестових завдань, професійно-орієнтованих графічних задач відповідного рівня складності, графічних завдань для самостійного виконання, творчих професійно-орієнтованих графічних завдань та ін. 

Четвертою педагогічною умовою, що впливає на процес формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю, є розробка й упровадження в навчальний процес компетентнісно-орієнтованого дидактичного супроводу з креслення, що підтримує професійно зорієнтовану технологію навчання.
Дидактичний супровід ми розглядаємо як сукупність навчально-методичних матеріалів, що забезпечують повний дидактичний цикл навчання й призначені для оптимізації оволодіння студентом графічною компетентністю у рамках навчальної дисципліни.

Під розробкою дидактичного супроводу ми розуміємо створення оптимальної навчально-методичної документації і засобів навчання, необхідних для повного та якісного навчання графічним дисциплінам в рамках часу, відведеного навчальною програмою.
В основі розробки дидактичного супроводу для майбутніх фахівців нафтогазового профілю лежить проектування цілісного дидактичного процесу, що є спеціально організованою, цілеспрямованою взаємодією викладача і студента.
Компоненти, що входять до складу дидактичного комплексу дисциплін  «Креслення»  й «Інженерна графіка» дозволяють реалізувати наступні функції навчання: інформаційну, мотиваційну, освітню, розвивальну, контролюючу, систематизуючу, стимулюючу, трансформаційну, координуючу й самоосвітню.
Аналіз засобів навчання графічним дисциплінам дав змогу визначити структуру дидактичного комплексу. Крім того, відповідно до кваліфікаційних характеристик галузевих стандартів вищої освіти і розроблених критеріїв, показників та форм оцінювання рівнів сформованості графічної компетентності визначити зміст компонентів дидактичного супроводу, який враховує пізнавальні, розумові й графічні дії студентів і ступінь складності цих дій. У такий спосіб розробити вимоги до результатів навчання графічним дисциплінам з розділів, тем, конкретних занять і типи різнорівневих навчальних та оцінювальних завдань. 

Структура дидактичного супроводу складається з п’яти блоків, спрямованих на формування елементів графічної компетентності: навчального, моделюючого, контролюючого, проблемного й методичного    (додаток И). 

У навчальному блоці основні зусилля спрямовані на формування знань. Теоретичний матеріал навчального блоку представлений у вигляді навчального посібника, електронного посібника та елементів мультимедіа (презентацій), зміст яких відповідає змісту навчальної програми. Для закріплення отриманих теоретичних знань студентів у навчальний блок вміщено структурно-логічні конспекти з відведеним місцем для запису основних теоретичних відомостей та наведеними алгоритмами графічних дій, робочий зошит з різнорівневими вправами й тренувальні тести, під час роботи з якими у студентів    формуються елементи  графічних умінь. Тренувальні тести мають практичну спрямованість і містять  завдання з практичними діями, виконання яких дозволяє студенту формувати графічні уміння.


Наступним блоком, спрямованим на формування й закріплення навичок графічної діяльності, є моделюючий блок, який включає виконання графічних робіт, передбачених робочою програмою. Завдання до графічних робіт розміщені у методичних вказівках і також мають три рівні складності (середній, достатній, високий), що сприяє упровадженню у навчальний процес диференційованого, адаптованого та особистісно орієнтованого підходів у навчанні. До кожної графічної роботи у методичних вказівках наведено приклад її виконання. 


Проблемний блок, спрямований на виконання творчих і проблемних завдань і, як наслідок, формування досвіду самостійної професійної діяльності. У ньому студентам пропонується самостійно знайти рішення удосконалення механізму, запропонувати варіанти конструктивних рішень механізму для передачі руху або варіанти кріплення деталей у механізмі тощо; за допомогою Web-ресурсів, розробити інформаційні бюлетені, проекти, презентації або проявити технічну творчість у виготовленні наочних приладів.


Рівень сформованості кожної складової графічної компетентності оцінюється блоком контролю. У запропонованому дидактичному супроводі реалізовано багаторівневе тестування, яке містить тренувальні тести за матеріалами певної теми (тести самоконтролю), тести до відповідних розділів (проміжні тести), а також фінальні тести за матеріалами усіх розділів (підсумкові тести).


Розробка й упровадження дидактичного супроводу в навчально-виховний процес дає змогу:
· сформувати у студентів відповідний рівень графічної компетентності у процесі вивчення графічних дисциплін;

· структурувати й візуалізувати зміст навчального матеріалу з графічних дисциплін для більш ефективного його сприйняття студентами;

· підвищити мотивацію навчально-пізнавальної діяльності студентів;

· активізувати пізнавальну діяльність студентів у процесі вивчення графічних дисциплін;

· підвищити якість засвоєння навчального матеріалу шляхом індивідуалізації процесу навчання;

· розвинути наочно-уявне, просторове, логічне й творче мислення студентів;

· надати можливість самостійного вивчення навчального предмета. 


До складу дидактичного супроводу входять дидактичні засоби для викладача і засоби для студентів. Перші являють собою засоби, що використовуються викладачем для найбільш ефективної реалізації цілей навчання (методичні посібники, засоби перевірки й  контролю знань студентів, стенди, макети, мультимедійні засоби тощо). Другі – це індивідуальні засоби навчання студентів (підручники, посібники, структурно-логічні конспекти, зошити, креслярські приладдя тощо). До складу дидактичних засобів включаються і ті, з якими пов’язана як діяльність викладача, так і студентів (мультимедійна техніка, програмне забезпечення тощо). 


Кожний елемент дидактичного супроводу є не тільки носієм відповідної інформації, а й виконує специфічні функції (інформаційну, мотиваційну, освітню, розвивальну, контролюючу, систематизуючу, стимулюючу, трансформаційну, координуючу, самоосвітню), які викладач реалізує у процесі навчання. 


Таким чином, виділений комплекс педагогічних умов, що забезпечують формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю нами розглядається як система, яка складається з взаємопов’язаних і зумовлених компонентів, котрі доповнюють та збагачують один одного, впливаючи на суб’єкти освітньої взаємодії.

Висновки до розділу 1
1. Проведене дослідження дозволило визначити зміст і структуру графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю, в основу яких було покладено положення особистісно орієнтованого, діяльнісного, інтегрованого і системного підходів. 
2. У структурі графічної компетентності виокремлено діяльнісну та особистісну складові. Діяльнісна складова графічної компетентності представлена функціональним компонентом і визначається загальною здатністю майбутнього фахівця мобілізувати у професійній діяльності свої міцні і глибокі графічні знання, уміння й навички та узагальнені способи виконання дій (розуміння, аналіз, синтез, оцінювання). Особистісна складова графічної компетентності характеризується мотиваційним, інтелектуальним, ситуативним, часовим, соціальним, інформаційним і прогностичним  компонентами та визначається готовністю майбутнього кваліфікованого робітника реалізувати у навчально-професійній діяльності досвід, різнобічні особистісні якості, мотиви, цінності.
3. Виділено чотири рівня сформованості графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю: професійний (культуротворчий), системний (творчий), функціональний (продуктивний), елементарний (репродуктивний). Об’єктивне оцінювання рівня сформованості можливе за наступними критеріями: когнітивним, діяльнісний й особистісним.

4. Виявлено комплекс педагогічних умов реалізації процесу формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю: забезпечення позитивної мотивації студентів у процесі навчання графічним дисциплінам шляхом формування ціннісного ставлення до професійної діяльності й вибору освітньої траєкторії; організація навчального середовища на засадах професійно зорієнтованої технології навчання графічним дисциплінам; здійснення цілеспрямованого педагогічного моніторингу на основі активної взаємодії викладача та студентів; розробка й упровадження в навчальний процес компетентнісно-орієнтованого дидактичного супроводу з графічних дисциплін.

Розділ 2.
Організація та результати 
дослідно-експериментальної роботи

2.1. Організація та методика проведення експериментального дослідження
З метою перевірки основних положень дослідження, а також упровадження його результатів в педагогічну практику був проведений педагогічний експеримент в умовах реального навчально-виховного процесу. Експериментальна робота з обґрунтування дидактичної ефективності педагогічних умов формування графічної компетентності передбачала визначення мети і завдань, розробку методики й етапів експериментального дослідження, проведення констатувального й формувального експерименту, оцінювання результатів апробації у навчальному процесі професійно-орієнтованого дидактичного супроводу з графічних дисциплін для спеціальностей «Експлуатація газонафтопроводів і газонафтосховищ», «Експлуатація нафтових і газових свердловин»,  «Обслуговування і ремонт обладнання нафтових і газових промислів» напряму підготовки «Нафтогазова справа». 

Під час проведення експериментального дослідження передбачалося, що обґрунтування, розробка, практична реалізація педагогічних умов формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю при вивченні дисциплін «Креслення» й «Інженерна графіка» дозволить отримати позитивний ефект.


Методика педагогічного експерименту із формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю передбачала діагностування таких педагогічних умов:
· забезпечення позитивної мотивації учнів у процесі навчання кресленню шляхом формування ціннісного ставлення до професійної діяльності й вибору освітньої траєкторії;

· організація навчального середовища на засадах професійно зорієнтованої технології навчання кресленню, гуманізації, особистісно зорієнтованого й імітаційно-ігрового підходів, створення творчого середовища;

· здійснення цілеспрямованого педагогічного моніторингу на основі активної взаємодії викладача та учнів, який полягає у визначенні ступеня відповідності наявних в учнів графічних знань, умінь та навичок тим рівням графічної компетентності, що попередньо планувалися;

· розробка й упровадження в навчальний процес компетентнісно-орієнтованого дидактичного супроводу з креслення, що підтримує професійно зорієнтовану технологію навчання.


Загальна спрямованість експериментального дослідження визначалася необхідністю підтвердження ефективності процесу навчання графічним дисциплінам із застосуванням розробленої структури графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю в результаті реалізації  комплексу вищеназваних педагогічних умов.


Організацію та вибір методів дослідження визначили теоретичні положення, викладені у попередніх розділах (аналіз державних документів з питань розвитку науки, освіти та психолого-педагогічний аналіз наукової літератури з психології, педагогіки, графічних дисциплін, методики креслення, узагальнення передового педагогічного досвіду викладачів креслення, технології й трудового навчання).


Для досягнення поставленої мети і розв’язання задач педагогічного експерименту нами використаний комплекс основних методів діагностування: науково-педагогічні (анкетування, опитування, бесіда, педагогічне спостереження); прогностичні (експертне оцінювання, самооцінювання); обсерваційні (спостереження); праксимічні (аналіз процесу й результатів практичної діяльності) та метод математичної статистики. Отримані дані вивчалися, аналізувалися, порівнювалися й узагальнювалися, що дозволяло вносити певні корективи у хід експериментальної роботи.

Педагогічний експеримент був проведений в умовах реального навчально-виховного процесу. Організація експерименту не порушувала звичайного режиму роботи та ходу навчального процесу в групах і проходила за звичайним регламентом, не виокремлюючись із системи навчально-виховної роботи.

Навчальний процес ґрунтувався на професійно орієнтованій технології навчання, яка забезпечувала компетентнісний підхід до формування графічних знань, умінь та навичок майбутніх фахівців нафтогазового профілю шляхом використання компетентнісно-орієнтованого дидактичного супроводу з графічних дисциплін.
Експериментальне дослідження проводилося на базі Полтавського нафтового геологорозвідувального технікуму Полтавського національного технічного університету імені Юрія Кондратюка. Експериментом охоплено 157 студентів та 4 викладача графічних дисциплін.
Експериментальна перевірка ефективності педагогічних умов формування графічної компетентності майбутніх кваліфікованих робітників машинобудівного профілю складалася з трьох етапів: констатувального, формувального й контрольного.


Для проведення констатувального етапу дослідження необхідною умовою було попереднє діагностування рівня готовності студентів до формування графічної компетентності. Виходячи з цього, на констатувальному етапі було визначено: 

· початковий рівень графічної підготовки студентів другого курсу; 

· початковий рівень сформованості графічної компетентності студентів другого курсу;

· початковий рівень позитивної мотивації студентів до навчання та мотиваційної сфери опанування графічними знаннями.

Аналіз анкетування (Додаток А) виявив, що із 157 респондентів предмет «Креслення» у середньому загальноосвітньому навчальному закладі відповідно до програми вивчали 29 студентів, 17 студентів вивчали предмет «Креслення» за факультативною програмою, 128 студентів не вивчали даний предмет, але 81 з них знайомі з деякими  прийомами  графічних побудов із шкільного курсу геометрії.
Для об’єктивного проведення попереднього діагностування готовності студентів до формування графічної компетентності і якісного оцінювання його результатів нами визначено чотири критерії (когнітивний, діяльнісний, особистісний) і чотири рівні (початкової готовності, середньої готовності, достатньої готовності і високої готовності). Цей процес проводився у три стадії:


Перша стадія – виявлення ступеня володіння теоретичними основами графічної грамоти й способами графічної діяльності. Вона передбачає вхідне тестування на визначення початкового рівня сформованості графічних понять і тестування із визначення знань основних правил і положень ЄСКД, способів побудови графічних зображень та володіння раціональними прийомами роботи креслярськими інструментами. На цій стадії оцінювання проводилося за двома критеріями: когнітивним і діяльнісним. 


Друга стадія – виявлення рівня сформованості потреби в навчанні; ставлення до графічної діяльності. Ця стадія передбачає анкетування з метою визначення структури мотивації навчання та мотиваційної сфери опанування графічними знаннями майбутніми фахівцями. У даному випадку оцінювання проводилося з використанням особистісного критерію. 


Третя стадія – виявлення рівня рефлексії пізнавальної і практичної діяльності студентів (здатності до самооцінювання й самоконтролю). На цій стадії передбачено анкетування й опитування, на підставі яких визначається рівень особистісного критерію графічної підготовки студентів.

Основні параметри, за якими виявлявся рівень готовності студентів до формування графічної компетентності, наведено у додатку К. 
Для діагностування готовності до формування графічної компетентності за діяльнісним критерієм були використані завдання на графічні побудови трьох рівнів складності.
Рівні готовності майбутніх фахівців нафтогазового профілю до формування графічної компетентності за когнітивним критерієм ми оцінювали за тестовими завданнями (Додаток Б, Додаток Л) відповідно до теорії
 В.П. Беспалько [3, с.102], ввівши в якості обов’язкового нормативний коефіцієнт засвоєння знань, який враховує: рівень засвоєння знань, складність виконання, якість виконання завдань відповідно до таблиці 3.1.
Таблиця 3.1
Рівні засвоєння знань
	Коефіцієнт засвоєння знань
	Рівні засвоєння знань

	К засвоєння < 0,7
	початкової готовності

	0,7 < К засвоєння < 0,8
	середньої  готовності

	0,8 < К засвоєння < 0,9
	достатньої готовності

	0,9 < К засвоєння < 1,0
	високої готовності


На думку В.П. Беспалько, тестування повинно бути виміром якості засвоєння знань, умінь і навичок [3]. Порівняння правил виконання завдань з еталоном відповіді дозволяє визначити коефіцієнт засвоєння знань (К).


Кількісне значення рівня якості знань отримували за формулою:
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              (3.1)


де  П – кількість правильних відповідей;


      З – загальна кількість завдань, запропонованих в тестах. 


За результатами констатувального експерименту було визначено коефіцієнт якості графічних знань студентів, тобто відносну вагу високих та середніх показників із загальної маси (табл.3.2).

Таблиця 3.2

Коефіцієнт якості графічних знань учнів

 за результатами вхідного тестування
	Рівні початкового стану графічної підготовки
	Контрольна група


	Експериментальна група

	
	Кількість
	%
	Кількість
	%

	Початкової готовності
	57
	73,0
	56
	71,0

	Середньої готовності
	14
	18,0
	15
	19,0

	Достатньої готовності
	7
	9,0
	8
	10,0

	Високої готовності
	0
	0
	0
	0

	Кількість студентів
	78
	100
	79
	100

	Коефіцієнт якості
	< 0,7
	< 0,7


За результатами розрахунків, коефіцієнт якості графічних знань студентів у контрольних та експериментальних групах становив менше 0,7, причому у контрольних групах кількість студентів з початковим рівнем готовності становить 73,0%, а в експериментальних – 71,0%, із середнім рівнем готовності у контрольних – 18,0% студентів, а в експериментальних – 19,0% студентів, з достатнім рівнем готовності – 9,0% студентів у контрольних групах і в експериментальних – 10,0% студентів. Якість знань на рівні  високої готовності до формування графічної компетентності у контрольній та експериментальній групах – 0%. Це вказувало на те, що групи, задіяні в експерименті, за рівнем якості знань були більш-менш однорідні. Зауважимо, що ми усвідомлюємо умовність запропонованої нами рівневої класифікації початкового стану графічної підготовки майбутніх фахівців нафтогазового профілю, оскільки інколи між ними важко провести межу. 

На констатувальному етапі експерименту за адаптивною методикою 
Г.А. Карпової [43] нами було визначено рівень мотивації студентів, охоплених експериментом до вивчення  графічних дисциплін. Рівень мотивації визначає мету, потреби у вивченні та мотиви у використанні графічних знань у професійній підготовці, у самоосвіті, для вдосконалення набутих знань, вмінь та навичок та у подальшій професійній діяльності.

Запропонована студентам анкета (Додаток М) націлена на виявлення усвідомлюваних мотивів навчання графічним дисциплінам. Студентам пропонується оцінити, наскільки для них важливі причини, за яких вони вивчають  графічні дисципліни у вищому навчальному закладі, поставивши потрібний бал: 0 балів – не має значення; 1 бал – має часткове значення; 2 бали – має значення; 3 бали – має велике значення. Таке діагностування дозволило отримати інформацію про рівень мотивації до вивчення графічних дисциплін та розуміння студентами цілей навчання кресленню, спрямованих на розв’язання виробничих завдань з метою подальшої корекції. 


Проведене дослідження показало, що при загальному позитивному ставленні до майбутньої професії студенти контрольних й експериментальних груп мають низьку потребу в самоосвіті, відсутність активності та  здатності самоконтролю й самоаналізу, у студентів превалює емоційний мотив і менше виражені мотиви пізнавальний і саморозвитку. Результати анкетування студентів з вивчення позитивної мотивації і виявлення рівня рефлексії пізнавальної й  практичної діяльності наведені у таблиці 3.3. 
Таблиця 3.3

Результати вивчення позитивної мотивації студентів до навчання
	Мотивація


	Контрольна група


	Експериментальна група

	
	Кількість
	%
	Кількість
	%

	Пізнавальна
	2
	2,6
	3
	3,8

	Соціальна
	11
	14,1
	12
	15,2

	Емоційна
	17
	21,8
	17
	21,5

	Саморозвитку
	4
	5,1
	5
	6,3

	Вольова
	5
	6,4
	6
	7,6

	Досягнення
	10
	12,8
	9
	11,5

	Зовнішня
	10
	12,8
	11
	13,9

	Професійно-життєве самовизначення
	19
	24,4
	16
	20,2

	Всього
	78
	100
	79
	100


Визначення рівня мотивації у контрольних та експериментальних групах здійснювалось за допомогою незалежних експертів на основі технології вивчення викладачем рівнів сформованості творчої особистості студента і творчих можливостей студентського колективу, розробленої С.О. Сисоєвою [90, с. 149] та пристосованої до умов нашого дослідження.

Оскільки оцінка мотивації нами проводиться за трьома рівнями (високий, середній, низький), то необхідну кількість експертів встановлюємо три.

З метою визначення рівня мотивації щодо вивчення графічних дисциплін студентами, експертами заповнювалася модифікована та пристосована до нашого дослідження індивідуальна картка, розроблена С.О. Сисоєвою [90, с. 149], у якій представлені показники, що характеризують рівень сформованості мотивації, думка незалежних експертів про рівень їх сформованості, підсумкова оцінка по кожному з показників (Додаток  Н). Літерами В,С,Н  позначені високий, середній, низький рівні мотивації. Думка експертів фіксувалася у індивідуальній картці на основі інтерв'ю, анкетування та спостереження. Після визначення незалежних характеристик виводиться підсумкова оцінка, що дає можливість охарактеризувати рівень прояву кожного показника рівня мотивації.

Проаналізовані відповіді студентів на питання анкети, останні фіксуються в картці і визначаються як одна із експертних оцінок.

Кількісно рівень мотивації студентів визначається коефіцієнтами розвитку його мотивації.

Коефіцієнт рівня мотивації студентів щодо вивчення графічних дисциплін ми будемо виводити за формулою, виходячи з визначення високого, середнього та низького рівнів прояву показників:
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m – кількість показників, які мають високий рівень прояву;

р – кількість показників, які мають середній рівень прояву;

n – кількість показників, які мають низький рівень прояву;

Q – загальна кількість показників; Q= m + р + n
Якщо коефіцієнт рівня мотивації студентів (К) знаходиться між 0 та 0,33, то рівень мотивації будемо вважати низьким; 0,33–0,66 – рівень мотивації середній; 0,66–1 – рівень мотивації високий.

Наприклад, для індивідуальної картки для визначення рівня мотивації студента щодо вивчення креслення, наведеної у додатку 3, яка була заповнена для студентів контрольної й  експериментальної груп:

	mк=4+4+5=13;                                                        
	mе =5+4+5=14;

	pк=3+4+3=10;                                               
	pе =4+4+3=11;

	nк=13+12+12=37;               
	nе =11+12+10=32;

	Qк=13+10+37=60;                
	Qе=14+11+32=60;                
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Отримані коефіцієнти знаходяться у межах від 0 до 0,33, тобто рівень сформованості мотивації визначаємо як низький. Тобто рівень сформованості мотивів щодо вивчення креслення приблизно однаковий, середній показник якого становить 0,315.
Варто відзначити, що частина студентів надала перевагу тим мотивам, які безпосередньо пов’язані із професійною підготовкою, інша визнала за необхідне вивчати креслення завдяки зацікавленості. 

Таким чином, узагальнення результатів вивчення мотивації студентів щодо вивчення креслення дозволили визначити основні види мотивації: інтерес, належність до певної професії, досягнення успіхів. За нашим спостереженням, вплив на розвиток позитивної мотивації мають такі чинники: атмосфера творчості, створене навчально-пізнавальне середовище (у нашому випадку  -  професійно-орієнтоване), форми, зміст, методи і засоби організації навчально-виховного процесу.

Результати комплексного педагогічного дослідження, проведеного з метою визначення початкового рівня сформованості графічної компетентності майбутніх фахівців представлені у таблиці 3.4. 
Таблиця 3.4

Узагальнені початкові рівні 

 сформованості графічної компетентності 
	Рівні сформованості графічної компетентності
	Початковий рівень сформованості

графічної компетентності



	
	Контрольна група

(78 студентів)
	Експериментальна група

(79 студентів)

	
	Кільк.
	%
	Кільк.
	%

	Елементарний
	59
	75,6
	60
	75,9

	Функціональний
	12
	15,4
	13
	16,5

	Системний
	7
	9,0
	6
	7,6

	Професійний
	-
	0
	-
	0


Варто зауважити, що максимально наближене відсоткове співвідношення студентів контрольних та експериментальних груп за рівнями початкового стану графічної підготовки, за рівнями мотивації та за рівнями сформованості графічної компетентності підвищує об’єктивність умов проведення констатувального експерименту у кожній групі й достовірність отриманих результатів.



У ході констатувального етапу були уточнені варійовані (що підлягають зміні) і не варійовані умови проведення експерименту. В якості варійованих умов виступають такі:

· заняття в експериментальній групі проводяться у кабінеті, обладнаному сучасними інформаційними засобами навчання (ноутбук, мультимедійних проектор), а в контрольній групі - у звичайній аудиторії із традиційним обладнанням (плакати, дошка, креслярський інструмент);

· в експериментальній групі засобом вивчення навчального матеріалу виступає професійно-орієнтований дидактичний супровід дисциплін «Креслення» й «Інженерна графіка», а в контрольній групі – традиційний підручник;

· в експериментальній групі студенти мають можливість пройти поточний контроль знань, використовуючи комп’ютерну техніку, а в контрольній групі така можливість відсутня.


В якості не варійованих умов експерименту були запропоновані наступні:

· навчання за однаковою робочою програмою, розробленою відповідно до Галузевих стандартів вищої освіти напряму підготовки «Нафтогазова справа»; 

· однакові для обох груп дидактичні завдання;

· однаковий термін тривалості експериментального навчання;

· однакові форми і види експериментального контролю.


Аналіз даних констатувального етапу експерименту (анкетування, експертної оцінки, тестування з визначення початкового стану графічної підготовки, а також рівня мотивації щодо вивчення графічних дисциплін) дозволив поставити наступне завдання: шляхом реалізації педагогічних умов у процесі навчання кресленню підвищити кількість студентів, що навчаються на системному і професійному рівнях, та максимально скоротити кількість студентів, що знаходяться на елементарному рівні.

Окреме місце в пошуковому експерименті проведеного нами дослідження займала експериментальна оцінка компонентів професійно-орієнтованого дидактичного супроводу з графічних дисциплін (структурно-логічних  конспектів, робочого зошита, навчального посібника, електронного навчального посібника), покладених в основу розробленого нами дидактичного блоку для студентів. Можливість використання їх у навчальному процесі оцінювалась викладачами креслення за спеціально розробленими анкетами (додаток П). Дидактичний засіб оцінювався за п’ятибальною системою у тридцяти аспектах. Середня оцінка отримує «0» бала, дуже добра «+2», добра «+1», недостатня «-1» і слаба оцінка «-2» [52, с.222].


 В експериментальній оцінці дидактичних засобів взяли участь
33 викладачі креслення. Результати експертної оцінки компонентів дидактичного супроводу дали підстави для їх застосування на формувальному етапі експерименту і наведені у таблиці 3.5.

Таблиця 3.5
Оцінка дидактичних засобів

	№ експерта
	Дидактичний засіб



	
	Структурно-логічний конспект
	Робочий зошит
	Навчальний посібник
	Електронний навчальний посібник
	Презентації
	Мультимедійні інтерактивні плакати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	+19
	+21
	+20
	+19
	+23
	+11

	2
	+21
	+21
	+20
	+18
	+24
	+12

	3
	+22
	+22
	+19
	+20
	+24
	+11

	4
	+18
	+21
	+20
	+19
	+22
	+13

	5
	+20
	+22
	+19
	+19
	+23
	+12

	6
	+17
	+22
	+21
	+19
	+23
	+11


Продовж.табл.3.5 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7
	+22
	+22
	+20
	+18
	+23
	+11

	8
	+22
	+22
	+20
	+18
	+23
	+11

	9
	+19
	+23
	+21
	+17
	+22
	+12

	10
	+21
	+21
	+21
	+18
	+22
	+12

	11
	+19
	+23
	+21
	+19
	+23
	+13

	12
	+17
	+23
	+20
	+20
	+22
	+11

	13
	+19
	+21
	+21
	+20
	+22
	+11

	14
	+19
	+22
	+19
	+19
	+24
	+11

	15
	+20
	+22
	+20
	+19
	+23
	+12

	16
	+20
	+24
	+20
	+19
	+23
	+12

	17
	+21
	+22
	+20
	+18
	+22
	+11

	18
	+19
	+21
	+21
	+19
	+22
	+13

	19
	+21
	+22
	+19
	+20
	+23
	+11

	20
	+20
	+23
	+20
	+20
	+23
	+11

	21
	+20
	+21
	+20
	+19
	+22
	+11

	22
	+21
	+22
	+21
	+19
	+24
	+12

	23
	+20
	+23
	+22
	+18
	+23
	+12

	24
	+19
	+21
	+21
	+19
	+23
	+12

	25
	+18
	+22
	+20
	+19
	+24
	+11

	26
	+20
	+22
	+19
	+19
	+22
	+11

	27
	+21
	+21
	+20
	+18
	+23
	+12

	28
	+20
	+21
	+21
	+18
	+23
	+12

	29
	+19
	+21
	+20
	+19
	+22
	+11

	30
	+19
	+21
	+20
	+19
	+23
	+13

	31
	+17
	+22
	+20
	+19
	+23
	+14

	32
	+20
	+22
	+20
	+20
	+23
	+11

	33
	+19
	+21
	+21
	+19
	+22
	+11

	Середній бал
	19,7
	21,8
	20,2
	18,9
	22,8
	11,7



Формувальний експеримент був проведений із врахуванням результатів констатувального та з метою доведення чи спростування ефективності застосування визначених педагогічних умов формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю. На формувальному етапі проведено апробацію педагогічних умов формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю, а саме: професійно-зорієнтованої технології навчання з використанням компетентнісно-орієнтованого дидактичного  супроводу, що її забезпечує, та розробленої на основі компетентнісно-інноваційних підходів структури графічної компетентності. У зв’язку з цим у ході експериментальної роботи надавалися консультації викладачам, проводилися методичні семінари, на яких обговорювали і коригували структуру графічної компетентності й компонентів дидактичного супроводу.


Формувальний експеримент з реалізації визначених педагогічних умов формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю проходив у три стадії, які відрізнялися своїми функціями і напрямами діяльності.


Перша стадія – мотиваційно-орієнтовна – спрямована на визначення цілей і задач графічних дисциплін з урахуванням професійної діяльності фахівця нафтогазового профілю; розробку навчальної і робочої програм та змісту і структури графічної компетентності; критеріїв оцінювання рівнів графічної компетентності; визначення обсягу графічних й практичних робіт; формування у студентів інтересу до навчання графічним дисциплінам; осмислення результату у майбутній професійній діяльності. 
Використання компетентнісно орієнтованого дидактичного супроводу з графічних дисциплін в експериментальних групах було спрямоване на структурування та візуалізацію змісту навчального матеріалу (використання презентацій, мультимедійних інтерактивних плакатів) для більш ефективного його сприйняття студентами. На даній стадії давалася мотиваційно-ціннісна установка на значимість графічних знань, створювалися умови для підтримки пізнавального інтересу (випуск бюлетенів з додатковою інформацією до теми занять). В експериментальних групах активно використовувалися інтерактивні методи навчання (метод типових помилок, робота в малих групах, опитування у формі діалогу тощо), здійснювалося розв’язання репродуктивно-пошукових графічних задач з обговоренням умов та алгоритмів, практикувалися індивідуальні консультації. На цьому етапі відбувалася диференціація студентів за рівнем активізації навчальної діяльності, яка дозволила викладачу визначити траєкторію і засоби інтенсифікації процесу опанування графічними знаннями.


Друга стадія – діяльнісно-практична – спрямована на формування у студентів навичок роботи з інформацією (самостійна робота зі структурно-логічним конспектом), систематизацію знань і формування здатності використовувати їх у практичній діяльності (виконання вправ у робочому зошиті, застосування графічних навичок у виробничому навчанні), володіння засобами і продуктивними способами графічної діяльності, розвиток образного й просторового мислення (використання анімаційних ефектів у графічних побудовах і перетвореннях). На цій стадії значна увага приділялася теоретичній і практичній графічній підготовці студентів, яка необхідна їм при вивченні предметів професійно-практичного циклу і виконанні виробничих завдань (розв’язання професійно-орієнтованих графічних задач, читання креслень, схем і технологічних карт). В експериментальних і контрольних групах активно використовувалися  метод проблемного навчання, метод конкретних ситуацій, пошуковий метод. Організація навчально-пізнавальної діяльності на заняттях здійснювалася у відповідності з послідовністю: усвідомлення, сприйняття, розуміння, осмислення, закріплення, узагальнення, формування, контроль, корекція. 


У межах спеціально організованого професійно орієнтованого навчання в експериментальних групах була реалізована квазіпрофесійна діяльність студентів, навчальна за формою і професійна за змістом. У процесі такої діяльності під час вирішення навчально-професійних ситуацій та завдань здійснювалась актуалізація теоретичних знань, удосконалювались практичні уміння і навички, відбувалось наближення до реалій майбутньої виробничої діяльності, що сприяло формуванню професійної ідентичності майбутнього фахівця. При цьому під професійною ідентичністю ми розуміли феномен, що розвивається у процесі професійного навчання спільно зі становленням процесів самовизначення, самоорганізації і персоналізації та забезпечує особистості цілісність, тотожність і визначеність, а також обумовлюється розвитком її рефлексії. 


Формуванню професійної ідентичності у процесі професійно орієнтованого навчання сприяли також реалізація міжпредметної інтеграції та використання компетентнісно орієнтованого дидактичного супроводу. Міжпредметна інтеграція відображала системність професійної діяльності майбутнього фахівця нафтогазового профілю, або так званий інтегративний підхід. Цей підхід застосовувався нами з метою посилення зв’язків між теоретичними знаннями і практичними уміннями та навичками, професійним та особистісним розвитком.


Використання компетентнісно орієнтованого дидактичного супроводу в експериментальних групах було спрямовано на підвищення якості засвоєння навчального матеріалу та надання студентам необхідних дидактичних матеріалів на основі використання сучасних інформаційних технологій  навчання (комп’ютерні презентації для учнів, електронний посібник, комп’ютерні тести), що є підставою для формування суб’єктної позиції студента до навчання.


Третя стадія – рефлексивно-оцінювальна – спрямована на формування у студентів раціонального стилю організації навчання, здатності до самостійності, самопізнання, самооцінювання. На цій стадії в експериментальних і контрольних групах активно використовувалися метод проблемного навчання, метод проектів, метод типових помилок, здійснювалося розв’язання творчих графічних задач, практикувалася робота в малих групах. Педагогічна підтримка викладача була спрямована на надання допомоги під час розв’язання творчих задач, участі у конкурсах фахової майстерності, олімпіадах, виставках технічної творчості. 


Варто зазначити, що під час організації професійно зорієнтованого навчання значна увага зверталася на розвиток у майбутніх фахівців нафтогазового профілю здатності до рефлексії, яка сприяє особистісному та професійному розвиткові студента; виробленню суб’єктної позиції стосовно соціальної реальності; усвідомленню та реалізації власного потенціалу.


Результатом даної стадії стали цілісно-змістове самовизначення студентів, розвиток професійної мотивації, високий рівень активізації пізнавальної діяльності, сформованість особистісного ставлення до самоосвіти і самовдосконалення.


Кожна стадія реалізації педагогічних умов формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю передбачала накопичення емпіричного матеріалу, його статистичну обробку й аналіз отриманих результатів.


На всіх стадіях  формувального етапу експериментального дослідження здійснювався цілеспрямований педагогічний моніторинг, який передбачав систематичне спостереження в динаміці за процесом формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю та оцінку і прогнозування стану процесу навчання графічним дисциплінам з метою отримання необхідної інформації для швидкого реагування на навчальну ситуацію і  її коригування. Педагогічний моніторинг певною мірою пов’язаний з іншими педагогічними умовами і дає можливість об’єктивно визначити їх ефективність.


Організація та проведення цілеспрямованого педагогічного моніторингу на основі активної взаємодії викладача та студентів (систематичні спостереження, опитування, анкетування, співбесіди, контроль знань та умінь, аналіз навчальної та творчої діяльності, метод експертних оцінок, статистична обробка отриманих результатів) визначалися такими завданнями:

· діагностика і оцінка навчально-пізнавальної діяльності студентів;

· діагностика і оцінка творчого розвитку студентів; 

· діагностика і оцінка особистісного та соціального розвитку студентів;

· вивчення динаміки загальної підсумкової успішності студентів;

· аналіз результатів оцінювання розвитку студентів;

· оцінка та динаміка процесу формування компонент графічної компетентності майбутніх фахівців;

· урахування факторів, що впливають як позитивно, так і негативно;

· удосконалення способів і засобів діагностики;

· порівняння вхідної, проміжної, вихідної інформації кожного моніторингового циклу.


На контрольному етапі визначено динаміку сформованості рівнів графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю та проведено порівняння результатів досліджуваної проблеми у контрольній та експериментальній групах студентів.

2.2. Статистичний аналіз результатів експериментального дослідження
З метою підтвердження достовірності отриманих результатів у дослідженні застосовувалися методи математичної статистики. Для визначення достовірності відмінностей рівнів сформованості графічної компетентності у контрольних та експериментальних групах використовували критерій Пірсона χ2 (хі-квадрат), де критична межа для рівня значимості α=0,05 і ступінь свободи для градації шкали 4, n=L – 1=4 – 1=3 дорівнює 7,81 [52] (L – кількість рівнів). χ20,05 = 7,81. В основу оцінки було закладено нульову гіпотезу про підпорядкування експериментальних даних нормальному закону розподілу.


Емпіричне значення χ2емп розраховується за формулою
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Де  N – загальна кількість студентів експериментальних груп;


      М – загальна кількість студентів контрольних груп;


       n– кількість студентів кожного рівня експериментальних груп;


       m– кількість студентів кожного рівня контрольних груп.


Алгоритм визначення достовірності та відмінності для експериментальних даних, виміряних у порядковій шкалі, такий:

1) розрахувати для порівнюваних вибірок χ2емп – емпіричне значення χ2-критерію за формулою (3.3);

2) порівняти отримане значення з табличним: якщо χ2емп ≤ χ20,05, то зробити висновок: «характеристики порівнювальних вибірок збігаються з рівнем значимості 0,05» (результати достатньо аналогічні, відхилення незначні);

3) якщо χ2емп > χ20,05, то зробити висновок: «достовірність відмінностей характеристик порівнювальних вибірок складає 95%» (результати мають розбіжності, що свідчить про значну результативність досягнень студентів експериментальних груп порівняно з контрольними).


Порівняння початкових рівнів сформованості графічної компетентності студентів контрольних та експериментальних груп за когнітивним критерієм до проведення формувального етапу експерименту проводили за такими обчисленнями: експериментальні групи – N=79 (загальна кількість студентів), 
n1= 60 (кількість студентів з елементарним рівнем), n2= 13 (кількість студентів з функціональним рівнем), n3= 6 (кількість студентів з системним рівнем),
 n4= 0 (кількість студентів з професійним рівнем); контрольні групи – 
M=78 (загальна кількість студентів), m1= 59 (кількість студентів з елементарним рівнем), m2= 12 (кількість студентів з функціональним рівнем), m3= 7 (кількість студентів з системним рівнем), m4= 0 (кількість студентів з професійним рівнем);
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Оскільки χ2емп < χ20,05  (0,4139 <7,81), то гіпотеза про достовірність того, що сукупності однакові приймається з довірчою ймовірністю 95%. Початкові рівні сформованості теоретичних положень, методів, способів графічних побудов просторових форм на площині, закономірностей об’єктів тривимірного простору, стандартів ЄСКД у студентів експериментальних і контрольних груп приблизно однакові.


Порівняння початкових рівнів сформованості графічної компетентності студентів контрольних та експериментальних груп за діяльнісним критерієм до проведення формувального етапу експерименту: експериментальні групи – N=79, n1= 61 (кількість студентів з елементарним рівнем), n2= 12(кількість студентів з функціональним рівнем), n3= 6 (кількість студентів з системним рівнем),
n4= 0 (кількість студентів з професійним рівнем); контрольні групи – M=78,
m1= 60, m2= 10, m3= 8, m4= 0;
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Оскільки χ2емп < χ20,05  (0,0078 <7,81), то гіпотеза про достовірність того, що сукупності однакові, приймається з довірчою ймовірністю 95%. Початкові рівні  використання теоретичного матеріалу у практичній діяльності та  володіння технікою побудов і читання креслень у студентів експериментальних і контрольних груп приблизно однакові.

Порівняння початкових рівнів сформованості графічної компетентності студентів контрольних та експериментальних груп за особистісним критерієм до проведення формувального етапу експерименту: експериментальні групи – N=79, n1= 61 (кількість студентів з елементарним рівнем), n2= 13 (кількість студентів з функціональним рівнем), n3= 5 (кількість студентів з системним рівнем), n4= 0(кількість студентів з професійним рівнем); контрольні групи – M=78, m1= 59, m2= 11, m3= 8, m4= 0;
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Оскільки χ2емп < χ20,05  (0,0458 <7,81), то гіпотеза про достовірність того, що сукупності однакові, приймається з довірчою ймовірністю 95%. Початкові рівні мотивації до графічної діяльності, самоорганізація, самореалізація, самоконтроль, самовдосконалення  й самооцінювання графічної діяльності у студентів експериментальних і контрольних груп приблизно однакові.


Таким чином, до початку формувального етапу експерименту характеристики порівнювальних вибірок збігаються з рівнем значимості 0,05, результати експериментальних і контрольних майже однакові, оскільки відхилення незначні, експериментальні та контрольні групи за показниками аналогічні.

На формувальному етапі експерименту у межах професійно зорієнтованого навчання здійснювалося регулярне спостереження за навчально-пізнавальною діяльністю студентів експериментальних і контрольних груп, що передбачало фіксацію комунікативних, дослідницьких і творчих навичок, навичок професійної діяльності, а також знань та умінь у процесі виконання контрольних, самостійних і графічних завдань та усного опитування студентів. Аналіз контрольних і графічних робіт, тестів, анкет показав, що у студентів значно підвищилися інтерес до навчання, зокрема до вивчення графічних дисциплін, та бажання проявити індивідуально-особистісні якості (швидко відповісти на запитання тесту; першим оформити графічне завдання; виконати часовий норматив при розв’язанні задачі й отримати високу оцінку; адекватно оцінити правильність власних дій при виконанні графічної роботи). Узагальнені показники результатів практичної графічної діяльності студентів подано в таблиці 3.6.
Таблиця 3.6
Узагальнені показники результатів практичної графічної діяльності
	Рівні
	Бали
	Групи
	2013 – 2015 р.р.

	
	
	
	ЗМ

№ 1
	ЗМ

 №2
	ЗМ

№3
	ЗМ

№4
	ЗМ

№5
	ГР№1
	ГР№2
	ГР№3

	ЕГ
	2
	ЕГ
	2
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	
	
	КГ
	5
	4
	3
	2
	1
	1
	-
	-

	ФГ
	3
	ЕГ
	30
	29
	26
	28
	26
	24
	24
	23

	
	
	КГ
	34
	36
	34
	35
	36
	38
	37
	38

	СГ
	4
	ЕГ
	44
	42
	44
	42
	42
	44
	43
	44

	
	
	КГ
	37
	35
	36
	35
	36
	33
	34
	32

	ПГ
	5
	ЕГ
	3
	5
	7
	8
	10
	10
	11
	11

	
	
	КГ
	2
	3
	5
	6
	5
	6
	7
	8

	Всього
	ЕГ
	79
	79
	79
	79
	79
	79
	79
	79

	
	КГ
	78
	78
	78
	78
	78
	78
	78
	78


Дослідження розвитку функціональної компоненти графічної компетентності майбутніх фахівців в умовах професійно зорієнтованого навчального середовища проводилося за кількісними та якісними показниками (критеріями) результатів навчального процесу шляхом узагальнення й порівняння одних статистичних даних з іншими. Такий підхід дозволив зробити висновок, що реалізація професійно орієнтованого підходу до навчання графічним дисциплінам забезпечує високу результативність сформованості графічної компетентності.


Студенти, які досягли функціонального рівня графічної компетентності, працювали на рівні алгоритмічного виконання графічних дій, мали середній рівень уміння застосовувати знання при розв’язуванні графічних задач, характеризувалися обмеженою здатністю приймати раціональні рішення при виконанні теоретичних і практичних завдань. 

Студенти, що досягли системного рівня графічної компетентності, проявляли достатні графічні знання та уміння застосовувати їх при роботі з різною конструкторсько-технологічною документацією при незначній допомозі викладача, мали достатній розвиток просторової уяви і ступеню самоконтролю, самореалізації і впевненості у власних силах.


Студенти, які досягли професійного рівня графічної компетентності, здійснювали продуктивну графічну діяльність, відзначалися ефективною і раціональною здатністю виконувати графічні завдання, характеризувалися творчим мисленням, розвинутою просторовою уявою, здатністю до самоконтролю й самовдосконалення, мали високий рівень свідомості професійної діяльності.


Аналіз результатів формування функціональної компоненти графічної компетентності у майбутніх фахівців нафтогазового профілю дав можливість врахувати обсяг та якість засвоєного матеріалу й оцінити рівень її сформованості за когнітивним, діяльнісним й особистісним критеріями та проаналізувати формування графічної компетентності в динаміці (Додаток Р).
Перевірка достовірності відмінностей рівнів сформованості графічної компетентності студентів контрольних та експериментальних груп після проведення формувального етапу експерименту здійснювалася також за 
χ2-критерієм. 


За когнітивним критерієм: експериментальні групи –  N=79, n1= 0 (кількість студентів з елементарним рівнем), n2= 27, n3= 40, n4= 12; контрольні групи – M=78, m1= 0, m2= 44, m3= 25, m4= 9.


 Підставляючи дані у формулу (3.3), одержуємо:
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Оскільки χ2емп > χ20,05  (20,87 >7,81), то гіпотеза про достовірність того, що сукупності різні, приймається з довірчою ймовірністю 95%. Рівень сформованості теоретичних знань з креслення в учнів експериментальних груп вищий, ніж в учнів контрольних груп після проведення формувального експерименту.


За діяльнісним критерієм: експериментальні групи –  N=79, n1= 0 (кількість учнів з елементарним рівнем), n2= 22, n3= 42, n4= 15; контрольні групи – M=78, m1= 0, m2= 41, m3= 26, m4= 11. 


Підставляючи дані у формулу (3.3), одержуємо:
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Оскільки χ2емп > χ20,05  (25,73 >7,81), то гіпотеза про достовірність того, що сукупності різні, приймається з довірчою ймовірністю 95%. Рівень сформованості уміння застосовувати отримані знання у практичній графічній діяльності в учнів експериментальних груп вищий, ніж в учнів контрольних груп після проведення формувального експерименту.


За особистісним  критерієм: експериментальні групи –  N=79, n1= 0 (кількість учнів з елементарним рівнем), n2= 15, n3= 50, n4= 14; контрольні групи – M=78, m1= 0, m2= 29, m3= 40, m4= 9. 


Підставляючи дані у формулу (3.3), одержуємо:
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Оскільки χ2емп > χ20,05  (15,00 >7,81), то гіпотеза про достовірність того, що сукупності різні, приймається з довірчою ймовірністю 95%. Рівень сформованості прагнення до високого рівня володіння графічними знаннями, уміннями й навичками, ступінь самоконтролю, самовдосконалення, самореалізації, впевненості у власних силах у студентів експериментальних груп вищий, ніж у студентів контрольних груп після проведення формувального експерименту.

Таким чином проведений статистичний аналіз свідчить, що на різницю сформованості графічної компетентності студентів контрольних та експериментальних груп вплинули педагогічні умови, зокрема використання в експериментальних групах професійно-орієнтованого дидактичного супроводу з графічних дисциплін.

Реалізація професійно зорієнтованого підходу до навчання кресленню дозволила: розвинути у студентів самостійне мислення (33%); сформувати уміння вислуховувати і враховувати альтернативну точку зору та аргументовано висловлювати свою (51%); навчитися працювати в команді (87%); знаходити найбільш раціональне вирішення поставленої проблеми (29%); сформувати особистісні та професійні якості фахівця (76%). Такий підхід дав змогу сформувати у майбутніх фахівців ситуативну (62%), часову (68%), соціальну (73%) й прогностичну (61%) компоненти графічної компетентності.

Проаналізувавши експериментальні дані, ми прийшли до висновку, що впровадження у навчальний процес професійно зорієнтованої технології навчання дозволило отримати в експериментальних групах приріст середнього оціночного показника на 0,55 бала (54,9%), а в контрольних групах на 0,43 бали (41,8%).

Результатом ефективного формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю стало і впровадження у навчальний процес експериментальних груп компетентнісно-орієнтованого дидактичного супроводу з графічних дисциплін.



Експериментальні дані дослідження підтверджують, що використання дидактичного супроводу дозволило удосконалити навчально-виховний процес, а саме:
· комп’ютерні презентації, мультимедійні інтерактивні плакати, комп’ютерні тести, електронний навчальний посібник сприяють активізації процесу навчання (80%), підвищенню інтересу до предмету (85%), формуванню навичок самостійної роботи (25%) і роботи з комп’ютерною технікою (40%), активізують процес контролю знань (20%). Надають студентам можливість краще розуміти і сприймати навчальний матеріал (80%);
· виконання вправ у робочому зошиті сприяє формуванню графічних навичок і прийомів раціонального користування креслярським інструментом (98%), розвитку просторового мислення (50%), формуванню навичок самостійної роботи (70%) і вміння читати креслення (45%). Дозволяє диференціювати процес 
навчання (96%);
· використання структурно-логічних конспектів дає можливість ефективно використовувати час заняття, формувати навички самостійної роботи з навчальною літературою (20%), сприяє розвитку здібностей аналізувати (68%), систематизувати (61%), узагальнювати і робити висновки (66%).

Аналіз результатів моніторингу сформованості особистісної складової графічної компетентності свідчить про досягнення позитивного результату за рахунок:
· оптимального поєднання змісту, засобів, форм і методів навчання відповідно до професійної підготовки майбутніх фахівців нафтогазового профілю й активізації формування тих складових графічної компетентності, рівень яких мав низький показник;
· реалізації професійно орієнтованого підходу до навчання графічним дисциплінам;

· упровадження компетентнісно орієнтованого дидактичного супроводу з креслення;
· проведення моніторингу для забезпечення систематичності у навчанні графічним дисциплінам (вчасного виявлення й усунення прогалин у процесі засвоєння графічних знань і формування графічних умінь та навичок).
На всіх етапах формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю особливо помітно зростає рівень мотивації до графічної діяльності. Додаткове опитування, анкетування, співбесіди показали, що наприкінці експериментальної роботи позитивна мотивація студентів щодо вивчення графічних дисциплін у контрольних групах зросла до 36%, а в експериментальних – до 81%. 
Підвищення рівня позитивної мотивації в експериментальних групах пов’язуємо з прагненням студентів досягти вищих успіхів у майбутній професійній діяльності, зростанням пізнавального інтересу, зацікавленості, розвитку переконань щодо актуальності графічних знань, умінь, навичок.

Аналіз підсумкових результатів навчання графічним дисциплінам
(Додаток Р) свідчить, що в експериментальних групах збільшувалася кількість студентів із системним і професійним рівнем графічної компетентності порівняно із студентами контрольних груп. При цьому спостерігається більша динаміка у другому семестрі навчання порівняно з першим у зв’язку з тим, що студенти  визначилися з професійними орієнтаціями, ширше були залучені до технічної творчості, конкурсів фахової майстерності, роботи гуртків.


Динаміку формування компонент графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю у контрольних і експериментальних групах представлено на рис.3.1.
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Про вплив запропонованих педагогічних  умов на ефективність організації навчально-виховного процесу переконливо свідчить зростання в експериментальних групах кількості студентів, у яких графічна компетентність сформована на системному і професійному рівнях. Загалом у студентів експериментальних груп відзначається більш високий рівень знань (міцність, гнучкість, глибина), графічна діяльність цих студентів має творчу спрямованість.
Проведене дослідження показало, що у студентів експериментальних груп загальний рівень сформованості графічної компетентності за діяльнісною й особистісною складовими на 24,2% вищий порівняно з контрольними.


Таким чином, після проведення експерименту з достовірністю 95% можна стверджувати про значну відмінність порівнювальних вибірок. Достовірність відмінностей результатів сформованості графічної компетентності студентів у процесі вивчення графічних дисциплін в експериментальних і контрольних групах перевірено за допомогою χ2 – критерію. При довірчій імовірності р=0,95 зіставлення рівнів сформованості графічної компетентності студентів експериментальних і контрольних груп показало значну перевагу емпіричних даних над критичними (χ2емп. >  χ20,05)  за всіма критеріями (когнітивним, діяльнісним, особистісним). Обґрунтовано достовірність порівнювальних вибірок та їх відмінність із вірогідністю 95%. Початкові  стани експериментальних і контрольних груп аналогічні, а кінцеві  – відмінні. Доведено значне підвищення рівня сформованості графічної компетентності у студентів експериментальних груп, отримані ними графічні знання характеризуються більшою міцністю, гнучкістю та глибиною, діяльність має творчу спрямованість. Констатовано, що мета дослідження досягнута.
Отже, на основі дослідно-експериментальної роботи доведено, що запропоновані педагогічні умови формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю є доцільними і такими, що можуть бути запроваджені в навчальний процес.

Висновки до розділу 2
1. Для проведення педагогічного експерименту було визначено експериментальні і контрольні групи, проведено попереднє діагностування рівня готовності студентів до формування графічної компетентності (виявлення структури позитивної мотивації студентів до навчання, мотиваційної сфери опанування графічними знаннями й визначення початкового рівня  графічних знань і початкового рівня сформованості графічної компетентності).

Експериментальна робота проводилася під час навчально-виховного процесу у Полтавському нафтовому геологорозвідувальному технікумі Полтавського національного технічного університету імені Юрія Кондратюка  у групах напряму підготовки «Нафтогазова справа» спеціальностей: «Експлуатація газонафтопроводів і газонафтосховищ», «Експлуатація нафтових і газових свердловин»,  «Обслуговування і ремонт обладнання нафтових і газових промислів». У результаті було апробовано комплекс педагогічних умов і проведено їх якісне і кількісне оцінювання.

2. Обробка, узагальнення й аналіз результатів експериментальної роботи засвідчив позитивну динаміку рівнів сформованості графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового  профілю у процесі вивчення дисциплін «Креслення» та «Інженерна графіка».

3. Достовірність відмінностей результатів сформованості графічної компетентності у контрольних та експериментальних групах перевірено за допомогою χ2 – критерію. При довірчій ймовірності 95% зіставлення рівнів сформованості графічної компетентності майбутніх фахівців експериментальних і контрольних груп показало значну перевагу емпіричних даних над критичними  χ2емп > χ2krit 95% за всіма показниками.

Доведено, що реалізація педагогічних умов забезпечує значне підвищення рівня сформованості графічної компетентності майбутніх  фахівців нафтогазового профілю, про що переконливо свідчить зростання в експериментальних групах кількості студентів, у яких графічна компетентність сформована на системному і професійному рівнях. У студентів експериментальних груп загальний рівень сформованості графічної компетентності за діяльнісною й особистісною складовими на 24,2% вищий порівняно з контрольними.

ВИСНОВКИ 
1. На основі аналізу теорії та практичного досвіду визначено, що, незважаючи на зростання кількості наукових праць, присвячених проблемі графічної підготовки, відсутні дослідження з формування графічних знань, умінь і навичок майбутніх фахівців нафтогазового профілю на основі компетентнісного підходу, реалізація якого передбачає врахування педагогічних умов, які забезпечують формування графічної компетентності. Виявлено, що актуальними вимогами до компетентнісної підготовки майбутніх фахівців нафтогазового профілю є: оперування професійними знаннями; здатність ефективно працювати в умовах швидкого оновлення виробничих технологій, засобів виробництва, матеріалів, ускладнення конструкцій і виробів; готовність змінюватись та пристосовуватись до нових потреб ринку праці; оперувати й керувати інформацією; вільно користуватись конструкторською та іншою технічною документацією; активно вирішувати неординарні виробничі питання з конструювання, раціоналізації, винахідництва; швидко приймати рішення; навчатись упродовж життя. Доведено, що важливим моментом у забезпеченні якісного виконання фахівцем нафтогазового профілю трудових функцій відповідно до галузевих стандартів вищої освіти є формування графічної компетентності, яку розглядаємо як інтегровану якість особистості, що виявляється у прагненні реалізувати свій потенціал у галузі машинобудування; ґрунтується на професійних знаннях, предметних навичках та уміннях зі спеціальності, досвіді і способах мислення, цінностях і ставленнях, позитивних схильностях, інтересах і прагненнях; здатності й готовності приймати рішення і нести відповідальність за їх реалізацію у процесі професійної діяльності. 

Аналіз освітньо-кваліфікаційних характеристик,  планів навчальних дисциплін  і робочих програм  предметів загально технічного і професійно-практичного циклів  спеціальностей «Експлуатація газонафтопроводів і газонафтосховищ», «Експлуатація нафтових і газових свердловин»,  «Обслуговування і ремонт обладнання нафтових і газових промислів» напряму підготовки «Нафтогазова справа» дав змогу встановити, що однією з основних складових професійної компетентності майбутнього фахівця нафтогазового профілю виступає графічна компетентність, оскільки саме володіння й оперування графічними знаннями, уміннями та навичками має суттєвий вплив на формування професійних якостей фахівця. 

2. У дослідженні проведено аналіз дефініцій й уточнено поняття «графічна компетентність», яку визначено як базову, інтегративну якість особистості, що виявляється у високому рівні володіння й оперування графічними знаннями, уміннями й навичками, усвідомленні їх цінності та здатності застосовувати у відповідних професійних ситуаціях. 

З’ясовано, що компетентнісний підхід до графічної підготовки майбутніх фахівців нафтогазового профілю забезпечує перехід від накопичення нормативно визначених графічних знань, умінь і навичок до формування і розвитку у студентів здатності практично діяти, застосовувати графічні знання в ситуаціях професійної діяльності, в результаті чого студенти набувають власний практичний досвід.

У цьому контексті виокремлено складові графічної компетентності – діяльнісну та особистісну. Діяльнісна складова графічної компетентності представлена функціональним компонентом і визначається загальною здатністю майбутнього фахівця нафтогазового профілю мобілізувати у професійній діяльності графічні знання, уміння, навички та узагальнені способи виконання дій. Особистісна складова графічної компетентності характеризується мотиваційним, інтелектуальним, ситуативним, часовим, соціальним, інформаційним і прогностичним компонентами та визначається готовністю майбутнього фахівця реалізувати у навчально-професійній діяльності досвід, різнобічні особистісні якості, мотиви, цінності тощо.

3. Виявлено і теоретично обґрунтовано комплекс педагогічних умов реалізації процесу формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю: забезпечення позитивної мотивації студентів у процесі навчання графічним дисциплінам шляхом формування ціннісного ставлення до професійної діяльності й вибору освітньої траєкторії; організація навчального середовища на засадах професійно орієнтованої технології навчання графічним дисциплінам; розробка й упровадження в навчальний процес компетентнісно-орієнтованого дидактичного супроводу; здійснення цілеспрямованого педагогічного моніторингу на основі активної взаємодії викладача та студентів. 
Розроблено і впроваджено у педагогічну практику компетентнісно-орієнтований дидактичний супровід з графічних дисциплін, який є цілісною системою педагогічних програмних засобів – дидактичним комплексом, що активізує навчальну й пізнавальну діяльність студентів в умовах професійно орієнтованого освітнього середовища та дозволяє через інформаційну складову процесу навчання графічним дисциплінам здійснювати формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю. 

Для перевірки ефективності запропонованих педагогічних умов визначено і обґрунтовано систему рівнів, показників і критеріїв, які дали змогу з’ясувати рівні сформованості графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю та діагностувати результати експериментальної апробації.


Водночас визначені та розв’язані у процесі дослідження завдання не вичерпують всіх аспектів проблеми формування графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю.

Серед перспективних напрямів подальших досліджень вважаємо продовження роботи з розробки дистанційних курсів дисциплін «Креслення» та «Інженерна графіка» на основі мультимедійних технологій; удосконалення засобів контролю знань, умінь і навичок студентів та системи педагогічного моніторингу. 
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ДОДАТКИ

Додаток А

Анкета для учнів (абітурієнтів)___________________
	1
	Місце проживання:
	

	
	Область


	

	
	Район


	

	
	місто, смт, село (назва)


	

	2
	Місце навчання:
	

	
	Область


	

	
	Район


	

	
	місто, смт, село (назва)


	

	
	№ школи


	

	3
	Рік закінчення школи


	

	4
	Скільки класів  закінчив (ла)


	

	5
	Чи вивчав (ла) креслення у школі? (необхідне підкреслити)
	Так                        Ні

	6 
	Якщо «так» у яких класах? (необхідне підкреслити)
	7        8      9       10        11

	7
	Предмет «Креслення» був у розкладі?
	Так                        Ні

	8
	Якщо «так», скільки годин на тиждень?
	1        2         3      

	9
	Предмет «Креслення» вивчався як факультативний курс?
	Так                        Ні

	10
	Яким підручником користувався під час вивчення предмету «Креслення»?


	Автор_____________________

Не пам’ятаю

	11
	Я оцінюю свої знання з креслення як: 

(необхідне підкреслити)
	Незадовільні

Задовільні

Добрі

Відмінні


Додаток Б

ТЕСТ НА ВИЗНАЧЕННЯ ВХІДНОГО РІВНЯ СФОРМОВАННОСТІ ГРАФІЧНИХ ПОНЯТЬ ВИПУСКНИКІВ 9, 11 КЛАСІВ ЗОСШ

(вхідне тестування – на основі базових предметних знань

 природничо-математичного циклу)

	Доповніть поняття, так щоб твердження було істинним

	1
	Прямокутник буде квадратом, якщо
	□ сума кутів дорівнює 360˚

□ всі сторони мають однакову довжину

□ протилежні сторони паралельні

	2
	У кубі всі грані
	□ являються квадратами

□ нахилені під однаковими кутами

□ мають форму прямокутника

	3
	Два променя, що виходять з однієї точки утворюють
	□ трикутник

□ ромб

□ кут

	4
	Грань прямокутного паралелепіпеда має форму
	□ квадрата

□ ромба

□ прямокутника

	5
	Фігури, які при накладанні співпадають називаються
	□ симетричними

□ рівними

□ накладеними

	6
	Зображені прямі називаються

[image: image18.png]




	□ перпендикулярними

□ паралельними

□ нескінченними

	Дайте відповіді на запитання

	7
	Яка з фігур відповідає зразку?

[image: image12.png]




	[image: image19.png]
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 1                   2                  3                  4

	8
	Один міліметр - це
	□ 0,1 м

□ 0,01 м

□ 0,001 м



	9
	Скільки дотичних можна провести до даної точки кола?
	□ одну

□ безліч

□ дві



	10
	Яка фігура зайва?

[image: image23.bmp]

	□ 1,2

□ 2,3

□ 1,4

□ 3,5

□ 1,6

□ 2,6

□ 1

□ 4

□ 2

	11
	[image: image24.bmp]З яких геометричних тіл складається деталь?


	□ квадрат

□ паралелепіпед

□ шестигранна призма

□ коло

□ шестикутник

□ чотирикутник

□ циліндр

□ піраміда

	12
	[image: image25.bmp]Яка частина площини є спільною для всіх фігур?


	□ 1

□ 2

□ 3

□ 4

□ 5

□ 6

□ 7

□ 8

	13
	Як називається зображення, яке розкриває внутрішню будову плоду?

[image: image26.bmp]

	□ малюнок

□ контур 

□ переріз

□ схема

□ вигляд

	14
	Виділіть з групи геометричних форм тіла обертання


	□ куля

□ коло

□ трапеція

□ піраміда

□ конус 

□ трикутник

□ циліндр

□ призма

	15
	Яку спільну назву можна дати фігурам

[image: image27.png]




	□ прямокутники

□ п’ятикутники

□ багатокутники

□ многогранники

□ тіла

	16
	При зображенні блока використані геометричні фігури

[image: image28.jpg]




	□ куб

□ квадрат 

□ призма

□ коло

□ трапеція

□ куля

□ прямокутник

□ паралелограм

□ циліндр

	17
	Яке з креслень відповідає зображенню

[image: image29.jpg]
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	18
	[image: image31.jpg]


Яка спільна ознака у наведених дорожніх знаках?


	□ зображення

□ засіб переміщення

□ форма

□ принцип дії

□ швидкість

□ група

	19
	  Які геометричні побудови застосовані при створенні дорожнього знака?

[image: image32.jpg]




	□ трикутника

□ паралельних прямих

□ перпендикулярних прямих

□ ухилу

□ ламаної лінії

□ схрещених прямих


Додаток В
Зміст функціонального компоненту діяльнісної складової 
графічної компетентності майбутніх кваліфікованих робітників

	Назва елементу

 функціонального компонента
	Зміст елементу

 функціонального компонента

	1
	2

	Знання (запам’ятовування і відтворення)

	1. Знання стандартів ЄСКД, що використовуються у професійній діяльності й термінології за розділами курсу.

2. Знання графічних способів передачі інформації та їх використання.

3. Знання теоретичних положень, методів, способів графічних побудов просторових форм на площині, закономірностей об’єктів трьохвимірного простору.

4. Знання правил оформлення конструкторських і текстових документів  відповідно до вимог ДСТУ 3321:2003.

5. Знання правил читання, виконання й оформлення креслень деталей, складальних креслень, ескізів, схем, технологічних карт тощо.


	Осмислення

(розуміння значення вивченого матеріалу)
	1. Розуміння призначення креслення та його зображень.

2. Розуміння проекційного зв’язку зображень на кресленні, предметів та їх аксонометричних зображень.

3. Розуміння принципу побудови проекцій на комплексному кресленні й аксонометричних проекцій.

4. Розуміння робочого креслення деталей  й складального креслення виробу.

5. Розуміння призначення й типів схем, технологічних карт.


	Застосування

(використання вивченого навчального матеріалу в конкретних умовах)
	1. Уміння зорієнтувати себе на поставленій меті й обрати шляхи її досягнення.

2. Використання теоретичного матеріалу при розв’язанні конкретної графічної задачі, а також у новій практичній ситуації.

3. Уміння користуватися креслярським інструментом і приладдям.

4. Обмірковування ходу розв’язання графічної задачі й планування самостійної діяльності.

5. Застосування правил й прийомів виконання графічних побудов.

6. Застосування правил виконання й оформлення конструкторської документації.

7. Уміння читання креслень деталей, складальних креслень виробів, схем, технологічних карт.

	1
	2

	Аналіз

(розчленування навчального матеріалу на складові, встановлення взаємозв’язку між ними )
	1. Аналіз геометричного складу зображення на площині.

2. Аналіз геометричної форми предметів.

3. Аналіз конструкції виробу, принципу  його дії, взаємодії його складових частин.

4. Аналіз графічних знань при розв’язанні практичних задач.

5. Знаходження раціональних способів й альтернативних прийомів розв’язання графічних задач.

6. Знаходження джерел інформації (спеціальної технічної і довідкової літератури), самостійне її вивчення і застосування при виконанні або читанні конструкторської документації.

7. Систематизація й аналіз фактів, що дозволяють виявити додаткові відомості до відповідного навчального матеріалу.

8. Здатність виділяти й  фіксувати головне, обмірковувати факти з різних точок зору.

	Синтез

(комбінування елементів і поєднання їх в єдине ціле)
	1. Уявлення форми предмета, що складається з елементарних геометричних форм.

2. Уявлення конструкції виробу, що складається із декількох складових частин, загального принципу дії та їх взаємодії в цілому.

3. Узагальнення графічних знань при виконанні практичних професійних завдань.

4. Узагальнення результатів виконання графічних робіт та вивченого теоретичного матеріалу.

5. Встановлення зв’язків із загальнотехнічними й спеціальними дисциплінами та майбутньою професією.

	Рефлексія

(оцінювання значення власної діяльності)
	1. Здійснення самоконтролю за схемою узагальненого алгоритму.

2. Визначення значущості отриманих знань для розв’язання завдань професійного спрямування. 

3. Формування основних критеріїв самоперевірки графічних робіт, що базуються на положеннях державних стандартів на виконання креслень.

4. Виявлення та усунення помилок і неточностей  у виконаних власноруч графічних завданнях.


Додаток Г
Зміст особистісної складової графічної компетентності

 майбутніх кваліфікованих робітників

	Компонент
	Зміст 

	1
	2

	Мотиваційний

(виражається у сформованості мотивів до якісного здійснення графічної діяльності) 


	1. Здатність розуміти значимість графічної підготовки для розв’язування професійних завдань.

2. Володіння мотивацією до здійснення навчальної та професійної діяльності:

· професійні мотиви – прагнення до покращення результатів власної діяльності;

· освітні мотиви – інтерес до графічної діяльності та прийомам самостійного набуття професійно-значущих знань й умінь;

· пізнавальні мотиви – інтерес до оволодіння графічними знаннями й перетворення нових знань у нові соціальні цінності.


	Інтелектуальний

(виражається у реалізації інтелектуально-логічних, просторово -уявних, інтелектуально-евристичних здібностей особистості) 
	1. Наявність уявно-образного мислення – уміння оперувати образами, створеними на наочній основі та перетворювати їх на нові.

2. Наявність просторового мислення – уміння уявно створювати просторові образи й оперувати ними у процесі розв’язання теоретичних і практичних задач.

3. Наявність просторової уяви – уміння представляти конструкцію виробу, оцінити відносне розташування елементів конструкції та оцінити процес експлуатації виробу.


	
	1. Уміння створювати й конструювати нові просторові образи при виконанні навчальних завдань.

2. Здатність сприймати, осмислювати, зберігати, трансформувати, узагальнювати, аналізувати, синтезувати й використовувати графічну інформацію.



	Ситуативний

(виражається використанням і застосуванням графічних знань у різних ситуаціях)
	1. Здатність до трансформації знань з урахуванням ситуації, зокрема  виробничої.

2. Уміння застосовувати набуті графічні знання при вивченні нової теми або в іншому навчальному предметі. 

	Часовий

(виражається в умінні  продуктивного   використання робочого часу)
	1. Уміння розуміти цінність робочого часу.
2. Уміння раціонально організувати, спланувати й розподілити робочий час.
3. Здатність працювати різними темпами.


	1
	2

	Соціальний

(передбачає наявність 
комунікаційних і інтеграційних здібностей)

	1. Уміння виявляти ініціативу, брати на себе відповідальність.

2. Уміння володіти прийомами міжособистісного спілкування.

3. Здатність правильно сприймати та інтерпретувати думки оточуючих, висловлювати своє ставлення до них.

4. Адекватне розуміння власної ролі та ролі оточуючих людей  у професійній сфері та суспільстві.

5. Здатність взаємодіяти з членами групи (команди) при розв’язанні практичних задач.

6. Здатність ідентифікувати наслідки своїх дій.



	Інформаційний

(характеризується сукупністю знань сучасних інформаційних процесів) 


	1. Здатність до інтерпретації, систематизації, критичного оцінювання й аналізу отриманої графічної  інформації при плануванні та реалізації власної діяльності.

2. Уміння представляти й структурувати наявну графічну інформацію у різних формах і на різних носіях.

3. Готовність та уміння використовувати інформаційно-комунікаційні мережі для відбору й систематизації графічної інформації.



	Прогностичний

(передбачає наявність вмінь планувати послідовність виконання завдання,  орієнтацію на «завтра») 


	1. Здатність до самосприйняття, самовивчення, самоаналізу, самооцінювання,  самоконтролю, самокорекції у пізнавальній  та практичній діяльності.

2. Здатність до висування проблеми й планування дій для її розв’язання, створення необхідних умов для її реалізації.

3. Готовність до оновлення знань, застосування їх у практичній діяльності.




Додаток Д
Критерії, показники та форми діагностування рівня сформованості 

графічної компетентності майбутніх фахівців нафтогазового профілю

	Критерій
	Показник
	Форма діагностування

	1
	2
	3

	Когнітивний
	1. Знання стандартів ЄСКД, що використовуються у професійній діяльності, оперування ними при розв’язуванні графічних задач.

2. Знання теоретичних положень, методів, способів графічних побудов просторових форм на площині, закономірностей об’єктів тривимірного простору.

3. Знання правил читання робочих креслень та схем.

4. Сприйняття й використання технічної довідкової літератури.


	1. Опитування

2. Тестування

3. Розв’язування графічних задач

4. Виконання графічних робіт

5. Співбесіда

6. Графічні тести

7. Оцінювання 



	Діяльнісний

	1. Використання теоретичного матеріалу під час розв’язання конкретної практичної задачі, а також у новій практичній ситуації.

2. Володіння технікою побудови і читання креслень та схем, застосування її у розв’язанні професійно орієнтованих задач.

3. Перетворення графічної інформації, розв’язування творчих завдань.

4. Застосування теоретичного матеріалу при вивченні спеціальних і загальнотехнічних предметів та при виконанні робіт в період виробничого навчання і виробничої практики.


	1. Виконання графічних робіт

2. Виконання професійно-орієнтованих завдань

3. Розв’язання творчих завдань

4. Анкетування

5. Тестування

6. Залік

7. Графічні завдання і тести

8. Оцінювання

	Особистісний
	1. Особистісний сенс отримання графічних знань.

2. Наявність мотивації до графічної діяльності.

3. Готовність реалізовувати отримані графічні знання й уміння та приймати рішення у навчально-професійній діяльності. 

4. Наявність самоорганізації, самореалізації, самоконтролю, самовдосконалення  й само-оцінювання графічної діяльності.

	1. Анкетування

2. Тестування

3. Залік

4. Опитування

5. Спостереження

6. Оцінювання за методикою

Г.А. Карпової   











Рис. 2.1  Компоненти  графічної компетентності
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Рис. 2.2. Рівні сформованості графічної компетентності
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Рис. 2.3 Структура графічної компетентності майбутнього фахівця нафтогазового профілю
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Рис. 3.1  Динаміка формування компонент графічної компетентності      	         майбутніх фахівців нафтогазового профілю
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