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УДК 378 

ПЕДАГОГІЧНІ ПРИНЦИПИ ФОРМУВАННЯ 
ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 

ЕКОНОМІЧНИХ УНІВЕРСИТЕТІВ 

О. А. Митрофанов, магістр спеціальності Освітні, педагогічні 
науки освітня програма «Педагогіка вищої школи»  
І. С. Тодорова, к. психол. н., доцент – науковий керівник 

Анотація. В статті обґрунтовано необхідність формування 

пізнавальної діяльності студентів економічних університетів. 

З’ясовано, що організація навчального процесу у відповідності 

до принципів науковості, систематичності, розвитку і самороз-

витку, оптимальності, управління та самоуправління, індиві-

дуальності, необхідності та достатності наукової інформації, 

забезпечує сприятливі умови для розвитку пізнавального інтере-

су, формування мотивів і мотивації навчання. 
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Ключові слова: принципи, пізнавальна діяльність, економіч-

ні університети. 

Abstract. The article substantiates the need for the formation of 

cognitive activity of students of economic universities. It was found 

that the organization of the educational process in accordance with 

the principles of scientific, systematic, development and self-deve-

lopment, optimality, management and self-management, individuali-

ty, necessity and sufficiency of scientific information, provides favo-

rable conditions for cognitive interest, motivation and motivation. 

Key words: principles, cognitive activity, economic universities. 

Постановка проблеми. Питання формування пізнавальної 

діяльності студентів належать до найбільш актуальних проблем 

сучасної педагогічної науки і практики. Реалізація принципу 

активності в навчанні має велике значення, оскільки навчання і 

розвиток носять діяльний характер, і від якості навчання зале-

жить результат навчання, розвиток і виховання студентів еконо-

мічних університетів.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. Проблема фор-

мування пізнавальної діяльності відображена в роботах 

Я. А. Коменського, К. Д. Ушинського, Д. Локка, Ж-Ж. Руссо, в 

дослідженнях З. А. Абасова, К. А. Абульханової-Славської, 

М. Н. Скаткіна, P. C. Черкасова, Т. І. Шамової, Г. І. Щукіної  

та ін. Вони розглядали сутність пізнавальної активності, її 

структуру, шляхи і методи її організації. 

Формулювання мети. Мета статті полягає у визначенні 

принципів формування пізнавальної діяльності студентів у про-

цесі професійної підготовки в економічних університетах.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Активізація 

пізнавальної діяльності в процесі науково-дослідної роботи 

характеризувалася цілеспрямованою діяльністю викладача та 

студента. Вона спрямовувалась на удосконалення змісту, засо-

бів, методів та способів навчання, підвищення активності, твор-

чості, самостійності студентів та засвоєння знань, умінь та нави-

чок дисциплін циклу професійної і практичної підготовки. 

Особлива значущість полягала в тому, щоб учіння полягало не 

тільки у сприйнятті навчального матеріалу, але й у формуванні 
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відносин студента до самої пізнавальної діяльності. Знання, які 

студенти отримували, викликали деякі труднощі в їх застосу-

ванні, поясненні та вирішенні конкретних завдань.  

Пізнавальна активність виступає як якість особистості май-

бутнього фахівця і є важливою умовою його самореалізації. 

Сьогодні пізнавально діяльність студента наповнюється новим 

змістом і стає різновидом його соціальної самореалізації, яка є 

критеріальною характеристикою соціальної зрілості. При розу-

мінні феномену самореалізації людини, в основі якого лежать 

потреби зростання, розвитку і самовдосконалення, термін 

«самореалізація» часто є синонімом термінів «реалізація своїх 

можливостей» і «самоактуалізація» [3].  

Цілісність самореалізації особистості майбутнього фахівця 

дає змогу розмежувати поняття самовиховання і самовдоско-

налення. Тут самовиховання студентів охоплює саморозвиток 

особистості до моменту утворення її цілісності, тобто відобра-

жає діяльність «нецілісної» особистості спрямовану на зміну 

самої себе. Кінцева мета самовиховання майбутнього професіо-

нала – досягнення цілісності. Після цього настає вища форма 

самозміни – самовдосконалення особистості. Тобто, цілісність 

виступає критерієм самореалізації особистості майбутнього еко-

номіста. Самопізнання має суттєве значення, коли спрямову-

ється організаційно, а студент самостійно виконує необхідні 

завдання, розширюючи й поглиблюючи одержані в процесі 

навчання знання [2].  

У зв’язку з цим виникає необхідність у створенні такого 

освітньо університету, яке дозволить студенту оволодіти навич-

ками самостійної активної пізнавальної діяльності. Причому 

характер навчання має забезпечувати творчий розвиток особис-

тості, а методи навчання сприяти реалізації на практиці активної 

позиції студента.  

Основною характерною ознакою пізнавальної діяльності є 

рівень знань, умінь та навичок студентів як в практичній, так і в 

теоретичній діяльності. З метою організації науково-дослідної 

роботи по активізації пізнавальної діяльності студентів ми виді-

лили наступні принципи:  
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1. Принцип науковості. В організації науково-дослідної 

роботи ми враховували об’єктивні закони функціонування та 

розвитку економіки як системи суспільства. Використання 

принципу науковості потребує постійного здійснення експери-

ментальної роботи на основі вибору засобів, які відповідають 

сучасним потребам галузі.  

2. Принцип систематичності. Даний принцип потребує 

логічної побудови як змісту, так і процесу навчання та вимагає 

дотримання певних правил: спочатку планується хід експери-

ментальної роботи, поділяється на етапи, установляється мето-

дика роботи. Надалі на кожному етапі виділяється мета, ідея, 

задачі та методи роботи. На завершальному етапі аналізується 

результати та висновки дослідження.  

3. Принцип розвитку і саморозвитку. Даний принцип буде 

більш ефективний, якщо він буде спрямований на розвиток осо-

бистості студента. Принцип поєднує ряд часткових принципів, 

серед яких найбільш необхідними ми вважаємо:  

 перехід виховання та навчання в самовиховання та 

самонавчання;  

 перехід педагогічного управління в самоуправління 

особистості;  

 принцип проблемності;  

 принцип перспективності;  

 принцип новизни і достатньої різноманітної діяльності 

студентів.  

Принцип розвитку тісно пов’язаний з принципом самороз-

витку. Це означає, що розвиток творчої активності можливий 

лише при активній роботі над собою та самостійній участі 

студентів в процесі здобуття знань.  

4. Принцип оптимальності. Принцип характеризується діа-

лектичною єдністю і оптимальним поєднанням мети, задач, 

форм, прийомів та методів активізації пізнавальної діяльності 

студентів. Реалізується через діалектичну єдність та оптимальне 

поєднання репродукції та творчості, діяльності та особистісних 

підходів в процесі навчання.  
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5. Принцип управління та самоуправління. Передбачає, що 

процес активізації пізнавальної діяльності студентів потребує 

педагогічного управління на всіх його етапах та забезпечення 

високого рівня професіоналізму самого викладача. Ефективність 

процесу активізації залежить від багатьох факторів зокрема:  

1) педагогічний процес повинен бути доступний студентам;  

2) надання проблемно-пошукових матеріалів, які полегшують 

засвоєння навчального матеріалу;  

3) використання різних прийомів та шляхів засвоєння змісту 

вивченого матеріалу.  

6. Принцип індивідуальності. Даний принцип враховує 

наступні загально дидактичні положення: рівень працездатності 

та надання всебічної індивідуальної допомоги, відповідність 

рівня складності навчального матеріалу згідно психофізіо-

логічних особливостей студентів, організація консультацій для 

поглибленої роботи складних питань.  

7. Принцип необхідності та достатності наукової інформа-

ції. Процес навчання не може бути організований без інформа-

ційної бази. Недостатнє пояснення викладачами методики, тех-

нології виконання завдань несе «інтелектуальний бар’єр», який 

позначається на пізнавальній діяльності. Для забезпечення якос-

ті пізнавальної діяльності студентам необхідно надати необхід-

ну кількість інформації. З іншого боку, достатність інформації 

виступає як засіб складності інформації та залежить від вміння 

перетворити її в інтересах студентів. 

Висновки. Підсумовуючи вищевикладене, можна констату-

вати, що успіх у формуванні пізнавальної діяльності визнача-

ється ставленням студентів до навчання, їх прагненням до 

пізнання, усвідомленням і самостійним оволодінням знаннями, 

уміннями та навичками, їх пізнавальною активністю. Визначені 

принципи, на наше переконання, за умов їх творчого застосу-

вання перетворюють навчальний процес у творчо-пошукову 

діяльність, яка позитивно впливає на його ефективність, спону-

кає до пошуку різноманітних прийомів засвоєння знань.  
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ПОПЕРЕДЖЕННЯ ТА ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ У 
ДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Я. В. Миць, магістр спеціальності Освітні, педагогічні науки 
освітня програма «Педагогіка вищої школи» 
І. М. Петренко, д. і. н., професор – науковий керівник  

Анотація. У статті розглядається проблема попередження та 
вирішення конфліктів у діяльності керівників навчальних закла-
дів. На основі аналізу наукових джерел розкривається поняття 
«конфлікт». Проаналізовані причини їх виникнення та запропо-
новані рекомендації щодо подолання та профілактики конфлік-
тів у трудовому колективі. 

Ключовi слова: конфлікт, керівник, заклад вищої освіти, 
профілактика конфліктів, трудовий колектив.  

Abstract. The article considers the problem of conflict prevention 
and resolution in the activities of heads of educational institutions. 
Based on the analysis of scientific sources, the concept of “conflict” 
is revealed. The reasons for their occurrence are analyzed and recom-
mendations for overcoming and preventing conflicts in the workforce 
are offered. 

Key words: conflict, manager, institution of higher education, 
conflict prevention, labor collective. 

Постановка проблеми. Актуальність теми дослідження 
зумовлена тим, що ефективність діяльності загальноосвітнього 


