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СОЦІАЛЬНІ ВИТРАТИ В ПІДСИСТЕМАХ ОБЛІКУ  

 

В сучасних умовах господарювання змінюються напрямки діяльності 

підприємств. Відбувається перехід від економічної орієнтації до соціальної, де 

важливим є не досягнення економічної ефективності, а соціальний захист, який 

гарантує соціальну справедливість для всіх, хто залучений до процесу 

виробництва. Напрям діяльності підприємства визначає мету, що, у свою чергу, 

впливає на структуру обліку соціальних витрат. 

Категорія соціальних витрат не є зовсім новою. Протягом багатьох років це 

питання досліджувалося багатьма відомими вченими, зокрема: Є.А. Батченко, 

Ф.Ф. Бутинець, О.А. Грішнова, А.Г. Загородній, А.М. Колот, Д.Л. Коник, М.В. 

Олійник, М.С. Пушкар, В.В. Сопко та ін. 

Не вдаючись до критичного аналізу сучасних концепцій фінансового і 

управлінського обліку, зауважимо, що фінансовий облік ведеться з дотриманням 

нормативно-правових актів, встановлених державними органами або 

професійними організаціями [1].  

Управлінський облік - це збір, обробка та подача інформації про діяльність 

підприємства його керівництву [1]. 

Завдання обліку соціальних витрат у підсистемах обліку подано в таблиці 

1. 

Таблиця 1 

Завдання обліку соціальних витрат у підсистемах обліку 
Вхідна інформація Підсистеми 

обліку 

Завдання Вихідна інформація 

Документи, 

в яких 

відображено і 

охарактеризовано 

факти соціальних 

витрат 

підприємств 

Фінансовий 

облік 

відстежує минулі події, 

забезпечує формування 

показників фінансової 

звітності підприємства 

Інформація, 

щодо фінансування 

соціальних програм 

підприємства і 

формування 

результатів для 

менеджерів різних 

рівнів управління 

Управлінський 

облік 

відстежує в реальному 

масштабі часу соціальні 

витрати підприємства і 

передбачає наслідки 

майбутніх витрат 

 

Виходячи з поділу бухгалтерського обліку на дві підсистеми (фінансовий і 

управлінський облік), зазначаємо, що вони вирішують різні завдання, 

ґрунтуються на різних наукових принципах і виконують різні функції, тому при 

ведені обліку соціальних витрат вважаємо за необхідне застосовування 

системного (комплексного) підходу до їх обліку. Такий системний підхід 
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дозволяє побудувати інтегровану систему обліку соціальних витрат, яка 

забезпечить необхідною інформацією управління підприємством. 

Застосування комплексного підходу до дослідження методики обліку 

соціальних витрат підприємства, дозволяє визначити основні завдання, мету та 

проблеми обліку соціальних витрат у підсистемі управлінського і фінансового 

обліку (таблиця 2). 

Таблиця 2 

Соціальні витрати в підсистемах обліку 
СОЦІАЛЬНІ ВИТРАТИ ПІДПРИЄМСТВА 

Складові 

комплексного 

підходу 

Підсистема  

фінансового обліку 

Підсистема  

управлінського обліку 

Мета 

ведення 

обліку 

Забезпечення показниками даних 

фінансової звітності зовнішніх 

користувачів 

Забезпечення потреб управління 

підприємством, підвищення 

ефективності його діяльності 

Завдання 

обліку 

 

Оцінка та групування витрат при 

визначенні фінансового результату 

Формування інформаційної бази для 

управління витратами 

 

Принципи 

ведення 

обліку 

Відповідність доходів та витрат 

 

Залежність обліку витрат від мети, що 

вирішується в процесі управління 

Характеристика 

соціальних 

витрат 

 

Фінансування з різних джерел; 

відносяться до періоду в якому 

здійсненні; визначені соціальною 

політикою самого підприємства 

Безпосередньо не пов’язані з 

технологічним процесом;залежать від 

кількості працівників підприємства; є 

регульованими на рівні підприємства 

Визначення 

категорії 

соціальних 

витрат 

Витрати, які виникають в процесі 

звичайної діяльності 

 

Витрати, які виникають на всіх стадіях 

функціонування підприємства і 

зумовлені забезпечувати соціальні 

гарантії держави і підприємства у 

задоволенні потреб фізичних і 

юридичних осіб 

Проблеми 

обліку 

соціальних 

витрат 

 

Визначення джерела фінансування 

та оцінка соціальних витрат і 

відображення їх у фінансовій 

звітності 

 

Побудова обліку відповідно до потреб 

управління; визначення показників, що 

характеризують соціальні явища і 

процеси на підприємстві; оцінка 

ефективності та оптимізація їх розміру 

відповідно до структури 

 

Отже, існуючі підсистеми обліку соціальних витрат мають забезпечити 

надійною, оперативною та необхідною інформацією внутрішніх та зовнішніх 

користувачів для прийняття ефективних управлінських рішень. 
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