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СТАНОВЛЕННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ЯК НАСЛІДОК РОЗВИТКУ ЦИВІЛІЗАЦІЇ
Історія свідчить, що облік виник одночасно з писемністю і завжди віддзеркалював економічний стан та запити суспільства. Середовище, в якому функціонує бухгалтерський облік, значною мірою формує його.

Так, розвиток ремесел і торгівлі, перші зачатки банківської справи і виробництва в Італії забезпечили їй провідне місце серед країн у Х1V – ХV століттях. 

Перехід від середньовіччя до епохи Відродження та Ренесансу знаменувався високим розквітом культури. Такі італійські міста, як Венеція, Генуя та Флоренція  являли собою найбагатшу частину Європи. Вони прибрали до рук всю торгівлю зі  Сходом, для чого потрібен був величезний флот. Звідси генуезці, майже поголовно були моряками-купцями. Саме в муніципальних записах Генуї  знайдено перше свідоцтво повної системи подвійної бухгалтерії, датоване 1340 р. До Італії приїздили вчитися рахівництву із-за кордону.

Видатний німецький філософ О. Шпенглер відзначав, що три великих генії змінили світ: Х. Колумб (1451 - 1506), М. Копернік (1473 - 1534) і Л. Пачоллі (1445 - 1517). Всі вони - представники однієї епохи і двоє з них - італійці.

Італійцем, родом із Генуї, був і знаменитий мореплавець - Христофор Колумб, який у 1492 році здійснив легендарне «відкриття Америки». Цікаво, що в цьому плаванні його супроводжував контролер, призначений Іспанським двором для попередження обману при оцінці Колумбом золота та прянощів. Такі далекі морські подорожі стали можливими після винаходу трикутного парусу, який дав змогу плавати не тільки за попутним вітром, а й проти нього.

Лука Пачоллі народився  у невеликому італійському містечку на півночі Італії - Сан-Сеполькро. Підлітком був відданий на навчання в майстерню художника, але захопився наукою і, вирішивши присвятити себе цій справі, у віці  27 років постригся в ченці, а через п’ять років був професором університету. Починаючи з 1480 р. працює над монументальною енциклопедичною книгою з математики «Сума арифметики, геометрії, вчення про пропорції та відношення». Техніка реєстрації фактів господарського життя також приваблювала увагу вченого, і один з розділів книги  ( трактат Х1 «Про рахунки і записи» був присвячений цій проблемі і набув з часом найбільшої популярності. Л. Пачоллі завершив книгу у віці 49 років і дата її виходу у світ - 1494 рік, відзначається як дата народження бухгалтерського обліку. Л. Пачоллі узагальнив і описав методику, розроблену італійськими купцями для обліку торговельних справ і заклав підвалини базисної облікової моделі, що використовується і сьогодні.

Наприкінці ХV століття завдяки гонитві європейців за індійськими прянощами, внаслідок жаги золота, срібла і розвитку торгівлі була відкрита, завойована і освоєна Америка. Принцип торгового капіталу: «Купити, щоб продати дорожче» і отримати золоту різницю. Про те, що ця різниця може виникнути лише завдяки виробництву, із праці - ще не думали. 

Створення мануфактур у ХV ст. стимулювало розвиток бухгалтерського обліку у Франції. Хоча економічний розвиток Франції був надовго затриманий Столітньою війною 1337 - 1453 рр. та Італійськими війнами 1494 - 1595 рр., проте Франція залишалась однією з найбільших і наймогутніших держав того часу, що обумовило виникнення облікового законодавства. У 1673 р. у Франції вийшов комерційний кодекс, який встановив єдині правила у веденні рахівництва, регламентував облік у торговельних підприємствах, міняльних конторах і банках, вимагав, щоб кожне підприємство один раз на два роки складало баланс. Так зародилася практика подання фінансової звітності головним її користувачам – інвесторам.

У ХV1 ст. на провідну роль в економічному розвитку претендує Англія. Побудувавши могутній морський флот, англійці розширювали зовнішню торгівлю, приймали участь у великих географічних відкриттях і захваті багатьох заморських територій. В 1588 р. вони розгромили флот головного свого суперника - Іспанії. Колоніальні володіння Англії розширювалися. Необхідність фінансування таких дорогих експедицій, призвела до виникнення акціонерних товариств. Одне із перших було створене в Італії – це Левантійська компанія, яка вела торгівлю з країнами Середньоземного моря. У 1600 р. в Англії виникло її відгалуження - Англо-Вестіндська торговельна компанія. Почалася епоха інвесторів. Дивіденди поступово стали виплачувати за результатами діяльності за рік, а не за підсумками конкретної експедиції.

З 1615 р. у складі директорів Англо ( Вестіндської компанії працював Томас Ман (1571 - 1641), твори якого з проблем зовнішньої торгівлі в майбутньому увійшли до золотого фонду економічної літератури і відображали мислення представника торгового капіталу та економічного напрямку - меркантилізму.

Наприкінці ХVІІ ст. Англія стає наймогутнішою країною з розвиненим мануфактурним виробництвом. Поряд з вовняною промисловістю, яка залишилась основою англійської економіки і торгівлі, зростали такі галузі як видобуток вугілля та виплавка чавуну і сталі. Правителі та їх радники зрозуміли, що найнадійніший спосіб залучити в державу гроші - це розвивати виробництво експортних товарів щоб досягти перевищення вивозу над ввезенням. Уряд почав сприяти промисловому виробництву. У цей час завершується торговельний і починається підприємницький етап розвитку бухгалтерського обліку. Він був  підготовлений цілою низкою досягнень в науці, технології і громадському устрої.

Перед промисловою революцією Англія дала світові геніїв природознавства, технічних наук та економічного мислення: І. Ньютона (1643 -  1727), Р Бойля (1627 - 1691), М. Фарадея (1791 - 1867), А. Сміта (1723 - 1790) та інших. Наприкінці XV111 - початку Х1Х ст. у країні були створені перші в світі машини, за допомогою яких відбувалась промислова революція (1733 р. - прядильна машина, механічний ткацький верстат, 1784 р. - парова машина подвійної дії, 1802 р. - пароплав з кормовим гребним гвинтом, 1803 р. - потяг, 1825 р. - перша залізниця з паровою тягою). Однією з перших залізниць Великобританії стала лінія Ліверпуль - Манчестер, відкрита в 1830 році. В період з 1840 по 1870 роки залізниця вкрила майже 3/4 площі країни. 

Середина Х1Х ст. ознаменувалася для Великобританії набуттям світової промислової монополії, яку вона втратила в кінці Х1Х ст. Промислова революція дала відчутний поштовх розвиткові бухгалтерського обліку та облікової професії, почали з’являтися професійні бухгалтери. Так, в довіднику м. Едінбурга за 1773 р. зазначалось сім бухгалтерів, а на початку Х1Х ст. у всіх довідниках Англії і Шотландії налічувалось близько п’ятдесяти бухгалтерів.

В 1773 р. була створена Лондонська фондова біржа, а в 1844 р. у Великобританії був прийнятий Закон про акціонерні компанії, який передбачав прийняття акціонерами необмеженої відповідальності і обов’язкову аудиторську перевірку фірм-банкрутів. Він одержав неофіційну назву - «Друг бухгалтера», оскільки розширював межі цієї професії.

Закони 1855 та 1862 р.р. вимагали реєстрації компаній з обмеженою відповідальністю та періодичного представлення акціонерам повного та достовірного балансу, підтвердженого аудиторами. Пізніший Закон про компанії (1929 р.) розширював звітність, зокрема зобов’язував складати Звіт про прибутки та збитки.

Кінець Х1Х ( початок ХХ ст. знаменувався новим етапом розвитку бухгалтерського обліку у Франції (табл. 1.1).

Таблиця 1.1  
Становлення бухгалтерського обліку у Франції

	1889 р.

1896 р.
1903 р.

1909 р.

1912 р.
	Книга Леотея та Гібо «Наука рахунків, зрозуміла усіма» одержала  золоту медаль на Всесвітній виставці в Парижі

Вперше розроблена десятична система  класифікації рахунків

Ежен Леотей запропонував план рахунків

План рахунків був впроваджений в бухгалтерську практику

Розроблена загальна концепція плану рахунків бухгалтерського   обліку


У Великобританії бухгалтерський облік набув більш раннього розвитку, там вперше у світі висувалась вимога підтвердження звітів аудиторами. Досвід британських бухгалтерів суттєво вплинув на становлення американського обліку. Британські корні мають такі відомі аудиторські фірми «Великої шістки» як «Price Waterhouse» та «KPMG».

На початку ХХ століття лідерство, як у економічному розвитку, так і у сфері обліку, переходить до Сполучених Штатів Америки. США з’явились на арені із здобуттям незалежності в 1776 році. В 1792 році була створена Нью-Йоркська фондова біржа (майже на 20 років пізніше Лондонської). З 1803 по 1867р.р. США стрімко розширювали свої території. Будівництво залізниць досягло максимуму у 1878-1893 р.р. Наприкінці Х1Х ст. із Лондону до Нью-Йорку прибула невелика, але дуже компетентна група фахівців-обліковців, вплив якої був дуже відчутним. За їх участю в Америці у 1886 р. була створена перша в США бухгалтерська фірма, а у 1887 р. - перша американська професійна організація.

Кінець Х1Х ст. пов’язаний із створенням монополій в США. Піонером був Джон Рокфеллер та Standard Oil Company - в нафтовій промисловості, пізніше були створені монополії в галузях бавовняної олії (1884), льняної олії (1885), свинцю, віскі, цукру (1887), сірників (1889), тютюну (1890) та гуми (1892).

Отже, технічний прогрес став могутнім двигуном економічного зростання. Він уособлював у собі нові способи виробництва, а також нові форми управління і організації. Розширювались масштаби виробництва, ускладнювалась сфера підприємництва, що сприяло розвитку нових функціональних можливостей, покликаних сприяти плануванню та контролю. Потреба в управлінській інформації про виробничі витрати та витрати обігу стимулювала пошук способів калькулювання собівартості. Розподіл функцій власника та управляючого зумовив визначення одного з найважливіших завдань бухгалтерського обліку - подання звітності не тільки апарату управління, а й обов’язково інвесторам, кредиторам, урядовим органам. Створення корпорацій потребувало великих капіталовкладень, зростала кількість інвесторів, різноманітнішим ставав їх склад. Власники компаній все більше відокремлювались від оперативного керівництва, передаючи його професійним найманим управлінцям. 

Ці процеси суттєво вплинули на розвиток фінансового обліку. З’явилася практика подання управлінським персоналом фінансових звітів акціонерам для здійснення контролю за ефективним використанням ресурсів та рентабельністю господарської діяльності - як однієї з характеристик ефективної праці управлінського апарату. З цього часу для обліку починається новий етап динамічного розвитку, здійснюються спроби уніфікації фінансової звітності та показників бухгалтерського обліку.

Змінювався світ, нові вимоги ставилися перед бухгалтерським обліком і бухгалтерською професією. Соціально-економічний прогрес - розвиток виробництва, управління, фінансової системи породжували більш складні облікові проблеми, які могли бути вирішені лише добре підготовленими фахівцями. Відчувши зростання вимог до професії, відповідальність за наслідки поданої інформації та необхідність її уніфікації, фахівці почали створювати професійні об’єднання. Перші з них з’явилися у Великобританії (табл.1.2).
Таблиця 1.2

Професійні організації Великобританії
	1854 р.
1870 р.

1885 р.
1888 р.
1891 р.
1919 р.
	Інститут привілейованих бухгалтерів Шотландії

Інститут привілейованих бухгалтерів Англії та Уельсу

Привілейований інститут громадських фінансів і обліку

Інститут привілейованих бухгалтерів Ірландії

Асоціація привілейованих дипломованих бухгалтерів

Привілейований інститут управлінських бухгалтерів


Професійні організації самі почали визначати кваліфікаційні вимоги, правила  підготовки та атестації дипломованих бухгалтерів, розробляти та затверджувати норми і правила бухгалтерської діяльності, кодекс професійної етики. Так бухгалтерська професія стала незалежною і саморегульованою. За участю британських бухгалтерів була створена перша професійна організація США. Згодом американські організації зайняли провідне місце в світовій обліковій практиці. (табл.1.3).

Таблиця 1.3 

 Професійні організації США і їх вплив на становлення 

бухгалтерського обліку 

	1887 р.


	Створена перша Американська асоціація громадських бухгалтерів та її друкований орган “Journal of Accountancy”. Із самого початку передбачалося, що об’єктом діяльності нової організації будуть облікові стандарти. В 1917р. організація була реформована в Американський інститут бухгалтерів (American Institute of Accountants – AIA).

	1894 р


	Асоціація рекомендувала відображати статті балансу у порядку  зменшення ліквідності і визначила переваги кредиторів, як користувачів фінансової звітності.

	1896 р


	В різних штатах з'явились незалежні товариства. Серед них – організація Сертифікованих громадських бухгалтерів (Certified Public Accountants –CPA)

	1900 р.
	Нью-Йоркська фондова біржа запросила згоди всіх компаній, які звертались за внесенням в реєстр,  на публікацію річних звітів про фінансовий стан та оперативні результати.

	1910 р.
	Комітет Асоціації громадських бухгалтерів прийняв рішення сформулювати визначення облікових термінів з метою надання їм однорідності.

	1916 р.


	Засновано Американську асоціацію викладачів університетів з бухгалтерського обліку, у 1935р. змінено назву на Американську бухгалтерську асоціацію (American Association of Accountants – AAA). Ця організація видає монографії та журнали “Accounting Review”, “Accounting Horizons”.


Продовження таблиці 1.3
	1919 р.


	Створено Національну асоціацію бухгалтерів, як організацію управлінських бухгалтерів. У 1972р. нею був заснований Інститут управлінського обліку (Institute of Management Accounting - IMA), який надавав спеціальну освіту і підтверджував кваліфікацію видачею сертифікату фахівця з управлінського обліку, а також видавав журнал “Management Accounting”

	1929 р.


	Крах Нью-Йоркської фондової біржі – початок великої економічної кризи. Акціонери втратили 15 млрд.дол. Прокотилася хвиля самогубств. Приватні капіталовкладення знизились на 90%, виробництво скоротилось на 56%, закривались підприємства, зростало безробіття. Доходна частина державного бюджету не виконувалась, як наслідок - не виплачувалась заробітна платня шкільним вчителям та міським службовцям. В середині 1933р. були закриті всі банки Америки.

Закони про цінні папери ставили за мету подолати наслідки браку надійної фінансової інформації, що призвело до краху фондової біржі. Висувалась вимога (на 89 років пізніше аналогічної постанови в Британії) до всіх компаній, бажаючих бути зареєстрованими на фондовій біржі подавати фінансову звітність, завірену заключенням аудиторів, що мають відповідну кваліфікацію. Компанії також мають до початку продажу акцій в спеціальних проспектах надавати іншу адекватну і зрозумілу інформацію, яка б допомагала інвесторам визначити дійсну цінність своїх вкладень

	1933-1934 р.р
	Конгресом США для втілення в життя Законів про цінні папери 1933-1934рр. Створена Комісія з цінних паперів та біржових операцій (Securities and Exchange Commission – SEC). Першочерговим завданням Комісії є захист інвесторів від можливих фінансових втрат внаслідок подання їм неповної або недостовірної інформації. SEC у своїх вимогах додержується стандартів, умовностей та процедур, прийнятих в обліку, публікує інструкції щодо складання фінансових звітів

	1934 р.


	Прийнято рішення, що Комісія (SEC) буде оприлюднювати лише ту фінансову звітність, яка підготовлена у відповідності з обліковими принципами. Право розробки цих принципів було визнано за професійними організаціями.

	1938р
	Дві провідні професійні організації об’єднались під назвою “Американський інститут бухгалтерів” (АІА).

	1936 р.


	Назву було змінено на Американський інститут сертифікованих громадських бухгалтерів (American Institute of Certufied Public Accountants – AICPA). АІСРА – найвпливовіша професійна організація. Здійснює підвищення професійної кваліфікації, видавничу діяльність, розробку та розповсюдження облікових та аудиторських стандартів


Продовження таблиці 1.3
	1957 р


	Створено Раду з питань стандартів фінансового обліку (Financial Accounting Standards Board – FASB), призначення якої полягало в розробці і поліпшенні стандартів фінансового обліку та звітності з метою підвищення корисності та надійності фінансової інформації.

	1972 р.
	До складу FASB входять сім постійних членів, які мають змішану освітню підготовку і великий досвід роботи в бізнесі, промисловості, практичному бухгалтерському обліку або в його викладанні. 


Професійні організації зробили суттєвий внесок в розвиток теорії та практики обліку. Оскільки облік визначає та передає фінансову інформацію стосовно кожного підприємства, він взаємодіє майже з усіма аспектами середовища: соціальним, економічним та політичним і має відповідні наслідки. Швидке розповсюдження корпоративної власності зумовило нові вимоги до фінансової інформації, головними користувачами якої стали акціонери - особи, що приймають рішення на підставі поданої фінансової інформації. Зросло значення поняття прибутку та звітності, що його відображає. З’явилася потреба в більш детальній корисній інформації, яка б допомагала користувачам приймати обгрунтовані рішення. Щоб бути корисною в процесі прийняття рішень, інформація має заслуговувати на довіру, відповідати певним правилам. Розробкою цих правил, умовностей обліку, його концепцій, принципів і стандартів зайнялися фахівці, які об’єднались в професійні організації. Чимало процедур та умовностей обліку, започаткованих першими професійними організаціями, застосовуються і сьогодні у багатьох країнах світу (табл. 1.4).

Таблиця 1.4
Принципи бухгалтерського обліку та фінансової звітності, закріплені законодавчо у країнах – учасницях ЄС та в Україні*
	№

з/п
	Принцип
	Бельгія
	Данія
	Франція
	Німеччина
	Люксембург
	Нідерланди
	Португалія
	Іспанія
	Велика Британія
	Україна

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	обачності
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2
	безперервності функціонування
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	3
	нарахування
	
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	4
	первісної вартості

(історичної собівартості)
	●
	
	●
	
	
	
	●
	●
	
	●

	5
	постійності - незмінності методів обліку, 

єдиного підходу

(послідовності)
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	6
	превалювання сутності над формою
	
	●
	
	
	
	●
	●
	
	+
	●

	7
	суттєвості
	
	●
	
	
	
	●
	●
	●
	
	

	8
	ідентичності показників балансу поперед- нього і наступного років
	●
	
	●
	●
	
	
	
	
	
	+

	9
	недопустимості згортання статей активів і зобов'язань
	
	
	●
	●
	●
	
	
	●
	
	+

	10
	обліку
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	

	11
	автономності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●

	12
	незалежності фінансових років
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	

	13
	зіставності

(відповідності доходів та витрат)
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	●

	14
	повного висвітлення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●

	15
	єдиного грошового вимірника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●

	16
	періодичності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●


* Складено на підставі довідника: Джон Блейк, Ориол Амат. Европейский бухгалтерский учет: – М.: ИИД “Филинъ”, 1997 [1].
Принципи та правила ведення бухгалтерського (фінансового) обліку у світовій практиці регулюються національними стандартами, що розробляються професійними організаціями і затверджуються національним законодавством .Так, в США такими правилами є GAAP - Generally Accepted Accounting Principles, у Великій Британії вони встановлені Законом про компанії та Правилами стандартної бухгалтерської практики (Statements of Standard Accounting Practice – SSAP), в Німеччині – Законом про бухгалтерські директиви, у Франції – нормами, підготовленими Національною радою з бухгалтерії, у Швеції – Законом про бухгалтерську справу. Проте, незважаючи на різноманіття соціальних, економічних та законодавчих умов, різні країни прагнуть встановити правила ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності, спираючись на Концептуальну основу складання та подання фінансових звітів, розроблену Комітетом з Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку.
Розвиток міжнародних економічних відносин, спеціалізації і кооперації, створення транснаціональних корпорацій, започаткували перші кроки у напрямі гармонізації бухгалтерської практики і вимог до бухгалтерської професії.

У свою чергу, розвиток ринкових відносин, загострення конкуренції поставили перед системою управління широке коло нових завдань, пов’язаних із визначенням ефективної стратегії і тактики підприємницької діяльності. Це створило додаткове навантаження на систему бухгалтерського обліку підприємства, вимагаючи її адаптації до специфічних інформаційних потреб системи управління.

Переорієнтація бухгалтерського обліку з відображення, класифікації, узагальнення та інтерпретації фактів господарської діяльності на використання в управлінні одержаної інформації відбулася за ініціативи Американського інституту Сертифікованих бухгалтерів у 1970 році. Автори одного із найбільш розповсюдженого у США підручників з бухгалтерського обліку Б. Нідлз, Х. Андерсон та Д. Колдуел відзначають, що сучасний бухгалтер займається не тільки веденням рахунків, а здійснює планування й прийняття рішень, контроль і привернення уваги керівництва, оцінку, огляд діяльності, створює інформаційну систему, що задовольняє користувача. Його головна мета - аналіз, інтерпретація і використання інформації. Бухгалтерський облік містить дизайн систем, складання кошторисів, аналіз витрат, аудиторські перевірки, розрахунок податку на прибуток і його планування. Бухгалтерський облік - це фінансовий центр управлінської інформаційної системи. Він дає змогу як управлінському апарату, так і зовнішнім користувачам мати повну картину господарської діяльності підприємства [2; с. 11, 13].

Ефективна організація обліку передбачає створення гнучкої, багатофункціональної системи, орієнтованої на забезпечення вихідною обліковою інформацією користувачів з метою прийняття виважених управлінських рішень.

Вивчення передового досвіду зарубіжних країн з давніми ринковими традиціями наводить на думку про необхідність переосмислення місця і ролі бухгалтера в сфері управління бізнесом; застосування відпрацьованих людством управлінських надбань у розвитку національної системи обліку, надання гнучкості функціонуючим та введення нових облікових прийомів і методів, що дасть можливість глибше вивчати господарські процеси з метою успішного пристосування підприємств до динамічної ринкової кон’юнктури. Реалізації цього сприятиме розвиток управлінського обліку.
Д.е.н. Л.В. Нападовська зазначає, що виникнення системи управлінського обліку в умовах ринкових відносин слід розцінювати як об'єктивну необхідність. Вона має вирішити завдання, пов'язані з новою економічною ситуацією, які вже неможливо вирішити на основі традиційної системи бухгалтерського обліку [3; с. 49].

Інститут управлінських бухгалтерів (The Institute of Management Accountants) США у 1995 - 1990 рр. проводив дослідження типових функцій бухгалтерів-управлінців, яке підтвердило висновок, про те, що останнім часом у компаніях, які займають лідируючі позиції у практиці управлінського обліку, все частіше бухгалтери обіймають посади внутрішніх аналітиків фірми або бізнес-аналітиків у компанії. Значно менше часу витрачається на механічні розрахунки завдяки досягненням інформаційних технологій і більше значення надається аналізу та інтерпретації інформації. Інша важлива зміна полягає у тому, що бухгалтери-управлінці перемістили свої офіси у виробничі підрозділи, приділяючи більше часу роботі у міжфункціональних підрозділах, особистому спілкуванню з менеджерами і більш активній участі у прийнятті рішень. Такий підхід більше зорієнтований на управління процесами в організації. Користь, яку отримали менеджери від таких змін, очевидна: інформація стала більш своєчасною, грунтовною і гнучкою, надається у тій формі, яка потрібна менеджерам.

Професія бухгалтера перетворилася на міждисциплінарну. Професійні бухгалтерські організації змушені протистояти конкурентному тиску з боку небухгалтерських професійних альянсів у галузі управлінського консалтингу. Деякі бухгалтерські фірми проголосили себе багатопрофільними бізнес-консультантами.

Відбувається широке обговорення кваліфікаційних вимог до фахівців з обліку. Багато бухгалтерських організацій у США та Великій Британії заохочують своїх членів до отримання загальної бізнес-освіти, включаючи одержання ступеню МВА. Такий підхід має сенс з огляду на те, що споживачі послуг бухгалтерів у середині організації зменшили свій попит на традиційний бухгалтерський облік, аудит чи консультаційні послуги з оподаткування. І хоча технічні навички бухгалтерів все ще цінуються, виконання операцій, що їх потребують, значною мірою автоматизовано. Від фахівців очікують більш кваліфікованої роботи з діагностики, стратегічного консалтингу і управлінського контролю. Найвищої оцінки, за визнанням членів Привілейованого Інституту управлінських бухгалтерів - СІМА (Велика Британія), заслуговують такі професійні знання та вміння, як аналіз та інтерпретація; обізнаність в інформаційних технологіях, включаючи вміння проектувати ІТ-системи для організації, широкий спектр знань сучасного бізнесу, у тому числі маркетингу і фінансового менеджменту; вміння інтегрувати фінансову і нефінансову інформацію.

Значну роль у формуванні бухгалтерської професії продовжують відігравати професійні організації. Вони самі визначають кваліфікаційні вимоги, правила  підготовки та атестації дипломованих бухгалтерів, розробляють та затверджують норми і правила бухгалтерської діяльності, кодекс професійної етики. Професійні організації зробили суттєвий внесок в розвиток теорії та практики обліку. 

Міжнародна сертифікаційна програма CIPA, що діє в Україні з 2002 року, також сприяє підвищенню конкурентоспроможності українських фахівців з обліку, аудиту й фінансового менеджменту.
Велику увагу розвитку і зміцненню престижу бухгалтерської професії приділяє Міжнародна федерація бухгалтерів. Кожні чотири роки скликається Міжнародний конгрес бухгалтерів, щоб на ньому фахівці з усього світу мали змогу обговорити прогрес в досягненні поставленої мети. Соціальна спрямованість бухгалтерської професії підтверджується загальною темою останнього Всесвітнього конгресу бухгалтерів, (м. Стамбул, листопад 2006 р.): "Забезпечення економічного зростання і стабільності в усьому світі", а також питаннями, що розглядалися: "Забезпечення економічного розвитку і стабільності в країнах, що розвиваються, за допомогою бухгалтерської професії", "Бухгалтерська професія і стабільність ринків цінних паперів в усьому світі", "Допомога бухгалтерів, що працюють у бізнесі, в створенні цінностей підприємства". Зазначене переконує, що роль професії виходить за межі надання фінансової інформації і включає конструктивний вплив на державну політику, зокрема у сферах корпоративного управління, підзвітності, боротьби з корупцією тощо. Держави і добре розвинена бухгалтерська професія можуть взаємодіяти з метою підвищення економічного зростання.
Наступною проблемою є формування нової, такої, що відповідає вимогам часу культури підприємства, його менеджменту і бухгалтерського обліку, зокрема.

В умовах ринкових відносин центром економічної діяльності, основною ланкою економіки і комплексним проявом культури є підприємство - самостійний господарюючий суб'єкт з правами юридичної особи, створений для виробництва необхідних суспільних благ.
Індустріальна епоха сформувала тип підприємства, подібний механізму, результати роботи якого оцінювалася кількісними показниками, а узагальнюючим критерієм ефективності вважався прибуток. У умовах переваження попиту над пропозицією підприємства по суті диктували свої умови споживачам. Принцип соціальної відповідальності реалізовувався шляхом нарощування обсягів виробництва, що в свою чергу забезпечувало більш повне задоволення попиту споживачів і збільшення прибутку підприємства.

Максимізація прибутку є індивідуально обираємою цільовою установкою, яка інтерпретується як екстремальне вираження загального принципа раціональності. Іншим, зворотнім екстремальним вираженням цього принципа є мінімізація витрат. Обидві ці характеристики являють собою інтерпретацію принципа ефективності у вузькому його сенсі.

Максимізація прибутку завжди розглядалася як рушійний мотив підприємництва. Але переслідування тільки такої мети змушує підприємця нехтувати соціальними і етичними принципами.

У постіндустріальному суспільстві, коли пропозиція стала істотно перевищувати попит, підприємства, неорієнтовані на споживача, усвідомили свою приреченість. Очевидним стає те, що ступінь врахування інтересів споживачів характеризує міру зрілості культури підприємства. Тому німецькі вчені Ф.К.Беа, Е Діхтл, М. Швайтцер характеризують сучасне підприємство як технічну, соціальну, економічну і орієнтовану на збереження навколишнього середовища одиницю, яка виконує завдання задоволення попиту на основі самостійних рішень і відповідальності за ризик [4;c.17]. Сприйняття такого підходу є несумісним із зведенням комплексу реальних проблем підприємства лише до економічних.

Різноманітні цілі і завдання підприємства третього тисячоліття являють собою соціотехнічну систему, спрямовану на реалізацію технічних, соціальних, економічних та екологічних цілей. Сучасне підприємство і підприємство майбутнього необхідно досліджувати у всіх цих аспектах, оцінюючи його технічну, соціальну, економічну і екологічну ефективність.

Виникнення нових соціальних, демографічних і економічних реалій зумовило появу нових проблем і завдань менеджменту. Перед сучасним менеджментом стоїть завдання вирішення нових соціально-економічних проблем, які не можуть бути вирішені ані урядом, ані вільним ринком. Ці проблеми можуть зрозуміти і вирішити лише працівники розумової праці, вчені і керівники, оснащені теорією менеджменту [5; с.13].

Менеджмент, як суспільна наука, має справу з поведінкою людини і суспільних інститутів. На відміну від природних наук, де фізичний світ і його закони залишаються сталими століттями, предмет вивчення менеджменту змінюється безперервно. Це призводить до того, що уявлення , які були справедливими учора, є хибними сьогодні. Тому важливим є з'ясування системи загальних уявлень і зміни, що в них відбулися. Застарілі, далекі від реальності уявлення гальмують розвиток теорії менеджменту, заважають практиці. Настав час сформулювати нові уявлення, які надали б нової сили теорії і практиці менеджменту. 
У даних умовах перед бухгалтерським обліком, як однієї з функцій управління, також встають нові завдання. Успішне рішення підприємствами нових завдань, реалізація соціально орієнтованих цілей уможливлюється лише при відповідній реакції на ці цілі бухгалтерського обліку, який повинен забезпечити необхідну інформацію для відстеження соціальних проблем.

Закріплення в економіці впродовж останніх десятиліть соціальної орієнтації потребує врахування значимості також і екологічних проблем, оскільки природа є обмеженим благом і впливає на задоволення суспільних і особистих потреб.

Підприємства, внаслідок господарської діяльності, здійснюють негативний побічний вплив на оточуюче середовище. Негативні зовнішні ефекти закладені у самій суті господарювання і є раціональними для осіб, що їх здійснюють, хоча з плином часу вони самі можуть стати жертвами цього ненавмисного негативного впливу на природу. Оскільки непередбачувані побічні ефекти різним чином проявляються у соціальній сфері, то екологічна проблематика набуває драматичного характеру. Однією з причин недостатньої уваги до екологічної проблематики був погляд на навколишню природу як на благо, що існує у необмеженій кількості і безкоштовно.

Загальні труднощі урахування екологічної проблематики пов'язані з технікою виміру, оцінкою фактичного навантаження на оточуюче середовище, а також розрахунок капіталовкладень для рішення проблем довкілля. З формальної точки зору перш за все має бути вирішена інформаційна проблема - необхідно організувати збір достатньо надійної інформації, важливої для прийняття рішень в усіх підрозділах підприємства, що стикаються з питаннями навколишнього середовища. Це має бути професійна система надання допомоги керівництву - "екологічна бухгалтерія", призначення якої - облік і оцінка навантаження на довкілля, спричинене господарською діяльністю підприємства.

Облік екологічних проблем повинен цікавити кожне підприємство, але навіть принципова готовність до здійснення екологічного обліку розхолоджується щоденною недооцінкою цих проблем.

Сучасні вчені ведуть дискусії, предметом яких виступають прагматичні, етичні, пов'язані з поведінкою, комунікаційні бухгалтерські теорії. В рамках традиційного, але в той же час, обліку, що істотно змінюється, виникають абсолютно нові модифікації обробки економічної інформації, що одержують назви: креативный облік; облік операцій з використанням внутрішньої інформації та інші [6].

Формування нової, відповідно до вимог часу культури бухгалтерського обліку, менеджменту і підприємства загалом принесе величезну користь не тільки кожному окремому підприємству, але також всій економіці країни, істотно поліпшить соціально-економічний клімат суспільства, буде сприяти успішній інтеграції в світову економічну систему.
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