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МОДЕЛЮВАННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ ПОЛІТИКИ 
ФІРМИ: ПІДХОДИ ТА ПРАКТИЧНІ РІШЕННЯ 

В. О. Шаповалов, канд. екон. наук, доцент 
Полтавський університет економіки і торгівлі 

Економічна політика фірми – це сукупність стратегічних і 
тактичних рішень, спрямованих на управління ресурсами, фі-
нансовими потоками, ціноутворенням, інвестиціями та іншими 
економічними процесами з метою досягнення визначених цілей 
і забезпечення конкурентоспроможності. В умовах сучасного 
ринку, що характеризується високою динамічністю та невиз-
наченістю, важливим інструментом прийняття обґрунтованих 
рішень стає моделювання економічної політики. Воно дозволяє 
не лише прогнозувати наслідки управлінських дій, але й 
оптимізувати використання ресурсів, підвищувати ефективність 
стратегічного планування та зменшувати ризики. 

Моделювання економічної політики фірми – це процес фор-
малізації, аналізу та оптимізації управлінських рішень із вико-
ристанням кількісних і якісних методів. Його основна мета – 
підвищення ефективності прийняття рішень на основі об’єктив-
них даних, прогнозів і аналітичних моделей. 

Моделювання дозволяє підприємству ефективно реагувати на 
зовнішні та внутрішні виклики, зменшувати ризики та оптимізу-
вати використання ресурсів. Воно є важливим інструментом у 
процесі стратегічного планування, оскільки забезпечує можли-
вість врахування різноманітних факторів та їхнього впливу на 
діяльність фірми. Застосування моделювання економічної полі-
тики фірми дає змогу всебічно аналізувати управлінські рішен-
ня, прогнозувати їхні наслідки та підвищувати ефективність 
економічних процесів.  
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Вибір підходу до моделювання залежить від рівня визна-
ченості зовнішнього середовища, масштабів діяльності фірми та 
специфіки прийняття рішень. Розглянемо основні підходи до 
моделювання економічної політики, їх особливості та можли-
вості застосування в сучасних умовах. 

Детерміноване моделювання передбачає аналіз економічної 
політики за умовами повної визначеності, коли всі параметри є 
відомими та не змінюються у процесі реалізації. Цей підхід 
використовується у стабільних ринкових умовах, де можна чітко 
передбачити наслідки управлінських рішень. Він дозволяє керів-
ництву фірми розробляти детальні сценарії розвитку, будувати 
фінансові прогнози та оцінювати ефективність інвестиційних 
проектів. Однак цей підхід має обмеження, оскільки він не 
враховує невизначеність та випадкові коливання ринку, що 
може призвести до помилок у прогнозах при різких змінах 
зовнішнього середовища. 

Стохастичне моделювання базується на аналізі економічної 
політики в умовах невизначеності та враховує ймовірність різ-
них результатів. Цей підхід є ефективним при розробці стратегій 
у динамічному та непередбачуваному ринковому середовищі, 
оскільки дозволяє оцінювати ризики та прогнозувати ймовірні 
наслідки управлінських рішень. Він застосовується для моде-
лювання фінансових ризиків, аналізу ймовірності зміни попиту, 
розрахунку можливих втрат та оцінки ефективності інвестицій. 
Основна складність стохастичного підходу полягає у необхід-
ності збору великої кількості даних та використанні складних 
математичних методів для їх обробки. 

Імітаційне моделювання передбачає створення віртуальних 
моделей діяльності фірми для аналізу та тестування альтер-
нативних стратегій. Цей підхід дозволяє відтворювати реальні 
процеси та оцінювати наслідки прийняття рішень без ризику для 
реального бізнесу. Імітаційні моделі застосовуються у ситуа-
ціях, коли складно або неможливо провести реальні експеримен-
ти, наприклад, при аналізі впливу цінових змін на попит, мо-
делюванні логістичних процесів або оцінці наслідків введення 
нових продуктів на ринок. Основними перевагами цього підходу 
є можливість детального аналізу складних систем та виявлення 
потенційних проблем до впровадження рішень. Проте імітаційне 
моделювання вимагає значних ресурсів, часу та використання 
спеціалізованого програмного забезпечення. 
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Застосування моделювання економічної політики фірми у 
практичній діяльності дозволяє оптимізувати управлінські про-
цеси та приймати обґрунтовані рішення. Одним із найбільш 
ефективних рішень є використання комбінованого підходу, який 
поєднує елементи детермінованого, стохастичного та імітацій-
ного моделювання. Це дозволяє враховувати як чітко визначені 
параметри, так і можливі невизначеності, а також перевіряти 
різні сценарії в умовах, максимально наближених до реальності. 

Для підвищення ефективності економічної політики важливо 
впроваджувати сучасні цифрові інструменти, такі як аналітичні 
платформи та програмне забезпечення для моделювання. Вони 
дозволяють автоматизувати процеси збору та аналізу даних, 
швидко адаптувати моделі до змін зовнішнього середовища та 
підвищувати точність прогнозів. 

Крім того, регулярний моніторинг економічних показників і 
перегляд моделей у відповідь на нові виклики є важливою час-
тиною гнучкого управління економічною політикою. Це забез-
печує можливість оперативного реагування на ринкові зміни та 
збереження стійкості бізнесу. 

Моделювання економічної політики фірми є важливим 
інструментом стратегічного управління, що дозволяє підвищу-
вати ефективність прийняття рішень, знижувати ризики та адап-
туватися до змін у ринковому середовищі. Використання детер-
мінованих, стохастичних та імітаційних підходів забезпечує 
комплексний аналіз і можливість розробки адаптивних стратегій. 

Подальший розвиток цифрових технологій та удосконалення 
методів моделювання сприятиме більш точному прогнозуванню 
наслідків управлінських рішень і підвищенню гнучкості еконо-
мічної політики фірми у відповідь на глобальні виклики. 
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Акціонерний сектор є ключовим елементом національної 
економіки, який забезпечує ефективний розподіл ресурсів, залу-
чення інвестицій та корпоративне управління. Стійкий розвиток 
акціонерного сектора визначається взаємодією економічних та 


