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Застосування моделювання економічної політики фірми у 
практичній діяльності дозволяє оптимізувати управлінські про-
цеси та приймати обґрунтовані рішення. Одним із найбільш 
ефективних рішень є використання комбінованого підходу, який 
поєднує елементи детермінованого, стохастичного та імітацій-
ного моделювання. Це дозволяє враховувати як чітко визначені 
параметри, так і можливі невизначеності, а також перевіряти 
різні сценарії в умовах, максимально наближених до реальності. 

Для підвищення ефективності економічної політики важливо 
впроваджувати сучасні цифрові інструменти, такі як аналітичні 
платформи та програмне забезпечення для моделювання. Вони 
дозволяють автоматизувати процеси збору та аналізу даних, 
швидко адаптувати моделі до змін зовнішнього середовища та 
підвищувати точність прогнозів. 

Крім того, регулярний моніторинг економічних показників і 
перегляд моделей у відповідь на нові виклики є важливою час-
тиною гнучкого управління економічною політикою. Це забез-
печує можливість оперативного реагування на ринкові зміни та 
збереження стійкості бізнесу. 

Моделювання економічної політики фірми є важливим 
інструментом стратегічного управління, що дозволяє підвищу-
вати ефективність прийняття рішень, знижувати ризики та адап-
туватися до змін у ринковому середовищі. Використання детер-
мінованих, стохастичних та імітаційних підходів забезпечує 
комплексний аналіз і можливість розробки адаптивних стратегій. 

Подальший розвиток цифрових технологій та удосконалення 
методів моделювання сприятиме більш точному прогнозуванню 
наслідків управлінських рішень і підвищенню гнучкості еконо-
мічної політики фірми у відповідь на глобальні виклики. 

РОЗВИТОК АКЦІОНЕРНОГО СЕКТОРА: СИНЕРГІЯ 
ЕКОНОМІЧНИХ ТА ІНСТИТУЦІЙНИХ ЧИННИКІВ 

В. О. Шаповалов, канд. екон. наук, доцент; 
І. Ю. Пилипенко, здобувач вищої освіти за третім (нау-
ковим) рівнем 
Полтавський університет економіки і торгівлі 

Акціонерний сектор є ключовим елементом національної 
економіки, який забезпечує ефективний розподіл ресурсів, залу-
чення інвестицій та корпоративне управління. Стійкий розвиток 
акціонерного сектора визначається взаємодією економічних та 
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інституційних чинників, що формують його інституційно-еконо-
мічний механізм функціонування.  

До ключових економічних чинників функціонування акціо-
нерного сектора належать: механізми фондового ринку, фінан-
сова структура акціонерних компаній, інвестиційний клімат в 
країні, макроекономічне середовище, економічна політика 
держави тощо. 

Інституційні чинники охоплюють правове регулювання у 
формі законодавчих та нормативних актів, якість корпоратив-
ного управління, інфраструктурне забезпечення фондового 
ринку, культурно-етичні фактори, внутрішні стандарти компа-
ній тощо.  

Синергія економічних та інституційних компонентів полягає 
у взаємному посиленні їхнього впливу на функціонування та 
розвиток акціонерного сектора. Вона забезпечує стабільність 
корпоративного управління, підвищує рівень довіри інвесторів, 
сприяє ефективному залученню капіталу та створює умови для 
інноваційного розвитку підприємств. 

Взаємодія економічних і інституційних факторів прояв-
ляється в таких ключових аспектах: 

 Економічна стабільність через ефективне регулювання. 
Інституційні механізми, такі як правове забезпечення та держав-
на політика, створюють передбачуване середовище для функціо-
нування акціонерного ринку. Чіткі норми корпоративного права 
та стабільна макроекономічна політика сприяють зниженню ри-
зиків для інвесторів і підвищенню ліквідності фінансових активів.  

 Роль фондового ринку у фінансовій інтеграції. Ефективне 
інституційне середовище сприяє розвитку фондового ринку, 
який, у свою чергу, є індикатором економічного розвитку краї-
ни. Прозоре регулювання біржової діяльності, запровадження 
міжнародних стандартів фінансової звітності та ефективний 
нагляд з боку регуляторних органів сприяють збільшенню дові-
ри інвесторів та полегшенню доступу до фінансування. Форму-
вання оптимальної фінансової структури акціонерних товариств 
вимагає балансу між власними та залученими ресурсами, що 
дозволяє підвищити їхню стійкість у періоди економічних коли-
вань. Інструменти фінансування, такі як емісія акцій та обліга-
цій, визначають можливості розширення діяльності компаній і 
рівень їхньої фінансової незалежності. 

 Корпоративне управління та економічна ефективність. 
Впровадження передових стандартів корпоративного управ-
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ління, зокрема захисту прав акціонерів, впливає на економічні 
результати компаній. Висока якість корпоративного управління 
зменшує конфлікти між власниками та менеджментом, підвищує 
продуктивність компаній і сприяє раціональному використанню 
фінансових ресурсів. Високі стандарти корпоративного управ-
ління сприяють зміцненню довіри акціонерів і мінімізації 
ризиків недобросовісного управління. 

 Податкове та правове регулювання як стимулюючий фак-
тор. Фіскальна політика держави безпосередньо впливає на еко-
номічну активність акціонерного сектора. Оптимізація податко-
вих ставок для інвесторів, створення стимулюючих механізмів 
для фондового ринку (наприклад, податкові пільги для довго-
строкового інвестування) сприяють зростанню капіталізації 
компаній і збільшенню кількості учасників акціонерного ринку. 

 Інноваційні фінансові інструменти та цифрова трансфор-
мація. Сучасні технології, такі як блокчейн, смарт-контракти та 
цифрові платформи торгівлі акціями, з одного боку, стиму-
люють розвиток економічних механізмів акціонерного сектора, 
а з іншого – потребують відповідного правового та інститу-
ційного забезпечення. 

Таким чином, синергія економічних та інституційних компо-
нентів створює умови для динамічного розвитку акціонерного 
сектора, його стійкості до кризових явищ та підвищення гло-
бальної конкурентоспроможності. 
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Сучасні підприємства все частіше зосереджуються на 
розвитку соціальної відповідальності як важливого інструменту 
забезпечення стійкого розвитку та підвищення якості трудового 
життя. Як відмічає Храновська Х. «системне бачення трудових 


