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ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ЯК  
КЛЮЧОВИЙ ФАКТОР ПІДВИЩЕННЯ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ  
НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ 

В. О. Чимирис, аспірант, Phd 
Полтавський університет економіки і торгівлі 

Україна, прагнучи інтегруватися до європейського економіч-
ного простору, потребує формування ефективної інноваційної 
моделі розвитку, яка здатна забезпечити стійке економічне 
зростання, підвищити продуктивність праці та забезпечити 
конкурентоспроможність національного виробника на світовому 
ринку. 

Глобалізація, цифровізація та науково-технічний прогрес 
зумовлюють необхідність глибоких структурних змін в економі-
ках країн світу. У сучасних умовах зростаючої конкуренції домі-
нуючим чинником економічного зростання виступає інновацій-
на активність. Економіки, орієнтовані на інновації, впрова-
дження та комерціалізацію новітніх технологій, демонструють 
вищу продуктивність, стабільність, здатні швидше адаптуватися 
до викликів часу та формувати нові конкурентні переваги [1]. 

Інновації сприяють підвищенню ефективності виробництва, 
зниженню витрат, створенню нових ринків та видів продукції, а 
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також покращенню якості життя населення. Вони є рушієм 
структурних змін, модернізації промисловості, цифрової транс-
формації та розвитку людського капіталу. Інновації розгляда-
ються як результат творчої діяльності, що призводить до 
створення нових або вдосконалених продуктів, процесів, мето-
дів управління або організації [2]. За Й. Шумпетером, інновації є 
«новими комбінаціями» ресурсів, які спричиняють «творче 
руйнування» традиційних економічних структур [3].  

Забезпечення високого рівня конкурентоспроможності націо-
нальної економіки можливе лише за умови формування інно-
ваційної екосистеми, яка здатна оперативно реагувати на викли-
ки та формувати нові точки зростання. У цьому контексті важ-
ливо не лише впроваджувати інновації, а й формувати культуру 
інноваційного мислення, орієнтовану на довгостроковий ре-
зультат. 

Конкурентоспроможність країни дедалі більше визначається 
її здатністю генерувати та впроваджувати інновації, що підтвер-
джується дослідженнями Всесвітнього економічного форуму та 
індексу глобальної інноваційності (GII) [4]. 

За даними Державної служби статистики України, у 2023 ро-
ці частка інноваційно активних підприємств становила лише 
16,5 % [5]. У порівнянні з країнами ЄС (де цей показник коли-
вається в межах 50–70 %), це свідчить про наявність серйозних 
бар’єрів. 

До основних проблем інноваційного розвитку в Україні 
належать: 

− обмежене фінансування НДДКР; 
− недостатня інтеграція науки й бізнесу; 
− слабка венчурна інфраструктура; 
− низька привабливість інновацій для інвесторів через 

регуляторну нестабільність [6]. 
Окрім того, частка витрат на наукову діяльність у ВВП зали-

шається на рівні 0,41 % (для порівняння: у Південній Кореї – 
понад 4,8 %) [7]. 

Формування ефективної інноваційної політики передбачає: 
− інституційне забезпечення: створення сприятливих умов 

для діяльності наукових парків, стартапів, інноваційних кластерів; 
− фінансування інновацій: розвиток державних програм 

підтримки (наприклад, Державного фонду регіонального роз-
витку), залучення приватного капіталу; 
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− освітня складова: модернізація вищої освіти, підтримка 
STEM-напрямів, розвиток підприємницької освіти; 

− міжнародне співробітництво: участь у програмах Horizon 
Europe, зміцнення науково-технічної дипломатії [8]. 

Ці заходи відповідають сучасному підходу до розвитку еко-
номіки знань та цифрової трансформації. 

Для національної економіки інноваційний шлях розвитку 
означає перехід від сировинної та екстенсивної моделі до еко-
номіки знань. Це передбачає активізацію науково-дослідної 
діяльності, стимулювання венчурного підприємництва, розвиток 
стартап-культури, інвестиції в освіту та підвищення ролі 
університетів як центрів генерації знань. 

Інноваційний розвиток є стратегічним напрямом для забез-
печення довгострокової конкурентоспроможності національної 
економіки. В умовах глобальних змін і нових технологічних 
викликів Україна повинна зробити ставку на інтелектуальні 
ресурси, розвиток наукових досліджень та створення сприят-
ливого середовища для впровадження інновацій. Реалізація 
послідовної інноваційної політики дозволить активізувати еко-
номічне зростання, сприятиме структурній модернізації еконо-
міки та підвищенню її стійкості. 

Водночас для ефективного інноваційного розвитку необхідні 
сприятливі інституційні умови: наявність дієвих механізмів 
державної підтримки інновацій, захист прав інтелектуальної 
власності, розвиток інноваційної інфраструктури (технопарків, 
інкубаторів, кластерів) та стимулювання співпраці між наукою, 
бізнесом і державою. 

Отже, інноваційний розвиток є не просто одним із напрямів 
економічної політики, а стратегічною необхідністю для забез-
печення сталого майбутнього країни та її гідного місця в 
глобальному економічному просторі. 
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МОДЕЛЮВАННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ ПОЛІТИКИ 
ФІРМИ: ПІДХОДИ ТА ПРАКТИЧНІ РІШЕННЯ 

В. О. Шаповалов, канд. екон. наук, доцент 
Полтавський університет економіки і торгівлі 

Економічна політика фірми – це сукупність стратегічних і 
тактичних рішень, спрямованих на управління ресурсами, фі-
нансовими потоками, ціноутворенням, інвестиціями та іншими 
економічними процесами з метою досягнення визначених цілей 
і забезпечення конкурентоспроможності. В умовах сучасного 
ринку, що характеризується високою динамічністю та невиз-
наченістю, важливим інструментом прийняття обґрунтованих 
рішень стає моделювання економічної політики. Воно дозволяє 
не лише прогнозувати наслідки управлінських дій, але й 
оптимізувати використання ресурсів, підвищувати ефективність 
стратегічного планування та зменшувати ризики. 

Моделювання економічної політики фірми – це процес фор-
малізації, аналізу та оптимізації управлінських рішень із вико-
ристанням кількісних і якісних методів. Його основна мета – 
підвищення ефективності прийняття рішень на основі об’єктив-
них даних, прогнозів і аналітичних моделей. 

Моделювання дозволяє підприємству ефективно реагувати на 
зовнішні та внутрішні виклики, зменшувати ризики та оптимізу-
вати використання ресурсів. Воно є важливим інструментом у 
процесі стратегічного планування, оскільки забезпечує можли-
вість врахування різноманітних факторів та їхнього впливу на 
діяльність фірми. Застосування моделювання економічної полі-
тики фірми дає змогу всебічно аналізувати управлінські рішен-
ня, прогнозувати їхні наслідки та підвищувати ефективність 
економічних процесів.  
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