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СКЛАДОВІ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ПІДПРИЄМСТВ В УМОВАХ ВІЙНИ 

 
Соціально-психологічне забезпечення підприємств в умовах війни включає 

комплекс заходів, спрямованих на підтримку психічного здоров'я працівників, 
створення позитивного соціально-психологічного клімату в колективі та 
забезпечення ефективної роботи в умовах стресу та невизначеності. 

Можна виділити основні напрями соціально-психологічного забезпечення 
управління бізнесом в умовах війни [1]. 1. Психологічна підтримка та 
консультування, що передбачає надання індивідуальних та групових 
консультацій, психологічної допомоги працівникам, які переживають стрес, 
тривогу, страх або інші негативні емоційні стани, пов’язані з війною. 2. 
Створення позитивного соціально-психологічного клімату через організацію 
заходів, спрямованих на зміцнення командного духу, розвиток позитивних 
міжособистісних відносин, зниження конфліктності та підтримку атмосфери 
довіри та взаємодопомоги. 3. Розвиток стресостійкості та адаптаційних навичок 
через проведення тренінгів та семінарів, спрямованих на навчання працівників 
технік управління стресом, релаксації, позитивного мислення та адаптації до 
нових умов. 4. Інформаційна підтримка через забезпечення працівників 
актуальною та достовірною інформацією про ситуацію в країні, безпеку на 
робочому місці, соціальні гарантії та підтримку, що надається державою та 
підприємством. 5. Матеріальна підтримка через забезпечення працівників 
необхідними засобами захисту, організація укриттів, надання фінансової 
допомоги у разі потреби. 6. Організація дозвілля та розвантаження через 
забезпечення можливостей для відпочинку, занять спортом, творчості та інших 
видів активностей, що сприяють психологічному розвантаженню. 7. Розвиток 
лідерських якостей керівників шляхом навчання керівників ефективним методам 
управління в умовах кризи, підтримки та мотивації працівників, створення 
позитивної атмосфери в колективі. 

Отже, важливість соціально-психологічного забезпечення в умовах війни 
полягає у збереженні психічного здоров’я працівників, що допомагає знизити 
рівень стресу, тривоги, депресії та інших негативних психологічних станів, що 
виникають у воєнний час. Також підвищення ефективності роботи підприємства 
через створення позитивної атмосфери та підтримка мотивації працівників 
сприяють підвищенню продуктивності праці та якості роботи сприяє зміцненню 
соціальної стійкості бізнесу.  
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