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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ ЯК 
ЗАПОРУКА ЇХ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ В УМОВАХ ВІЙНИ 

 
Сталий розвиток підприємств в умовах війни – це комплекс заходів, 

спрямованих на забезпечення виживання та адаптації бізнесу до нових реалій, 
збереження робочих місць, підтримку економіки та зменшення негативного 
впливу на довкілля, одночасно готуючись до відновлення та майбутнього 
зростання [1, с. 9]. 

Основні аспекти сталого розвитку підприємств під час війни полягають у 
наступному [1, 2]. Виживання та адаптація: переорієнтація виробництва на нові 
потреби ринку, спричинені війною; диверсифікація діяльності для зниження 
ризиків; впровадження гнучких моделей управління та роботи; забезпечення 
безпеки співробітників та майна. Соціальна відповідальність: підтримка 
співробітників та їхніх сімей; участь у гуманітарних проектах та допомога 
постраждалим; збереження робочих місць та створення нових можливостей для 
працевлаштування. Екологічна відповідальність: мінімізація негативного впливу 
на довкілля; впровадження енергоефективних технологій; зменшення 
використання ресурсів та утворення відходів. Економічна стійкість: 
забезпечення фінансової стабільності; пошук нових джерел фінансування; 
співпраця з іншими підприємствами та організаціями; підтримка місцевої 
економіки та відновлення інфраструктури. Підготовка до відновлення: розробка 
стратегій повоєнного відновлення; інвестування у розвиток персоналу та 
технологій; співпраця з державою та міжнародними організаціями для 
залучення ресурсів. 

Отже, важливість сталого розвитку для забезпечення 
конкурентоспроможності підприємств в умовах війни розкривається у 
підвищенні їх стійкості до кризових ситуацій через розвиток гнучкості та 
здатності адаптуватися до змін. Також відбувається покращення репутації та 
довіри, адже стале ведення бізнесу підвищує довіру споживачів, партнерів та 
інвесторів. І загалом, підприємства, що дбають про сталий розвиток, мають 
більше шансів на успіх у довгостроковій перспективі. Внаслідок впровадження 
енергоефективних та ресурсозберігаючих технологій знижуються не тільки 
поточні втрати, а й створюються основи для повоєнного відновлення та 
економічного зростання країни. Сталий розвиток в умовах війни – це не лише 
виживання, але й шлях до майбутнього, де підприємства стають ключовим 
фактором відновлення та процвітання. 
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