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рення умов для їх втілення у формуванні нових професій. Необ-
хідністю стає зміна професії, підвищення професійного рівня. 
На перспективу, кваліфікаційні центри стануть основою для 
ефективної інтеграції освіти та ринку праці. Цьому сприятиме: 
створення єдиної електронної платформи для реєстрації та 
визнання кваліфікацій, розширення співпраці з роботодавцями й 
закладами вищої освіти, поглиблення міжнародної співпраці для 
забезпечення глобальної мобільності українських фахівців. 

Отже, розвитку конкурентоспроможності, гнучкої та інклю-
зивної освітньої системи сприяють кваліфікаційні центри, як 
інструмент інтеграції освіти. Вони збільшують доступність 
отримання освітніх послуг для всіх категорій населення, відпо-
відно потреб економіки через можливість навчатись впродовж 
життя. Для ефективності розвитку системи кваліфікаційних 
центрів потрібна їх популяризація серед певних категорій насе-
лення. На разі цільовою аудиторією є ВПО і ветерани бойових 
дій. Також має бути єдиний законодавчий акт щодо регулю-
вання діяльності центрів. Розвиток системи кваліфікаційних 
центрів сприяє зменшенню розривів між формальною освітою, 
потребами ринку праці та самоосвітою населення. 
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Після тривалого періоду збройної агресії та руйнівних 
наслідків для економіки, населення й інфраструктури розвиток 
соціально-трудових відносин набуває особливого значення. Це 
не просто питання законодавства – це фундамент для стійкого 
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відновлення держави, економічного зростання та соціального 
миру. 

Основні чинники актуальності цієї тематики такі: 
1. Повернення мільйонів громадян з-за кордону та з фронту 

створює нові потреби у гідній зайнятості, перекваліфікації та 
реінтеграції у мирне життя. 

2. Висока частка тіньової економіки вимагає створення 
прозорих умов для легальної праці. 

3. Зміни на ринку праці (цифровізація, гіг-економіка, демо-
графічний спад) зумовлюють потребу в гнучких і сучасних 
формах трудових відносин. 

4. Євроінтеграційний курс України передбачає приведення 
соціально-трудових норм у відповідність до європейських 
стандартів. 

5. Необхідність формування довіри між працівниками, 
роботодавцями й державою – основа соціальної згуртованості. 

Стратегічними завданнями розвитку соціально-трудових 
відносин є: 

1. Гуманізація праці та захист прав працівників: 
− поновлення соціальних гарантій, обмежених під час 

воєнного стану; 
− посилення контролю за дотриманням трудового 

законодавства; 
− підвищення рівня оплати праці, особливо у сферах 

критичної інфраструктури, освіти та медицини. 
Прикладом слугує розробка державної програми «Гідна пра-

ця – гідна оплата – гідне життя» для ветеранів та переселенців. 
2. Розвиток соціального діалогу : 
− посилення ролі профспілок, об’єднань роботодавців у 

формуванні політики; 
− запровадження механізмів медіації та примирення при 

трудових конфлікту; 
− підтримка тристоронньої взаємодії: держава – бізнес – 

працівники. 
− соціальний діалог має стати інструментом пошуку балансу 

інтересів у період відбудови. 
3. Стимулювання зайнятості та реінтеграція ветеранів: 
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− програми перекваліфікації та профорієнтації; 
− податкові стимули для роботодавців, які наймають 

ветеранів, ВПО, осіб з інвалідністю; 
− підтримка підприємництва серед демобілізованих 

громадян. 
4. Модернізація трудового законодавства: 
− удосконалення правової бази відповідно до Цілей сталого 

розвитку ООН та європейського права; 
− впровадження норм щодо гнучкої зайнятості, дистан-

ційної роботи, трудових контрактів нового типу; 
− захист прав незахищених категорій: жінок, молоді, літніх 

людей. 
Україні потрібен сучасний Трудовий кодекс, який об’єднає 

ефективність і соціальну справедливість. 
5. Цифровізація сфери праці: 
− розширення електронного документообігу в трудових 

відносинах; 
− використання аналітики та big data для прогнозування 

тенденцій на ринку праці; 
− інтеграція цифрових платформ у служби зайнятості. 
Отже, розвиток соціально-трудових відносин у період віднов-

лення України – це не лише технічна потреба, а стратегічна 
передумова національного відродження, яка вимагає прозорості 
й довіри, гнучкості й захищеності, партнерства між усіма учас-
никами трудового процесу, оскільки труд – це не лише економі-
ка. Це гідність, майбутнє та обличчя нашої держави після перемоги. 
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