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Соціально-трудові відносини є ключовим елементом соціаль-
но-економічного розвитку України, адже вони визначають рі-
вень добробуту населення, продуктивність праці та конкуренто-
спроможність національної економіки. У сучасних умовах гло-
балізації, цифрової трансформації та соціальних змін необхідно 
розглядати стратегічні імперативи розвитку цієї сфери для 
забезпечення сталого економічного зростання та соціальної 
справедливості. 

Важливим чинником розвитку соціально-трудових відносин є 
оновлення законодавчої бази та модернізація трудового законо-
давства, без чого неможлива гармонізація ринку праці. В Украї-
ні необхідно вдосконалювати трудовий кодекс відповідно до 
європейських стандартів, що сприятиме легалізації зайнятості, 
зменшенню тіньової економіки та забезпеченню соціального за-
хисту працівників. Гнучкі форми зайнятості, зокрема дистан-
ційна та проектна робота, потребують законодавчого врегулю-
вання для захисту прав працівників.  

Україні потрібне підвищення рівня соціального діалогу. 
Ефективний соціальний діалог між урядом, роботодавцями та 
профспілками є запорукою балансу інтересів усіх учасників 
ринку праці. Створення механізмів колективних переговорів та 
участі працівників у прийнятті рішень сприятиме підвищенню 
рівня соціальної відповідальності бізнесу та забезпеченню спра-
ведливої оплати праці.  
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Сучасні умови розвитку потребують інноваційних підходів 
до управління людським капіталом. Розвиток соціально-трудо-
вих відносин вимагає активного впровадження сучасних  
HR-стратегій, орієнтованих на мотивацію персоналу, створення 
сприятливих умов праці та підвищення продуктивності. Важли-
ву роль відіграє розвиток корпоративної культури, що ґрунту-
ється на принципах етичності, інклюзивності та соціальної 
відповідальності. 

Сучасний ринок праці динамічно змінюється, і для його ста-
більного розвитку необхідна система безперервного навчання. 
Програми перекваліфікації та підвищення кваліфікації повинні 
бути адаптовані до потреб ринку, а роботодавці мають заохо-
чувати професійний розвиток працівників.  

Рівень соціального захисту впливає на мотивацію працівни-
ків і стабільність трудових відносин і забезпечення гідних умов 
праці. Україна потребує реформування системи соціального 
страхування, пенсійного забезпечення та охорони здоров’я для 
забезпечення гідних умов життя та праці.  

Отже, стратегічний розвиток соціально-трудових відносин в 
Україні вимагає комплексного підходу, що включає оновлення 
законодавчої бази, посилення соціального діалогу, впрова-
дження інноваційних HR-підходів, розвиток освіти та підвищен-
ня рівня соціального захисту. Лише гармонійне поєднання цих 
факторів дозволить створити ефективну та конкурентоспромож-
ну систему трудових відносин, що сприятиме економічному 
зростанню та підвищенню якості життя населення. 
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