


ПОЛТАВСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЕКОНОМІКИ І ТОРГІВЛІ (ПУЕТ)

Присвячено 65-й річниці 

Полтавського університету 

економіки і торгівлі

АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ РОЗВИТКУ 
НАУКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

ОСВІТИ У ХХІ СТОЛІТТІ

ТЕЗИ ДОПОВІДЕЙ ХLІХ Міжнародної наукової конференції  студентів та аспірантів
(м. Полтава, 23 квітня 2026 року)

Полтава
ПУЕТ
2026



Видано відповідно наказу по університету № 11-Н від 28 січня 2026 року.
Організаційний комітет конференції

Голова організаційного комітету – Н. С. Педченко, д-р екон. наук, професор, перший проректор.
Заступник голови організаційного комітету – Н. І. Манжура, завідувач науково-організаційного відділу.

Члени організаційного комітету:
Ю. С. Матвієнко, канд. пед. наук, проректор з науково-педагогічної роботи;
С. В. Гаркуша, д-р техн. наук, професор, в. о. директора Навчально-наукового інституту міжнародної 
освіти;
О. В. Гасій, канд. екон. наук, доцент, директор Навчально-наукового центру забезпечення якості вищої освіти;
Т. П. Гудзь, д-р екон. наук, професор, директор Навчально-наукового центру підготовки кадрів вищої 
кваліфікації;
С. І. Нестуля, д-р пед. наук, професор, директор Навчально-наукового інституту лідерства;
Ю. В. Перегуда, директор Міжнародного науково-освітнього центру;
А. С. Ткаченко, д-р техн. наук, доцент директор Навчально-наукового інституту денної освіти;
Л. С. Франко, канд. екон. наук, директор Полтавського фахового коледжу Полтавського університету 
економіки і торгівлі;
В. Л. Шимановська, директор Навчально-наукового інституту заочно-дистанційного навчання;
Д. С. Семикоз, начальник відділу мультимедійного забезпечення; 
М. О. Двірник, голова Студентської ради університету;
С. О. Дудник, голова Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених;
Д. А. Посполітак, голова Наукового товариства студентів.

Редакційна колегія 
Головний редактор – О. О. Нестуля, д-р іст. наук, професор, ректор. 
Заступник головного редактора – Н. С. Педченко, д-р екон. наук, професор, перший проректор. 
Відповідальний секретар – Н. І. Манжура, завідувач науково-організаційного відділу. 
Відповідальний редактор – Л. М. Діденко, в. о. директора Центру інформаційного забезпечення освіт-
нього процесу.

Актуальні питання розвитку науки та забезпечення якості 
освіти у ХХІ столітті : тези доповідей ХLІХ Міжнародної  
наукової конференції студентів та аспірантів (м. Полтава, 23 квіт-
ня 2026 р.). – Полтава : ПУЕТ, 2026. – 1232 с. – 1 електрон. опт. 
диск (CD-R). – Текст укр., англ. мовами.

ISBN 978-966-184-490-1
Збірник містить тези доповідей ХLІХ Міжнародної наукової конференції 

студентів та аспірантів. Проблеми, порушені авторами публікацій, вирізняються  
своєю актуальністю та новизною наукових підходів. Увагу зосереджено на  
висвітленні результатів наукових досліджень у різних галузях науки та якості  
вищої освіти. 

УДК 001:378.014.61''20''(477.53)(082)

Матеріали друкуються в авторській редакції мовами оригіналів. 
За виклад, зміст і достовірність матеріалів відповідальні автори.

УДК 001:378.014.61''20''(477.53)(082)
А43

Розповсюдження та тиражування без офі-
ційного дозволу Полтавського університету 
економіки і торгівлі ЗАБОРОНЕНО

ISBN 978-966-184-490-1
© Полтавський університет  

економіки і торгівлі, 2026

А43



25– © ПУЕТ –

Д. Маліношевський, Ю. Нестуля, О. Бойко 
Теоретичні підходи до оцінки потенціалу розвитку  
підприємства на основі його конкурентних переваг .................727

О. Ю. Михайленко 
Управління суб’єктами економічної діяльності:  
сутність, структура, особливості .................................................731

І. О. Могильний 
Цифровізація як інституційний чинник структурної  
трансформації моделі розвитку національної економіки ..........734

О. В. Новікова 
Цифровізація електронної комерції  
як фактор економічного зростання ..............................................738

В. В. Песцов, А. О. Каменюк 
Інструменти економічного аналізу та  
їх роль у цифровій трансформації економіки .............................742

Д. О. Подрезов 
Методологічні підходи до моделювання рівноважних  
станів цифрових екосистем із використанням  
методів машинного навчання .......................................................746

Ю. В. Пухальський, М. В. Склема 
Механізм інтегрування принципів сталого розвитку  
суб’єктів територіальних громад в контексті  
впровадження стратегічних проектів ..........................................748

І. В. Чаус 
Інструменти зміцнення фінансової  
самодостатності територіальних громад  
Полтавщини в умовах фіскальної децентралізації ....................751

В. О. Чимирис 
Механізми державного регулювання інноваційної  
діяльності в умовах економічної інтеграції ................................753

M. S. Yampolska 
Economic assessment of enterprises’ competitiveness ...................756



727– © ПУЕТ –

cept is interpreted as an estimate of the risk-free rate, and the slope is 
interpreted as an estimate of the market premium.

 (3)

Where  estimate of risk-free rate,  estimate of market portfo-
lio. The regression is indexed by i.

Test estimates of risk free rate  and market primium  on how 
statistically significantly differ from empirical parameters μt, γt [1].

Generalizing model CAPM is provides understanding of asset pric-
ing process, how instrument of portfolio management.
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З метою оцінки стану розвитку підприємства актуальною 
є потреба дослідження його потенціалу розвитку на основі кон-
курентних переваг та зведення їх до одного інтегрального показ-
ника. Це стосується всебічної оцінки стану управління потенціа-
лом розвитку підприємства на основі показників його фінансової, 
господарської, інвестиційної діяльності, об’єднавши їх до складу 
одного інтегрального  коефіцієнта. В основі такого підходу екс-
пертне оцінювання виявлених показників на основі кваліметрич-
ного аналізу. Кваліметрія є інструментом кількісного оцінювання 
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якісних показників, що свідчать про наявність, стан та перспек-
тиви використання потенціалу розвитку підприємства, на осно-
ві його конкурентних переваг. Результати кваліметрії дозволять 
ідентифікувати конкурентні переваги або відставання, порівню-
вати результати такого дослідження як всередині підприємства 
для оцінювання внутрішньої ефективності так і з зовнішніми 
партнерами або конкурентами для пошуку резервів розвитку на 
основі прийняття обґрунтованих управлінських рішень. 

Такий кваліметричний підхід детально описаний у фахових 
джерелах та спрямований на розвиток наукових принципів науки 
кваліметрії, що вимірює якість об’єктів дослідження на основі їх 
кількісних параметрів [1–14].

Кваліметричний підхід до оцінки потенціалу розвитку підпри-
ємства на основі його конкурентних переваг базується на вико-
нанні таких основних завдань:

• ідентифікація критеріїв, що виступають сильною стороною 
або перевагою у розвитку підприємства та критеріїв, що гальму-
ють такий розвиток;

• визначення факторів, що стимулюють або гальмують роз-
виток та є основою для отримання інтегрального кваліметрично-
го показника;

• побудова факторно-критеріальної моделі на основі обраних 
показників;

• обрання експертів та їх анонімне опитування щодо значи-
мості та вагомості обраних факторів для отримання інтегрально-
го кваліметричного  показника;

• розрахунок інтегрального кваліметричного  показника;
• розробка дорожньої карти щодо забезпечення розвитку під-

приємства на основі його потенціалу, заснованого на стимулю-
ванні конкурентних переваг та нівелюванні впливу конкурентних 
відставань.

Пропонуються обирати критерії, що засвідчують ефективність 
основної  операційної діяльності, ефективність фінансової діяль-
ності, якість готової продукції, ефективність збутової політики 
та ефективність системи управління. Серед факторів виділяють 
наявність автоматизації процесів, рівень зносу основних засобів, 
питому вагу введених в дію нових основних засобів, динаміку 
обсягів випущеної продукції, рівень забезпеченості ресурсами, 
рівень рентабельності, наявність власного капіталу та його ди-
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наміка, дотримання нормативних значень показників ліквідності, 
сталості та платоспроможності, динаміка залученості позикових 
ресурсів, рівень якості продукції її асортимент, цінова політика, 
вихід на новий ринок збуту, політика стимулювання збуту та до-
слідження попиту, дослідження платоспроможного попиту на 
продукцію, рівень ефективності управління, рівень кваліфікації 
персоналу, політика мотивації.

Запропонована кваліметрична модель спрямована на визна-
чення потенціалу розвитку товариства, спираючись на його кон-
курентні переваги є:

• кількісним відображенням рівня розвитку підприємства на 
основі конкретних критеріїв та факторів;

• комплексним відображенням рівня розвитку підприємства 
на основі врахування якісного експертного оцінювання;

• інтегральним відображенням рівня розвитку підприємства 
на основі синергії кількісного та якісного методів аналізу. 

Важливим при розкритті теоретичних підходів до оцінки по-
тенціалу розвитку підприємства на основі його конкурентних 
переваг є розробка дорожньої карти для розвитку такого підпри-
ємства, напрямами якої є збереження та розвиток енергетичної 
стійкості, логістики, контролю якості та відповідності, диверси-
фікації каналів продажів та постачання, цифровізації, управління 
ризиками.

Таким чином, запропоновані теоретичні підходи до оцінки 
потенціалу розвитку підприємства на основі його конкурентних 
переваг сприятимуть інтегральній оцінці стану розвитку та роз-
робці напрямів дорожньої карти поліпшення.
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УПРАВЛІННЯ СУБ’ЄКТАМИ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: 
СУТНІСТЬ, СТРУКТУРА, ОСОБЛИВОСТІ  

О. Ю. Михайленко, здобувачка вищої освіти, спеціальність 
Економіка, група Е ЕПм-11 
В. І. Перебийніс, д-р екон. наук, професор кафедри економічної 
кібернетики, бізнес-економіки та інформаційних систем –  
науковий керівник
Полтавський університет економіки і торгівлі

Економічна діяльність включає діяльність промислового, тор-
говельного і професійного характеру, а також діяльність реміс-
ників, і не включає діяльність, що має місце під час здійснення 
владних повноважень [1].
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