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Постановка проблеми. Необхідними передумовами успішності процесу формування професійних ціннісних орієнтацій у студентів коледжу є забезпечення свідомого ставлення й відповідальності кожної особистості за результати перетворювальної діяльності, а також сформованості в неї соціально значущих ціннісних орієнтацій, здатності до самовизначення й адекватного вибору дій у різних життєвих ситуаціях та ціннісного виміру власних вчинків. 
Аналіз останніх публікацій засвідчує, що у сучасній педагогічній науці проблема ціннісних пріоритетів виховання розробляється у дослідженнях вітчизняних та зарубіжних вчених І. Беха, Б. Бім-Бада, Б. Бітінаса, В. Блінова, М. Богуславського, Н. Бордовської, М. Боришевського, Т. Бутківської, Л. Ваховського, О. Вишневського, Б. Гершунського, О. Джуринського, В. Додонова, О. Дубасенюк, М. Євтуха, І. Зязюна, П. Ігнатенка, В. Кларіна, Л. Крицької, Л. Лебедик [1–3], Б. Лихачова, В. Лутая, О. Матяш, А. Мітіної, М. Нікандрова, А. Овчинникової, В. Огнев’юка, О. Скоробагатської, Р. Скульского, В. Сластьоніна, Л. Степашко, В. Стрельнікова [4–6], В. Струманського, О. Сухомлинської, Б. Чижевського, Г. Щедровицького, М. Шимановського та ін. 
Дослідженням цінностей як педагогічної проблеми займалися також представники філософсько-психологічної гуманістичної концепції, біля витоків якої стояли А. Маслоу і К. Роджерс. 
Проблема цінностей майбутньої професії досліджена в працях Т. Бутківської, М. Васильєвої, В. Гриньової, П. Ігнатенка, В. Лозової, Є. Шиянова та інших учених. Особлива увага в них приділена професійній підготовці з урахуванням умов, що актуалізують суб’єктну позицію студентів, їхні ціннісні орієнтації, а також розгляду загальнотеоретичних аспектів проблеми професійного становлення особистості майбутнього фахівця та визначенню цілей, завдань і змісту вищої освіти. 
Метою статті є: на основі аналізу наявної ситуації виявити та науково сформулювати методичні рекомендацій щодо вдосконалення процесу формування професійних ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців у коледжі. Виклад основного матеріалу дослідження. 
Сучасна освіта покликана виховати грамотну та компетентну особистість, здатну реалізувати свій потенціал у виробничій та творчій діяльності у дорослому житті. 
Формування майбутнього фахівця, справжнього професіонала у свої справі, якій матиме змогу конкурувати на ринку праці та пристосовуватися до постійних змін в освіті й світі неможливо без сформованих у нього професійних ціннісних орієнтацій. 
На сьогодні багато дослідників та вчених займаються вивченням процесу формування професійних ціннісних орієнтацій. Існує багато праць, стосовно даного питання. 
Важливо пам’ятати, що саме період навчання в університеті є оптимальним для формування професійних ціннісних орієнтацій майбутнього фахівця. А отже, надзвичайно важливо не забувати про цей процес та допомагати юнакам у становленні їх професійних ціннісних орієнтацій. 
Формуванню професійних ціннісних орієнтацій майбутнього фахівця сприятимуть: 
1. Відповідні знання про цінності, ціннісні орієнтації та професійні ціннісні орієнтації; 
2. Загальні знання з психології, педагогіки, соціології та філософії; 
3. Планування змісту професійної діяльності з опорою на її ціннісний орієнтир; 
4. Тісний зв’язок теоретичного навчання і практичного закріплення матеріалу; 
5. Професійна практика; 
6. Наявність можливостей для самоствердження, саморозкриття і самореалізації; 
7. Грамотний підбір педагогічних технологій і застосування педагогічних принципів навчання в навчальному закладі; 
8. Розвиток уміння рефлексувати у студентів; 
9. Перегляд фільмів, читання книжок та написання творівесе з відповідної тематики; 
10. Проведення тестувань, що мали б на меті пізнання юнаками самих себе; 
11. Проведення психолого-педагогічних тренінгів, які б сприяли покращенню процесу формування професійних ціннісних орієнтацій у майбутніх фахівців. 
Формування професійних ціннісних орієнтацій майбутнього фахівця – складний, багатогранний процес. Він повинен бути цілісним та безперервним. Професійні ціннісні орієнтації є однією із найголовніших запорук вдалого становлення та самореалізації майбутнього фахівця. 
Для становлення майбутнього фахівця, необхідно допомогти юнакам у такий непростий для них час пізнати себе, прийняти себе таким, який він є разом з усіма його чеснотами та недоліками, полюбити оточуючий світ та себе. Лише тоді, коли юнак матиме змогу бути цілісною та гармонійною особистістю, яка вмітиме та буде мати наснагу для подолання психологічних та інших труднощів на своєму шляху, матиме на меті не просто отримати фінансову винагороду за свої праці, а зростити справжню людину та особистість, ми отримаємо якісно новий рівень фахівців, громадян та просто людей з великої літери, які не будуть боятися змін на краще. 
Метою формування професійних ціннісних орієнтацій майбутнього фахівця у процесі вивчення навчальних соціально-гуманітарних дисциплін є сприяння його становленню суб’єктом формування власної ціннісно-смислової сфери та суб’єктом гуманістично орієнтованої освіти. Досягнення зазначеної мети здійснено шляхом створення таких психолого-педагогічних умов: – усвідомлення майбутнім фахівцем власної системи ціннісних орієнтацій та необхідності її наближення до моделі професійних ціннісних орієнтацій фахівця-гуманіста; 
· посилення спрямованості на гуманістичні цінності та гуманізацію педагогічного процесу; мотивацію особистісного і професійного самовизначення; 
· розвиток активної професійної позиції, збагачення суб’єктного ціннісно-смислового досвіду; 
· комплексна теоретична та практична підготовка майбутніх фахівців за змістом аксіологічних компонентів психологічних дисциплін на засадах особистісно орієнтованого навчання. 
На нашу думку необхідним є поетапний розвиток професійних ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців протягом їх навчання у коледжі, починаючи з першого курсу. За основу визначення цих етапів взято схему ієрархії цінностей професійної підготовки, що запропонована В. Семиченко: 
1) формування особистісних пріоритетних смисложиттєвих цінностей (рівень загального); 
2) формування орієнтацій майбутніх фахівців на базові професійні цінності, допомога в усвідомленні сутності цінностей та створенні умов переживання їх значущості (рівень особливого); 
3) становлення індивідуальної системи професійних цінностей майбутнього фахівця, їх ствердження (екстеріоризація) у діяльності, формування професійного типу особистості гуманістичної спрямованості (рівень одиничного). 
Доведено, що розвиток рефлексивної позиції студентів забезпечує суб’єктивації сприйняття педагогічних цінностей через аналіз та оцінку їх особистістю. Суспільно-гуманітарні дисципліни закладають фундамент знань, що забезпечують духовне та культурне становлення особистості майбутнього фахівця і дозволяють орієнтуватися в навколишній дійсності і реалізувати себе в ній. 
Професійні ціннісні орієнтації майбутнього фахівця, його внутрішній світ, цілеспрямовано формується в процесі професійної підготовки, обумовлює якість подальшої професійної діяльності. 
Стратегія формування професійних цінностей фахівця є сьогодні однією з провідних у вітчизняній освіті, оскільки в структурі особистості фахівця цінності є основою становлення професійно-педагогічних якостей особистості фахівця, розвитку соціальних і особистісних компетенцій, формування гуманістичної культури. 
Висновок. Таким чином, досить ефективним засобом формування професійних ціннісних орієнтацій може бути розробка й упровадження спеціального курсу знань у процесі викладання суспільно-гуманітарних дисциплін, що інформує про професійні цінності і водночас базується на основних поняттях педагогічної науки, дозволяє: по-перше, інформувати про цінності, нові явища в науці, що дає змогу студенту зрозуміти необхідність цієї галузі знань для побудови власного «Я» – педагога (розвивати здатність до засвоєння цінностей на особистісному рівні); по друге, усвідомити розбіжність ідеального та актуального змісту цінностей професійної діяльності. 
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